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1. INTRODUCCION

El plan digital del CEIP PEDRO DE ESTOPINAN es un instrumento de
planificacion integrado en el Proyecto Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo
del tratamiento de la informacion y competencia digital y la integracion de las TIC como
herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tal y como se indica en la Guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF, este
ha de ser “el instrumento que adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del
profesorado y alumnado”. Para ello, afiade, “es fundamental dar un enfoque de centro al uso de
los recursos pedagogicos digitales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de
modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros de la comunidad educativa,
que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del
Proyecto Educativo, el Proyecto de Direccion y la Programacion General Anual (PGA)”.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a
través de un Plan es el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint
Research Centre), de la Comisién Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative
Education, puesto en marcha por la Direccion General de Educacién Cultura de la Comisién
Europea y el Centro Comun de Investigacion— Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnol6gica
(IPTS).

Este plan est4 concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos
alcanzados en el centro con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de
dinamizacion y gestion de los recursos tecnologicos y la inclusion de las TIC en las diferentes
concreciones curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa.
Cada uno en la medida de sus posibilidades y su nivel actual de formacion.

2. CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DIGITAL

2.1. DEFINICION DEL CENTRO
Datos basicos

Nuestro colegio es un centro de nueva creacién que se denomind provisionalmente CEIP
N° 13 (Altos del Real), fue creado por el Real Decreto 859/2009, de 8 de mayo (BOE del 5 de
junio), abri6 sus puertas por primera vez el 1 de septiembre de 2009 y fue inaugurado de manera
oficial el 5 de noviembre de 2009, por el Ministro de Educacion, D. Angel Gabilondo Pujol. Esta
situado en el Barrio de El Real, en el distrito séptimo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
concretamente en la calle Hach Mohamed el Artista s/n. Este barrio ha ido convirtiéndose en uno
de los méas populares de Melilla al evolucionar como barrio residencial y comercial. Se halla en
plena expansion ya que las pequefias viviendas unifamiliares de una sola planta estan siendo
sustituidas por zonas residenciales y edificios de varias plantas. El barrio ofrece una gran
actividad comercial, de ocio y restauracion. Es un lugar muy transitado y en el que se concentra
una gran diversidad y riqueza cultural. Debido a la cercania a nuestro centro educativo podemos
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utilizar muchos de los recursos que el barrio nos ofrece como: Parque Forestal, Granja-Escuela,
Mercado...

A continuacion, se va a realizar un andlisis de los principales factores que inciden en el
centro educativo:

ALUMNADO/FAMILIAS: La mayoria de nuestro alumnado proviene de familias con
un nivel econémico y cultural medio o medio-bajo, encontrando muchas familias en las que uno
de los progenitores tiene un desconocimiento parcial o total de la lengua castellana. La mayoria
de las familias tienen un nivel de estudios de FP1%/graduado en educacion secundaria/grado de
escolaridad y estudios primarios y algunas en las que uno o ambos progenitores carecen de
estudios. Es de destacar que antes de la pandemia que vivimos en el afio 2020 muchos de nuestros
alumnos/as vivian en Marruecos y pasaban diariamente la frontera para recibir una educacion de
calidad. Debido a todas las restricciones para el paso de la frontera, este alumnado en su mayor
parte se qued6 en Marruecos y debido a este factor destacamos que la ratio ha disminuido,
pasando de unos 30 alumnos/as por aula a una media de 23,33 alumnos/as en la etapa de Ed.
Infantil y de 23,42 alumnos/as en la etapa de Ed. Primaria. La gran mayoria de nuestro alumnado
es de religion musulmana, aunque encontramos otras confesiones religiosas, asi como alumnado
que no profesa ninguna religion. De los 676 alumnos/as que estan escolarizados en nuestro
centro, 77 son extranjeros cuyo pais de procedencia es Marruecos. Aunque muchos de ellos no
vienen directamente de nuestro pais vecino sino de otros paises europeos y debido a las crisis
econdémicas terminan estableciéndose en nuestra ciudad. A nuestro centro le corresponde el
alumnado del barrio El Real, pero desde sus comienzos hemos podido observar que las familias
que lo solicitan en primer lugar son las familias musulmanas del barrio y de barrios limitrofes o
pertenecientes al extrarradio de la ciudad que buscan para sus hijos/as otras oportunidades lejos
de entornos mas desfavorecidos. Las familias cristianas y musulmanas con mejores condiciones
econdmicas y culturales suelen optar en primeras opciones por los centros concertados pero las
que acaban en nuestro centro educativo, en un porcentaje bastante elevado, estan contentas con
el proceso de ensefianza y aprendizaje que reciben sus hijos/as, con la profesionalidad y cercania
del profesorado y no optan por cambiarlos de centro, incluso ya nos estamos encontrando con
hermanos menores que son matriculados en primera opcidn en nuestro centro. Otro aspecto
destacable de nuestro alumnado y que desde hace afios es una de nuestras sefias de identidad es
nuestro alumnado TEA. Nuestra aula TEA se regul6 con la Resolucion de 30 de junio de 2016,
de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se
crean, regulan y ordenan las Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del
espectro autista en centros sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.
Ademas del alumnado TEA tenemos un numeroso grupo de alumnos/as con otras necesidades
educativas especiales y necesidades especificas de apoyo educativo. En total el porcentaje de
alumnado NEE y NEAE de 15,61 %. En el curso pasado 2024-2025 el porcentaje de alumnado
que no promociono fue del 1,18 % y el porcentaje de alumnado repetidor fue del 2,81%. Los
resultados que se obtuvieron en la evaluacion final el curso pasado demuestran que por niveles
educativos todas las areas llegan al 70% o superan este porcentaje en el nimero de aprobados,
pero observamos que en lengua, matematicas e inglés los resultados no son tan buenos como en
cursos anteriores. Quiero destacar que un factor que incide negativamente en la consecucion de
los resultados es la enorme diversidad que nos encontramos en las aulas. Los resultados
obtenidos en las Gltimas evaluaciones externas ponen de manifiesto que debemos mejorar en
las competencias linguistica y matematica sobre todo en lo relacionado con la comprensién
lectora y la resolucion de problemas, estando nuestro centro por debajo de la media de la ciudad
en ambas competencias. La convivencia en nuestro centro es buena, presentandose pequefios
conflictos sobre todo en los periodos de recreo pero que suelen subsanarse con la colaboracion
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de los mediadores de recreos, profesorado, Jefatura de Estudios y la accion tutorial. El
absentismo del alumnado es practicamente nulo y la participacion en las actividades lectivas del
centro es muy alta, encontrando algunos problemas e incidencias con las familias por la
participacion en actividades relacionadas con efemérides tipo Navidad, Carnaval,
Halloween...por intransigencia religiosa, ya que, hay familias que inculcan a sus hijos/as el
rechazo hacia este tipo de actividades al considerarlas pecaminosas.

Mision y valores

Mision

Los docentes de nuestro centro educativo se caracterizan por ser profesionales
decididos a conseguir una ensefianza de calidad, innovadora, con proyeccidn exterior, que
potencie la solidaridad y el trabajo colaborativo, donde se apueste porque el alumnado desarrolle
capacidades, valores y habilidades que enriquezcan y favorezcan su trayectoria académica,
profesional y personal, fomentando que los propios estudiantes participen activa y
responsablemente en conseguirlo.

Valores

Compromiso con la educacion, comprometidos con el conjunto de los valores
democréticos, la equidad y la lucha contra la desigualdad y con la formacion global de las
personas a través de la educacion publica.

- Sostenibilidad: impulsar los tres pilares de la sostenibilidad:

La econémica mediante una gestion eficaz y transparente de los recursos
La social mediante la convivencia y la educacion en valores

La ambiental mediante el compromiso con el respeto a nuestro entorno.

- Espiritu de colaboracion y trabajo en equipo: Apostamos por compartir nuestro conocimiento,
las mejoras préacticas y las innovaciones, de forma que el conjunto de nuestro centro se beneficie
de los aprendizajes individuales y ser capaces de enriquecerlo y extenderlo.

- Espiritu critico y transformador: Promocion del espiritu critico dentro de las aulas, buscando
la mejora continua, la innovacion, la transformacion social y los nuevos retos, promoviendo el
intercambio educativo.

2.2. JUSTIFICACION DEL PLAN

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una
sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, los centros educativos
deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder
formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno
digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion
escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos
de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible.
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La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocién
de las personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y
personas. Existe la necesidad de una transformacion de los sistemas de educacion y formacion
que garantice la adquisicion de competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las
oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus
estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el
maximo partido de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y de los recursos
educativos digitales.

Mediante el presente plan, se pretende:

- Volver a evaluar la situacion de un centro educativo con relacion al uso de la innovacion
y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un
proceso de transformacion en el centro.

- Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de la estrategia
digital de una organizacién educativa.

- Transformar el centro educativo en una organizacion que aprende, siendo s6lo posible si
es una organizacion digitalmente competente.

- Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura de
digital en las mismas.

- Llevar a cabo en este curso escolar el Plan de Formacion Digital de centro para mejorar
la competencia digital en los siguientes aspectos:

Competencia digital (CD). Descriptores operativos:

CD1. Realiza basquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacion (palabras clave, seleccion de informacion
relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CDa3. Participa en actividades y/o proyectos escolares mediante el uso de herramientas
0 plataformas virtuales que le permitan construir nuevo conocimiento, comunicarse,
trabajar en grupo, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
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salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de las mismas.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques,
robotica educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de manera
creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

3. ANALISIS

El analisis inicial se ha llevado a cabo o se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos,
este analisis inicial tuvo lugar en octubre del curso 24-25:

Anadlisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y miembros del equipo
directivo) con la herramienta SELFIE.

Anélisis de los recursos del alumnado.

Anadlisis de la infraestructura, recursos y estado del centro.

Anélisis de la situacion actual.

3.1. ANALISIS DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE CENTRO

La Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE,
disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en linea
un informe de autoevaluacion del centro (Informe SELFIE).

Para el analisis de la situacion y realizar seguimiento del centro en el &mbito de la
innovacion se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacion segun los blogues o
areas que recoge el informe resultante de la realizacién de esta autoevaluacion:
Liderazgo.
Desarrollo profesional.
Infraestructura y equipamiento.
Précticas de ensefianza y aprendizaje.
Précticas de evaluacion.
Competencia digital del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE
COMPETENCIA DIGITAL.

En el primer trimestre del curso 2022-2023 se realizo el primer cuestionario, y los
resultados fueron los siguientes:
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Resultados SELFIE CEIP PEDRO DE ESTOPINAN CURSO 22-23
Participacion del centro

La participacion ha sido excelente llegando al 100% en el ED y alumnado.
Resumen de las areas

Las puntuaciones estan todas por encima de 3 excepto en el area de “Colaboracion y redes” con
un 2.1 por parte del alumnado, “Practicas de evaluacion” con un 2.3 por parte del ED.

Las areas con puntuaciones mas bajas en todos los perfiles son:
- Précticas de evaluacion.
El &rea con puntuaciones mas alta es:

- Infraestructura y Equipos.

Aspecto mas altos

C. Infraestructura y equipo con un 4.5 alumnado y 4.2 ED.
E. Pedagogia: apoyo y recursos: 4.1 profesorado

Aspectos mas bajos

G. Précticas de evaluacion. 2.3 ED

B. Colaboracion y redes: 2.1 Alumnado

Resultados por area
A. Liderazgo.
Destacan:
A3: Nuevas modalidades de ensefianza : 4

Aly A2: Estrategia digital y desarrollo de la estrategia con el profesorado: 3.5

B. Colaboracién y redes
Destaca:

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia: 3
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B3: Colaboraciones: 3.4

C. Infraestructura y equipos

La media de este area es la mas alta, todos los items Ilegan a 4 o lo superan.
Destacan:

C3: Acceso a internet: 4.4

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje: 4.3

D. Desarrollo profesional continuo
Destacan:
D2: participacion en el DPC: 3.8

D1: Necesidades de DPC: 3.3

E. Pedagogia: apoyo y recursos
Destacan en esta area:
E4: Comunicacion con la comunidad educativa: 4.6

E3: Empleo de entornos virtuales de aprendizaje: 3

F. Pedagogia: implementacién en el aula
Destaca:
F4. Implicacion del alumnado: 3.9

F6: Proyectos interdisciplinares: 2.4

G. Practicas de evaluacion
En esta area es la mas baja con puntuaciones por debajo de 3.

G6. Comentario a otros alumnos sobre su trabajo: 2.3
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H. Competencias digitales del alumnado
En esta &rea las puntuaciones también estan casi por debajo de 3. Destacan en este area:
H7.Creacion de contenidos digitales: 2.3

H1y H3. Comportamiento seguro y responsable: 3.5y 3.4

Otras areas: informacién adicional sobre el uso de las tecnologias en el centro
1. Factores que limitan el uso de las tecnologias

- Falta de fondos: 0% ED y 25%P

- Equipo digital insuficiente: 33.3% ED frente a un 55.6% del profesorado

- Conexion a internet poco fiable: 0% ED frente a un 36% del profesorado.

- Limitaciones de espacio: 33.3% ED y frente a una 19% del profesorado.

- Apoyo técnico limitado e insuficiente: 100% ED y 19% profesorado.

- Falta de tiempo del profesorado: 33.3%ED y 58% profesorado

- Profesores con competencia digital insuficiente: 100% ED y 36.1%profesorado

- Alumnos con competencias digitales insuficientes: 66.7% ED y 39% profesorado.

2. Factores negativos para el aprendizaje mixto
- Acceso limitado del alumnado a dispositivos: 33.3% ED y 58% profesorado.

- Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet: EI ED 0% Y el profesorado
39%

- Baja competencia digital de las familias: 100% tanto ED 67% profesorado

- El profesorado carece de tiempo para desarrollar materiales para el aprendizaje. 33.3%ED y
profesorado 41%

- El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacion al alumnado: ED 66.7% y
profesorado 25%.

- Dificultades para implicar al alumnado: ED 33.3% y profesorado 30%.

- Dificultades para atender a las familias 66.7%ED y profesorado 42%.
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3. Factores positivos para el aprendizaje mixto

- El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje: 67% ED frente a un
33.3% profesorado.

- El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizados: 100% ED, 33%
profesorado.

- El profesorado participa en redes profesionales: 0% ED frente a 0% profesorado.

- EL profesorado participa en programas de desarrollo profesional: 0% ED y 19.4% profesorado
- El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia. 33.3% ED y 36.1% P
- El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones: 0% ED y 0% profesorado.

- El centro tiene una estrategia digital 33.3% ED y 25% P

- El centro tiene una comunicacion regular y bien organizada: 66.7% ED y 45% profesorado.

4. Utilidad de las actividades del DPC

La opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha
participado en el altimo afio.

Destacan como aspecto mas bajo visitas de estudio con un 2.7 y como aspecto mas alto desarrollo
profesional a través de colaboracion y en linea con un 3.6 y 3.4.

5. Seguridad al utilizar la tecnologias

En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar
las siguientes tareas.

El porcentaje de profesorado que se siente muy seguro de usar tecnologia es del 26% en
preparacion de clases y un 20% en comunicacion. El 60% del profesorado se siente seguro en
comunicacion y un 50% en preparacion de clases.

6. Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ¢qué porcentaje del tiempo de su practica docente en
el aula ha usado las tecnologias digitales?

Sale una puntuacion de 3.1 Hay un 19% del profesorado que invierte entre el 76% y el 100% de
su tiempo en usar tecnologias digitales en su practica docente y un 14% que no la usa nunca. El
25% lo usa entre el 26 y 50% del tiempo.
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7. Adopcion de tecnologia para la E/A

El 33% del ED es innovador en el uso de nuevas tecnologias y un 33% empieza a utilizar la
tecnologia al mismo tiempo que la mayoria de sus comparfieros frente a un 17% del profesorado
que se considera innovador.

8. Como usa el alumnado la tecnologia dentro y fuera del centro

Hay un 72% del alumnado que usa la tecnologia en su casa para ocio mas de una hora al dia, un
52% nunca usa la tecnologia en el centro.

9. Acceso del alumnado a DD fuera del centro

Un 53% del alumnado tiene un dispositivo en casa adecuado para realizar su trabajo escolar. No
hay ningun alumno que no tenga dispositivo en casa para hacer su tarea escolar.

10. Conocimiento técnico del alumnado

Alrededor del 52% del alumnado sabe usar las aplicaciones por si mismo y un 64% lo busca en
internet

3.2. ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA, RECURSOS Y ESTADO DEL CENTRO

El CEIP PEDRO DE ESTOPINAN dispone de diversos recursos digitales a disposicion de los
miembros del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.

Aulas de informatica y ordenadores en las aulas
Se dispone de un aula de informética con un total de 25 ordenadores portatiles.
En todas las aulas cada tutor dispone de un ordenador de sobremesa ademas de:

- las aulas de Ed. Infantil, Ed. Primaria asi como los espacios utilizados para docencia con
nuestros alumnos, disponen de una pantalla tactil de entre 65y 75”

A su vez los diferentes despachos de: AL, PT, Orientacion, conserjeria, salén de actos y
administracion, estan dotados de ordenador de sobremesa.
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Antenas de Wifi repartidas por todo el centro para dar cobertura a todo el espacio educativo,
excepto la zona del pabellon de deportes y despacho de Ed. Fisica.

Software

El sistema operativo de nuestros ordenadores es Windows 11 y los diferentes software existentes
0 necesarios son gestionados por la seccion de Mecanizacion de la Direccidn Provincial del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de Melilla

Proyectores

Actualmente existen proyectores en los siguientes espacios: Salon de actos.

Tablets

En nuestro centro disponemos de tablets para los alumnos de 5° y 6° nivel de Ed. Primaria en
proporcién 1:1, es decir una tablet para cada alumno/a.

Las tablets son de la marca SAMSUNG y LENOVO. Las tablets Samsung estan en nuestro
Centro gracias a la participacion durante 7 cursos escolares (2014-2019) en el proyecto Samsung
Smart School. Las LENOVO las ha facilitado el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Nuevo material recepcionado en el curso 25-26

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 cutebot
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT:BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT:BIT V2
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CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICROBIT-BIT V2
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 0ZOBOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 0ZOBOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MICRO: BIT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 TALE-BOT PRO
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 TALE-BOT PRO
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 TALE-BOT PRO
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 TALE-BOT PRO
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 TALE-BOT PRO
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 TALE-BOT PRO
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 ACTIVITY BOX
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 ACTIVITY BOX
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MATATALAB CODING SET
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 MATATALAB CODING SET
CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BLUE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BLUE BOT
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CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BLUE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BLUE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BLUE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BLUE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BEE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BEE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BEE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BEE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BEE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 BEE BOT

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809

LEGO CODING EXPRESS

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 SPHERO MINI

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 SPHERO MINI

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 SPHERO MINI

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 SPHERO MINI

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 SPHERO MINI

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 SPHERO MINI

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 6294631 - KIT LEGO SPIKE ESSENTIAL

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 6294631 - KIT LEGO SPIKE ESSENTIAL

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 6294631 - KIT LEGO SPIKE ESSENTIAL

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 6294631 - KIT LEGO SPIKE ESSENTIAL

CEIP PEDRO DE ESTOPINAN 52004809 6294631 - KIT LEGO SPIKE ESSENTIAL
4. OBJETIVOS

En este plan, para el curso escolar 2025-2026, fijamos los siguientes objetivos, que seran
revisados cada afio y que son susceptibles de ser modificados durante el curso escolar.

- Continuidad de la “Comisién Digital” que estara formada por un miembro del Equipo Directivo,
el Coordinador de Competencia Digital y los coordinadores/as de ciclo.

- Mejorar la competencia digital de los docentes.

- Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su utilizacion,
de la informacidon que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagogico que para ellas tenga.
- Saber consultar informacion en la red, tanto de temas de investigacion profesional como
de temas interesantes para su actividad docente.
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- Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas generales del centro:
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica

- Digitalizar todos los procesos y gestion documental utilizados en el entorno educativo
haciendo uso de:

- Firma digital del empleado publico

- Correos corporativos del MEFP

- Correo interno y la INTRANET de nuestro centro

- Uso de herramientas de Google Drive

- Uso de herramientas digitales para mantener reuniones telematicas como la aplicacion
TEAMS

- Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos.

- Potenciar su expresion y comunicacion con otros compafieros y compafieras de su entorno
o de fuera de su entorno proximo.

- Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa, potenciando
su razonamiento y su afan de conocimiento.

- Utilizar internet con responsabilidad, informando de los riesgos y minimizandolos con
informacion especifica.

- Evitar la brecha digital que puede causar la situacion actual entre los estudiantes con
recursos y los que no los tienen.

- Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro.

- Crear en las familias una imagen positiva del uso de herramientas digitales para el
aprendizaje.

- Mejorar la dotacion informética del area administrativa para una mejora en la eficiencia
de las gestiones.

- Organizar sesiones en el aula de informética con el alumnado de 4° Ed. Primaria para la
preparacion de las pruebas de diagndstico.

- Elaboracion de material y pruebas similares a las pruebas de diagndstico.

5. PLAN DE ACCION

Nuestro colegio pretende llevar a cabo un cambio a nivel metodoldgico enfocado
hacia las nuevas metodologias activas y aplicacion didactica de las TIC, y se hace necesario
enfocar la formacion para profundizar y aplicar otros de un verdadero aprendizaje en el contexto
competencial que exige la realidad socioeducativa y el marco legislativo vigente.

Las lineas de formacion a seguir seran el conocimiento, aplicacion y consolidacion
de las metodologias activas y las herramientas TIC en el &mbito educativo. De esta forma, podran
aplicarse procesos de innovacion educativa en el aula, la integracién didactica de las TIC y el
desarrollo de las competencias cientificas y didacticas clave de las diferentes areas.

Nuestros objetivos son:

1. Avanzar en la formacion TIC, profundizando en las diferentes
herramientas didacticas

2. Aplicar las nuevas metodologias a las programaciones
didacticas y en consonancia con los instrumentos y criterios
marcados desde la legislacion vigente.
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3. Profundizar en la integracion de las TIC en el proceso
educativo y convertirlas en algo generalizado en todas las
materias.

4. Extender el conocimiento de instrumentos y herramientas para la
mejora de la convivencia.

5. Evaluacién por competencias

Los objetivos pretenden: Generalizar el conocimiento y uso de las TIC en el
disefio de sesiones, unidades didacticas y programaciones. Entre otros.

La competencia digital se ve desarrollada en torno a:
a) Conocimiento de las TIC Digital
b) Uso didactico de las TIC Digital

c) Gestion y desarrollo profesional C
la implantacion y sus fases

El seguimiento y valoracion de los cursos se hara en torno a: La Valoracion de
Cumplimiento de los objetivos; el aprovechamiento de la formacion; el desarrollo de
competencias profesionales; la implicacion del profesorado; la implicacion del equipo de
formacion interno; la coordinacion entre equipo interno y equipo externo; la aplicacién de la
formacion al aula; las expectativas de continuidad; el grado de satisfaccidn con el trabajo realizado
como equipo interno. Se emplearan para la valoracion del plan los cuestionarios de valoracion.
Realizdndose una valoracion del desarrollo del plan. Valoracion inicial. Valoracién de
seguimiento. Valoracion final.

El plan de accién esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo del
curso segun la prioridad de actuacion que se requiera. En este sentido, durante este curso se
prestara especial atencion a combatir la brecha digital, a la formacion del profesorado y del
alumnado

Cada una de las acciones propuestas tendra asociado un objetivo mesurable, real,
planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinaran una serie de indicadores para
medir su consecucion durante su implantacion y al final del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacion en tablas
(Ejemplo 1,2, 3) que recogen los siguientes aspectos:

1. Titulo de la accién: para poder identificar cada objetivo a desarrollar y conseguir.
2. Area de actuacion: directiva, profesorado, alumnado y centro.

3. Indicadores: en donde se mostrard qué indicadores se utilizaran para corroborar el
cumplimiento del objetivo propuesto, con un indicador “meta”, que es al que aspiramos, con un
indicador “riesgo”, que es el minimo deseable y con el valor obtenido finalmente
(CONSEGUIDO este se rellenara al finalizar el plan de accion). Si el indicador esta relacionado
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con un aspecto recogido en la encuesta SELFIE, se indicara el codigo al que perteneces (por

ejemplo, C4).

4. Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para conseguir nuestro
objetivo y en él se recoge la persona o departamento responsable de que se lleve a cabo, el plazo
para realizarla y, finalmente, si se ha llevado a cabo (cuando).

5. Evaluacion: en este ultimo punto, valoraremos cdmo se ha llevado a cabo el plan de accion,

con una propuesta de mejora.

Objetivo 1

OBJETIVO A DESARROLLAR

Continuacién de la “Comision Digital” que estara formada por
un miembro del Equipo Directivo, el Coordinador de
Competencia Digital y Coordinadores/as de ciclo.

AREA DE ACTUACION

Equipo Directivo/ Coordinador Digital

INDICADORES

Comisiones mantenidas

Conseguido:

ACCIONES

Orden del dia de las comisiones

RESPONSABLE: Coordinador Competencia Digital o Directora

TEMPORALIZACION: curso 25-26

EVALUACION

Se cumple

Objetivo 2

OBJETIVO A DESARROLLAR

Organizacion de la formacion digital de centro

AREA DE ACTUACION

Equipo Directivo/Coordinador Formacioén Digital de centro

INDICADORES

Formacién Digital de centro

En proceso
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ACCIONES RESPONSABLE: Equipo Directivo, Coordinador Digital
Sesiones de Formacién

TEMPORALIZACION: 1° trimestre 25-26

EVALUACION Est4 en proceso
Objetivo 3
OBJETIVO A DESARROLLAR Digitalizar todos los procesos y gestién documental

utilizados en el entorno educativo haciendo uso de:

- Firma digital del empleado publico

AREA DE ACTUACION Equipo Docente

INDICADORES Conseguido

Todas las actas de las
diferentes reuniones se firman
digitalmente por los docentes a
través de AUTOFIRMA

ACCIONES RESPONSABLE: Coordinador Digital

Explicar a los docentes como se
usa la  herramienta de
AUTOFIRMA para firmar las
actas

EVALUACION Se cumple

6. ESTRATEGIA PARA ELABORACION, COORDINACION Y DIFUSION DEL PLAN
DIGITAL

La reflexion sobre la relacion entre la educacion y las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), conlleva al analisis de muchas variables relacionadas con
el procesamiento y el manejo de la informacion, la construccion del conocimiento, las
transformaciones pedagogicas, didacticas y curriculares en todos los niveles educativos, el
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estudio de las disciplinas y saberes especificos, el papel del docente en espacios formativos que
disponen de una infraestructura tecnoldgica, las caracteristicas, necesidades y demandas del
alumnado en cuanto a su proceso de aprendizaje, la produccion de recursos educativos digitales,
entre otras. La mayoria de estas variables se traducen en retos generales que competen directa e
indirectamente a la educacion en todas sus instancias y por ende al docente. La competencia
digital consiste esencialmente en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacién y transformarla en conocimiento. Por ello, se puede decir que el dominio
de las TICs se va haciendo tan esencial como el de las técnicas instrumentales basicas. Para
realizar todo esto tenemos que someternos a una transformacion que afecta a toda la globalidad
del proceso educativo en sus aspectos metodoldgicos, organizativos, de gestion y curriculares.
Nuestro centro esta equipado de fibra 6ptica y conexion a Internet. Todas las aulas estan
equipadas con PDI y ordenadores, ademés de contar con tablets y portatiles. Pretendemos con
lo anterior trabajar los siguientes objetivos:

- Impulsar multiples actividades didacticas.
- Incentivar la comunicacién entre toda la comunidad educativa.

- Desarrollar la creatividad, el trabajo en equipo...

El Colegio siempre ha puesto el maximo interés en adaptarse a las nuevas TIC. Por ello
disponemos de un aula de informatica con un horario establecido para cada grupo.

Los objetivos del plan se han propuesto en torno al profesorado, los alumnos, las
familias y la integracion curricular. Y las estrategias para la dinamizacion y difusion
del plan TIC se resumen en este cuadro:

Organo responsable Tareas a desarrollar Periodicidad de las
reuniones

Promocionar, proponer y hacer seguimiento de Ia
comision y plan TIC del centro.

Planificar y proponer la composicion del plan TIC,
sus funciones y

periodicidad de sus reuniones.

Equipo directivo

Trimestral

reuniones, realizar : >
seguimiento, y recoger informacion.

Coordinacion TIC [Proponer y planificar tareas y actividades, calendario de Trimestral

Claustro Debatir y elevar propuestas. Anual
Consejo Escolar  [Evaluacion de las propuestas del Plan y seguimiento. Anual
Comision Digital .. . )
Recoger propuestas y seguimiento del plan de trabajo. Trimestral
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El profesorado establecera en su programacion r el desarrollo de la
competencia digital del alumno en el proceso de ensefianza y aprendizaje, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

Contenidos que se trabajaran
Metodologias:
1. Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad docente:
2. Recursos o procesos para que los alumnos usen las TIC y
aborden las diferentes &reas que compone la competencia
digital.
Proceso de evaluacion TIC:
3. Herramientas.
4. Indicadores de logro de la competencia digital del alumno.

Para la elaboracion y coordinaciéon del Plan TIC distinguimos tres fases o momentos en el
desarrollo del mismo:

a) 12 Fase: Analisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y problemas
que necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolucion.

b) 2% Fase: Desarrollo. Puesta en practica de las diferentes acciones susceptibles de ser
realizadas. Toda la comunidad educativa y los agentes especificos, llevaran a cabo los aspectos
recogidos en este documento de acuerdo a su funcion.

c) 3% Fase: Evaluacion. Como base para una mejora continua, se recopilaran resultados, y
la evaluacién de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la herramienta
SELFIE. Con el claustro preceptivo de final de curso se presentaran los resultados.

Una vez revisado y aprobado se publicara el Plan Digital en la web del centro y en la INTRANET.
Ademas se compartira el enlace por correo electrénico a todo el claustro de profesores.

6.1. COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA COMISION DIGITAL

La utilizacién y eficacia de los recursos TIC y de las medidas de acompafiamiento en desarrollo
dependera de la capacidad del centro educativo, como institucién, de involucrar al profesorado
en su aplicacion en la préactica de aula y en el contexto de su Proyecto Educativo, por lo que es
fundamental establecer un marco de actuacion que posibilite e incentive el uso de las TIC en las
aulas y en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, es
importante contar con personas capacitadas responsables de la dinamizacion de acciones que
potencien la formacion, la investigacién y la innovacién en el &mbito del centro educativo.

En el CEIP PEDRO DE ESTOPINAN, se constituye un equipo que liderara la implantacion de
este plan digital y formado por:
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Una Comision Digital que incluye a 5 miembros (Director, Coordinador Competencia Digital y
3 maestros).

Cuyas funciones, al menos, seran las siguientes:

1. Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo directivo en
la elaboracion del Plan de Integracion de las TIC de forma que contribuya al desarrollo de las
competencias clave e implica de forma efectiva al resto de docentes en el proceso.

2. Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los medios y recursos
educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centro y los mantiene operativos y
actualizados, utilizando para ello la ayuda técnica y pedagodgica de los Servicios de Mecanizacion
de la Direccidn Provincial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Melilla.

3. Dar a conocer el plan Digital.

4. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
relacionados con las TIC disponibles para la Educacion y difundir su utilizacién en el aula.
5. Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo de la

competencia digital, utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que contemplen el
aprovechamiento de las mismas, en especial a través del Plan de Formacion del centro educativo.

6. Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas iniciativas
y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas con las TIC.

7. Conocer y utilizar la oferta de recursos digitales que pone la Administracion educativa al
servicio del centro educativo (EcoEscuela, Intef, Blogs, CAU_CE, etc.).

8. Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web (aulas virtuales,
blogs, redes sociales, wiki, multimedia, etc.).

9. Realizar y coordinar otras tareas relativas a la utilizacion de las TIC como recurso de

ensefianza propuestas por el equipo directivo.

10.  Conocer las relaciones entre la Competencia Digital, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacién primaria y aplicar las estrategias metodologicas necesarias para la
integracion curricular de las TIC.

11.  Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacidn entre los integrantes
de la comunidad educativa.

12.  Fomentar la participacion en actividades de formacion relacionadas con las TIC.

13. Fomentar la participacién en proyectos de innovacion educativa con TIC.

14. Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencion de riesgos en la operacion de
equipos tecnoldgicos.

15.  Conocer y aplicar los principios legales y éeticos asociados al uso de informacion digital,
los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

16.  Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y los riesgos y amenazas
en la Red y aplicar medidas de proteccion y seguridad.

17. Implementar la Formacion Digital del centro y velar por su cumplimiento y desarrollo.

Asimismo, en cuanto a la organizacion de las infraestructuras y recursos disponibles:
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1. Realizar un inventario de los recursos tecnoldgicos e informaticos disponibles si no lo
hubiera (ordenadores, periféricos, cafiones de proyeccién, pizarras digitales, redes de
comunicacion, software...)

2. Establecer el régimen de uso de los espacios y recursos tecnologicos e informaticos del
centro (normas de uso, planning horario, préstamos de material).
3. Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisicion de nuevos materiales

o recursos informaéticos, asi como de la incorporacion de nuevas tecnologias en estrecha
colaboracion con el equipo directivo.

7. TEMPORALIZACION

Durante el primer trimestre del curso 2024/25, ya establecida la Comisién Digital, redactado el
presente plan, y tras la aprobacion de los érganos competentes del Plan Digital, se realizara una
valoracion por parte de todo el claustro de profesores para proceder a su aprobacion y
publicacion.

Las actuaciones de difusion, seguimiento y evaluacién del plan, tendran lugar en el segundo y
tercer trimestre respectivamente.

ELABORACION 2° TRIMESTRE CURSO
21/22

REVISION 1° TRIMESTRE CURSO 25-
26

APROBACION 2° TRIMESTRE: FEBRERO
2026

EJECUCION CURSO 25-26

DIFUSION 2° TRIMESTRE: FEBRERO
2026

EVALUACION 3° TRIMESTRE: JUNIO
25/26
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8. EVALUACION

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores
especificos que ayudaran a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario
realizar variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas
se materialicen.

Con el analisis de estos indicadores, se elaborard un informe evaluativo final en
el que se recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora
para cursos posteriores.

En Melilla a 10 de diciembre de 2025

La Directora

D2 Cristina Morales del Pino
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