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1. INTRODUCCION. -

El plan digital del C.E.P.A. Carmen Conde Abellan es un instrumento de planificacion
integrado en el Proyecto Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del
tratamiento de la informacién y competencia digital y la integracion de las TIC como
herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tal y como se indica en la Guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF, este ha de
ser “el instrumento que adecue vy facilite el uso de los medios digitales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del
alumnado”. Para ello, anade, “es fundamental darun enfoque de centro al uso de los
recursos pedagdgicos digitales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de
modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros de la comunidad
educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Sera un instrumento que
forme parte del Proyecto Educativo, el Proyecto de Direccion y la Programacion General
Anual (PGA)”.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a
través de un Plan esel Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC,
Joint Research Centre), de la Comision Europea. Este Marco es parte del estudio
Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccién General de Educacién
Cultura de la Comision Europea y el Centro Comun de Investigacidn—Instituto de Estudios
de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos
alcanzados en el centrocon respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de
dinamizacién y gestion de los recursos tecnoldgicos y la inclusién de las TIC en las
diferentes concreciones curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la
comunidad educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades ysu nivel actual de
formacion.
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2. CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DIGITAL. -

2.1 DEFINICION DEL CENTRO
DATOS BASICOS

El C.E.P.A de Melilla se compone de dos edificios mas las aulas del Centro
Penitenciario.

En cada uno de los edificios se situa:

EDIFICIO MERCADO CENTRAL (c/ MARISCAL SHERLOCK):

- Equipo directivo.

- Educacion Secundaria para personas adultas (E.S.P.A).

- Ensefianzas Iniciales I.

- Ensenfanzas Iniciales Il.

- Programa Especifico de Aprendizaje de la Lengua Castellana (PEALC).
- Taller de Informatica.

- Aula Mentor.

- Educacioén Vial.

- Preparatorio Prueba Libre G.E.S.O.

- Preparatorio Acceso C.F.G.S.

Se trata de un edificio nuevo que cuenta con climatizacion y unas excelentes
condiciones de aislamiento acustico, por lo que hemos solventado uno de los principales
problemas del antiguo edificio Mezquita. Tiene una buena ubicacién, casi en el centro de
la ciudad, por lo que esta bien comunicado con todos los barrios.

Se trata de un edificio de seis plantas que solo cuenta con un ascensor, por lo que
es necesario dar prioridad en su uso al alumnado con problemas motdricos o de salud. El
ascensor permite que el edificio sea accesible a para personas con discapacidad fisica.

EDIFICIO BARRIO DE LA VICTORIA (c/ PATIO DEL CURA):

- Taller de Peluqueria.
- Taller de Patronaje y Confeccion.

En este edificio han quedado ubicados los talleres profesionales ya que, por falta de
espacio, no ha sido posible su traslado al nuevo centro de Mercado Central. El edificio de
Paseo de Ronda tiene acceso independiente y es la parte trasera de la Iglesia del Barrio
de la Victoria. Es un aulario (5 aulas), con una galeria que da a un pequefio patio
ajardinado. Es un lugar silencioso y tranquilo pero muy pequefio. Es el edificio originario
del Centro de Adultos. Tiene rampa de acceso para discapacitados fisicos.
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CENTRO PENITENCIARIO:

Se dispone de tres aulas que deben compartir a las mismas horas el alumnado y
profesorado de Ensefianzas Iniciales y ESPA, y una sala de profesores, aunque desde la
situaciéon de pandemia, no se comparten espacios. La pequefa dotacion de profesorado
ha requerido una adaptacion de las ensefanzas que, ademas, no se agrupan por niveles
educativos sino por el régimen penitenciario del alumnado.

De este modo los grupos/aulas en los que se imparte clase son:

- Moddulo de Respeto.
o PEALC
o ESPA.

- Moddulo de Penados.
o PEALC
o ESPA

- Moddulo de Preventivos.
o PEALC.
o ESPA.

- Mdédulo de Mujeres.
o PEALC.
o ESPA.

Un profesor actua como coordinador entre el Centro Penitenciario y el Centro de
Adultos.

PERFIL DEL ALUMNADO

Nuestro centro cuenta con un alumnado muy diverso en cuanto a sus caracteristicas
y sus tramos de edades. La mayoria son mujeres que ocupan un 83 % de las plazas
ofertadas, mientras que los hombres son un 17 %. Esta tendencia se invierte en el Centro
Penitenciario donde las mujeres son una clara minoria.

El alumnado de Ensefanzas Iniciales (Ensefianzas Iniciales | y IlI) esta
compuesto en un 91 % por mujeres, en tanto que solo un 9 % son hombres. El 100% de
este alumnado es de cultura bereber y lengua materna Tamazight. Sus tramos de edades
son los siguientes:

TRAMOS DE EDAD % ALUMNADO
18 a 24 anos 16 %
25 a 29 anos 17 %
30 a 39 anos 27 %
40 a 49 anos 23 %
50 a 64 anos 14 %
+ de 64 anos 3 %

El alumnado de E.S.P.A es bastante mas diverso y tiene las siguientes
caracteristicas:

- Un porcentaje de alumnos jévenes procedentes de la ESO con un fracaso académico
en su experiencia vital.

MELILLA
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- Personas adultas con una gran motivacién, que no pudieron completar sus estudios
por diversas circunstancias.

- Hay una mayoria de mujeres en ambos perfiles, produciéndose un mayor
absentismo entre los varones de ambos grupos de edad.

- La mayor parte del alumnado tiene como lengua materna el Tamazight y practica la
religion musulmana.

- La situacién laboral es, en un altisimo porcentaje, de paro.

- Un pequefio porcentaje tiene experiencia laboral y estd en un paréntesis para
reciclarse laboralmente y ampliar su formacion.

- Oftro grupo lo componen personas con trabajo que necesitan la titulacion de
Graduado en Secundaria para permanecer en su puesto o promocionar
laboralmente.

Los problemas y las ventajas de aprendizaje derivados de tales perfiles son:

- El alumnado mas joven presenta habitos de comportamiento bastante infantiles que
arrastran el concepto de “ensefianza obligatoria” del instituto. Es necesario insistir
en la voluntariedad de cursar estas ensenanzas, en el concepto de adulto y por lo
tanto unico responsable de sus actos, en valorar la plaza educativa que ocupa y los
recursos materiales de que dispone.

- Las personas mas mayores carecen de habitos de estudio y presentan problemas,
especialmente las mujeres, para compatibilizar la vida familiar y académica, pero
aportan una gran motivacion, experiencia vital, sentido comun, capacidad de trabajo
y generan un clima de compafierismo y entusiasmo en el aula.

En cuanto a las diferencias de género son varones el 32,4 % y mujeres un 67,6 %.

TRAMOS DE EDAD % ALUMNADO

17 a 19 anos 19 %
20 a 24 anos 28 %
25 a 29 anos 17 %
30 a 39 anos 16 %
40 a 49 anos 11 %
50 a 64 anos 9 %
+ de 64 anos -

El alumnado de Ensefianzas Técnico-Profesionales (Taller de Patronaje y Moda
y Taller de Peluqueria): estd compuesto integramente por mujeres (100%) y sus tramos
de edad son:

TRAMOS DE EDAD % ALUMNADO
18 a 24 anos 25 %
25 a 29 anos 17 %
30 a 39 anos 27 %
40 a 49 anos 17 %
50 a 64 anos 15 %
+ de 64 anos -

El alumnado del Programa Especifico de Aprendizaje de la Lengua Castellana
se compone mayoritariamente de mujeres en un 85 %. Los tramos de edades son:

MELILLA
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TRAMOS DE EDAD % ALUMNADO
18 a 24 anos 13 %
25 a 29 anos 7 %
30 a 39 afnos 17 %
40 a 49 anos 30 %
50 a 64 anos 27 %
+ de 64 afos 7 %

El alumnado del Taller de Informatica en su mayoria son alumnos/as de otras
ensefanzas del CEPA. Un 87,8 % son mujeres y 12,2 % hombres.

TRAMOS DE EDAD % ALUMNADO
18 a 24 anos 4,71 %
25 a 29 anos 8,49 %
30 a 39 afnos 42,55 %
40 a 49 anos 27,35 %
50 a 64 anos 16,03 %
+ de 64 anos 0,94 %

El alumnado del Curso de lectoescritura para la superacién de la prueba tedrica
del Permiso de Conducir (VIAL) son un 98 % mujeres y 2 % hombres y sus edades son:

TRAMOS DE EDAD % ALUMNADO
18 a 24 anos 6 %
25 a 29 anos 12 %
30 a 39 afnos 37 %
40 a 49 anos 27 %
50 a 64 anos 19 %
+ de 64 anos -

Por ultimo, habria que afiadir los usuarios del Aula Mentor (ensefianza on-line), un
alumnado muy heterogéneo que demanda cursos de Informatica y tiene posibilidades de
realizar el curso por Internet desde su casa, asi como el alumnado de los cursos
Preparatorios. Ademas, los alumnos del Centro Penitenciario, varones en su mayoria, de
diversas nacionalidades, y, por las circunstancias, alumnado de numero muy variable a lo
largo del curso.

HITOS CLAVE

Como consecuencia de la Orden Ministerial de 14 de febrero de 1974 (Capitulo V)
se crea en Melilla el Circulo de Educacion Permanente de Adultos cuya ubicacion era en
el “Instituto Nacional de Bachillerato Leopoldo Queipo”. Tenia 3 profesores, con capacidad
para impartir uno de los tres tipos de ensefanza contemplados en la Educacién
Permanente (Académica, Profesional o Cultural).

En el curso 78-79 se produce un traslado al “Colegio Nacional Virgen de la Victoria”,
sito en la calle Paseo de Ronda, que en esas fechas era utilizado por 120 alumnos de
E.G.B. del Colegio Nacional Mixto de Practicas.
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En el curso 83-84 los alumnos/as del Colegio Nacional de Practicas fueron
trasladados a su centro, quedando el edificio para uso exclusivo de la Educacién de
Adultos, aunque con dificultades para llevar a cabo la labor docente ya que carecia de
mobiliario, teléfono, materiales, recursos didacticos, conserje, etc. al haber sido también
objeto de traslado.

En el curso 85-86 el Circulo de Educaciéon Permanente de Adultos ya reunia los
requisitos necesarios que la Direccion General de E.G.B. exigia para la creacion de un
centro: existencia de una demanda minima de 150 alumnos, plantilla de 3 profesores,
disponibilidad de un edificio propio y funcionamiento a tiempo completo.

En el curso 86-87 se reestructurd el edificio debido a las numerosas quejas del
claustro de profesores y del alumnado, quedando tal y como se encuentra en la actualidad.
Es a raiz de la publicacion del "Libro Blanco de la Educacion de Adultos”, en el afio 1986,
cuando se inician las clases de Alfabetizacion y se abordan las cuatro areas esenciales de
la Educacion de Adultos:

- Formacion orientada al trabajo.

- Formacion para el desarrollo personal.

- Formacion general de base.

- Formacion para el ejercicio de los derechos y responsabilidades civicas.

Durante los cursos 88-89 y 90-91 se ceden, respectivamente, al Circulo de
Educacion de Adultos los edificios sitos en la Carretera de Hidum (antiguo parvulario del
Colegio Nacional “Leén Sold”) y calle Garcia Cabrelles (antiguo Colegio Nacional
"Mezquita").

Para seguir las orientaciones del Libro Blanco se comienzan a ofertar pequefos
"talleres de caracter ocupacional" (mecanografia, corte y confeccion, peluqueria,
fotografia, carpinteria, electricidad, macramé...) y una serie de actividades para fomentar
en el alumnado el gusto y la aficién por las actividades creativas, artisticas y culturales.

Comenzaron a organizarse conferencias relacionadas con la salud, medio ambiente,
excursiones a Marruecos, Jornadas de Convivencia y de fin de curso, salidas
profesionales, visitas a lugares de interés para el alumnado y la edicidon de un periddico
escolar, confeccionado por los propios alumnos, en el que se daban noticias del centro y
se reflejaban aspectos comunitarios y locales de interés asi como la colaboracion
espontanea del alumno mediante comics, chistes, poesias, redacciones, criticas, etc.

No sera hasta el aflo 1990 cuando se defina con la Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.) en su articulo 52, que las personas adultas
gue quieran adquirir conocimientos equivalentes a la Educacion Basica contaran con una
oferta que les ayude a alcanzar los objetivos previstos en dicha ley para la Educacion
Secundaria Obligatoria.

La Orden Ministerial de 17 de noviembre de 1993, establece las lineas basicas para
el desarrollo del curriculo de las ensefianzas conducentes a la obtencién del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria para Personas Adultas y la Orden de 7 de julio de
1994 regula la implantacion anticipada de estas ensefanzas.

MELILLA
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Este centro, acogiéndose a las anteriores Ordenes, implanté en el curso 1994-95 la
E.S.P.A. estableciendo desde el primer dia tales ensefianzas en el edificio Mezquita
Central.

Se amplia la oferta educativa y se imparten también clases de Espafiol para
Extranjeros (hoy PEALC), cursos via Internet (Aula Mentor) y ampliacién de conocimientos
de la lengua inglesa.

El 25 de mayo de 2006 la Jefa del Servicio de Educacion Secundaria y Escuelas de
Idiomas, firma la Orden en la que se aprueba la nueva denominaciéon especifica de
“Carmen Conde Abellan” para el CEPA de Melilla, codigo 52000646.

El 27 de septiembre de 2006 el centro presenta, con la certificacion del Servicio de
Inspecciéon Educativa de la Direccion Provincial del MEC, en la Jefatura Local de Trafico
de Melilla el proyecto educativo para la mejora de la comprension lectora de personas
adultas para la obtencion del permiso de conduccién, siendo aprobado el mismo.

El 13 de Noviembre de 2006, un acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de
Educacién y Ciencia y el Ministerio de Interior, manifiesta, entre otros puntos el siguiente:
“El Ministerio de Educacion y Ciencia, a través de las Direcciones Provinciales del
Departamento, se compromete a prestar el servicio educativo en los Centros
Penitenciarios radicados en el ambito territorial de las Ciudades de Ceuta y de Melilla en
el marco de los planes de educacion de personas adultas del Ministerio de Educacion y
Ciencia, teniendo en cuenta las necesidades y especificidades de la poblacion
penitenciaria de los mismos”.

A raiz de la publicacion de este acuerdo se oferta en el centro penitenciario de Melilla
las ensefianzas basicas del Centro de Educacion de Personas Adultas Carmen Conde,
Espaiol para Extranjeros, Ensefianzas Iniciales | y Il y Educacion Secundaria para
Personas Adultas, haciendo una adaptacion previa de los curriculos.

En 2009 se publica la Orden EDU/1622/2009, de 10 de junio, por la que se regula la
ensefanza basica para las personas adultas presencial y a distancia, en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacién, siendo sustituida por la Orden ECD/651/2017 de 5 de
julio que rige nuestro curriculo en la actualidad.

En septiembre de 2019, el Centro de Adultos "Carmen Conde Abellan" se traslada de
sus instalaciones en la Mezquita Central y carretera de Hidum al nuevo edificio construido
en calle Mariscal Sherlock n 2B (antiguo Mercado Central). Sus instalaciones en la
Mezquita central dejaban mucho que desear, con techos apuntalados desde hace afos y
con una falta de espacio que nos obligaba a dispersarnos hasta en otros edificios para
poder atender la demanda de sus alumnos.

Se trata de un edificio nuevo que cuenta con climatizacion y unas excelentes
condiciones de aislamiento acustico, por lo que hemos solventado uno de los principales
problemas del antiguo edificio Mezquita. Tiene una buena ubicacién, casi en el centro de
la ciudad, por lo que esta bien comunicado con todos los barrios.

2.2 JUSTIFICACION DEL PLAN
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Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una
sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, los centros
educativos deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y
mercado laboral para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias
para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas
practicas que tienen lugar en una organizacién escolar, desde las relacionadas con las
cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje
es ya ineludible.

La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocion de
las personas y masgenéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y
personas. Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una
transformacién de los sistemas de educacion y formaciénque garantice la adquisicién de
competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades.
Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus
estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar
el maximo partido de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, y de los recursos
educativos digitales.

Mediante el presente plan, se pretende:

* Evaluar la situacion de un centro educativo con relacion al uso de la
innovacion y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a
continuacioén, disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

* Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de
la estrategia digital deuna organizacion educativa.

* Transformar el centro educativo en una organizaciéon que aprende, siendo
solo posible si es una organizacion digitalmente competente.

* Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una
cultura de digital en las mismas.

kA PLAN DIGITAL DE CENTRO TR
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3. ANALISIS

El analisis inicial se ha llevado a cabo o se realizara teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
¢ Analisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y miembros
del equipodirectivo) con la herramienta SELFIE.
e Analisis de los recursos del alumnado.
e Analisis de la infraestructura, recursos y estado del centro.
e Analisis de la situacion actual.

3.1 ANALISIS DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO

La Comision Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacion SELFIE,
disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en
linea un informe de autoevaluacioén del centro (Informe SELFIE). Asi mismo, en el ambito
nacional, se han consultado programas y experiencias que se estan realizando a nivel
autonémico.

SELFE

Para el analisis de Ia S|tuaC|on y realizar seguimiento del centro en el ambito de la
innovacion se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacién segun los
bloques o areas que recoge el informe resultante de la realizacién de esta autoevaluacion:

Liderazgo.

Desarrollo profesional.

Infraestructura y equipamiento.
Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Practicas de evaluacion.

Competencia digital del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE
COMPETENCIA DIGITAL.

Se presentan a continuacion los resultados del ultimo cuestionario SELFIE realizado,
y distinguiendo entre alumnado de ESPA y otras ensefianzas, donde los resultados fueron
los siguientes:

Consideramos que los cambios significativos en los ambitos evaluados se producen de
forma progresiva y se evidencian principalmente a medio plazo (3—4 arios).
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E.S.P.A.

A. PARTICIPACION

") Miembros del equipo directivo 6—‘; Profesores/as : A Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 17 oct. 2022 - 30 oct. 2022

La participacion fue del 80% sobre los grupos de ESPA seleccionados. La encuesta
se realizd en clase por parte del tutor/a. Para los alumnos/as que no asistieron el dia de
clase, se les facilito via telematica.

B. ANALISIS GENERAL

D. Desarrollo profesional
continuo

CARMEN CONDE;
ABELLAN

VAV

MELILL

MELILLA
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RESULTADOS POR AREAS

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnaos/as

o Colaboracién y redes
Preguntas) <]
rrotesetes «reane) g [ |

Alumnos/as (1 Preguntas)

G Infrastructura y equipos

Prcgumas]

Profesoresfas (13 P reguntas]

Alumnos/as (6 Preguntas
b Desarrollo profesional continuo
Miembros del equipo directivo (3 24 = ‘s
Preguntas) e
Profesores/as (3 Preguntas) 6-') 4
Alumnos/as
'E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembraos del equipo directiva (5 25 4.1
Preguntas) i
Profesares/as (5 Preguntas) ‘5 4.4
Alumnos/as (1 Preguntas) 43

o Pedagogia: Implementacion en el aula

Preguntas]

Profesores/as (5 Preguntas]

Alumnaos/as (5 Preguntas)

o Précticas de evaluacion

Miembros del equipo directivo (8 #
Preguntas) .
Profesores/as (8 Pregum.as]

Alumnos/as (5 Preguntas)

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (3 ® —)
Preguntas]
Profesores/as (9 Prcguntas]

Alumnos/as (9 Prec_u‘ms,

El area con mayor puntuacion resulté ser la de desarrollo profesional continuo con
un 4,25 sobre 5 mientras que la menos valorada fue la de practicas de evaluacion con un
3, area a mejorar.

c. ANALISIS POR AREAS

PLAN DIGITAL DE CENTRO cEPR
CEPA “CARMEN CONDE ABELLAN”
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A. LIDERAZGO

ALl. Estrategia digital

® 45

® £
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

®’ 45

® 42
A3. Nuevas modalidades de ensefianza

®’ 45

® 41

Dentro del area de liderazgo el centro obtiene una puntuaciéon de 4,3 sobre 5, sin

discrepancias entre la opinion de profesorado y equipo directivo. Se ha incrementado 1,35
puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: El profesorado encuentra que el equipo directivo los involucra en el

desarrollo de estrategias digitales. La creacidn del proyecto digital permite una estrategia
clara, favoreciendo el desarrollo de la estrategia digital.

B. COLABORACION Y REDES

B1. Evaluacién del progreso

®’ 45
® 34
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
« I
® 38
26
B3. Colaboraciones
e 35
'd

Se ha incrementado 0,5 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: En el centro se debate sobre las ventajas y desventajas de la
tecnologia.

Puntos débiles: No se utilizan las tecnologias en las practicas de evaluacion ni en la
colaboracion con otras organizaciones.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

8 a5
® a3

les para la

n
N
<
o

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

Se ha incrementado 0,63 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: La ensefianza es respaldada por la infraestructura digital y se
dispone de asistencia técnica acorde a las necesidades. Se ha incrementado el numero de
dispositivos de manera notable asi como el acceso a internet.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

41 @

Se ha incrementado 0,95 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: Tanto el profesorado como el equipo directivo son conscientes de las
posibilidades de acceso a su formacion continua. Se ha incrementado el intercambio de
experiencias profesionales y la formacion de los docentes.
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E. PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

EL. Recursos educativos en linea

I
44 @ 48
E2. Creacion de recursos digitales
@ 35
38 ® 41
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
Y a5
43 @ 42
43
E4. C icacién con la idad educativa
o 45
4.5 65 44

Es el apartado con menor incremento pero ya se encontraba con una puntuacion por
encima de 4. Ha subido 0,1 situandose con una puntuacion media de 4,13.

Puntos fuertes: La comunicacién con la comunidad educativa es valorada de manera
muy satisfactoria mediante la utilizacion de tecnologias. El alumnado valora los entornos
virtuales muy positivamente.

Puntos débiles: El profesorado debe crear mayor numero recursos digitales propios
para reforzar su labor docente.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

-

I
oo
5

1. A alas d del

F3. Fomento de la creatividad

00
N!
5

F4. Implicacién del alumnado

o:0;
m!

F5. Colaboracién del alumnado

08
N
\,!

F6. Proyectos interdisciplinares

0:6;
N
mu

Se ha incrementado 0,57 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: Implicacién por parte del alumnado en el uso de las nuevas

9&4- PLAN DIGITAL DE CENTRO cEPQ
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tecnologias.

Puntos débiles: El alumnado valora por debajo de 3 varios apartados. Adaptacion a
las necesidades del alumnado, el trabajo en grupo, el fomento de la creatividad y la
realizacion de proyectos interdisciplinares deben ser los nuevos pilares a trabajar.

G. PRACTICAS DE EVALUACION

G1. Ev. ion de las c

I {dad
-
G3. Retroalimentacién adecuada

27
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

28
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

e

Se ha incrementado 0,74 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: El profesorado y el equipo directivo son conscientes de la necesidad
de reforzar estos aspectos.

Puntos débiles: Se trata del apartado peor valorado de todo el cuestionario con una
media de 3 sobre 5. No se evalua las capacidades del alumnado mediante cuestionarios,
ni ejercicios de autoevaluacién con retroalimentacién, comentarios, reflexiones...

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H1. Comportamiento seguro

. 4
@ 38
=
55
[ X 2
1t
9 39
34
.
e’ o
.
@ 38
33
o
[ 3 4
v
® 36
29
6‘)
o
[ 3 E
23
o
e 45
@ 41
29

Se ha incrementado 0,51 puntos sobre el curso anterior.

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

Puntos fuertes: El alumnado aprende a comunicarse usando las tecnologias
digitales, comportandose de manera responsable y segura. Aprenden a buscar informacién
de calidad.

Puntos débiles: El alumnado no es capaz de generar contenidos digitales de calidad,
valorando el uso de material con licencias.

D. RANKING DE TODAS LAS AREAS
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Al Estrategia digital

>

8. Dispositivos cigits'es para ol a ST RS ——

F1. Adaptacion a las necesdaces del 31, 2

B3, Colaburacioros

F3. Fomony o la

ey enversrirs ey asseus £ seore w8
APerCrel SHE SRR £ e 1

233

bty s s seres

33

29

£

B1. Evaluacion dl progress 1

FS. Goaboracion del alumnado

3. Acceso a Intemet

Lvauacton de las capacidades

63, Retroalimentaciér adecuada

Fa, Implcacién del alumnaca

395

“!!!!!f!ﬂl
29

> > >
1]
29 29 L1 ] L 293

G5, Autarefiexion sohre ol aprencizaie 1

D1. Neoasidades de DPC 12

H4. Verificar la caldac ce la informacién 14

1. Infrasstructurs

#2. Desarrollo de la esirateqia cor el or.. 1

>

! ! ‘:! ! ! .
239

>

29

Edd

>

E. RESULTADOS POR USUARIOS

Alumnos/as

Infrastructura y
©cquipos

=

5 C8 C7 €8 cp
<01

[
4
4 C

GB. Comentarios 2 otrasios alumnasios

®
®

H3, Comportemisnto responsatie

A2, Nuevas modal daces de ensefienza 1.1

H8. Olorga tuconucitmionts al Uabsjo ¢..

117. Greacion d vorlenidos i

B2, Dubale sobic ol uss do la locrologia 1.0

7. Protecoidn de datos

L3, Intercamiblo de experencias

H1. Gomportamiento sequro

o3 vittuales de apr... |

35

02, Pariciparién en el DPC

F9. Creantn de recirsos

€2 Dispositivos digita’es para la ansen... 1 ¢

5. Asistencia téerica

E1. Recursos educativos en liraa

H8. Aprender a comunicarse

E4. Comunicacion con la comunidad

Profesores/as

Infrastructura y
©quipos

=

5 C8 C7 C8 gy
Y

c:
s &

Colaboracién y Colaboraciény
redes redes
— ¥ — N ¥
) Desarrolio 8 Desarrolio
b profesional profesional
continuo continuo
- -
Liderazgo Liderazao
e G
Pedagogla: | T2 Pedagogla:
Apoyos y recursos Apoyos y recursos
-—— ez 00—
Pedagogia: Pedag

nmplomcnmwn on
Competencias

digitales del
alumnado

2
Hi G
G0 o s G7 8

Practicas de
evaluacion
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Miembros del equipo directivo

Infrastructura y
©cquipos

i

o6 C7 cy
e S & 9 cio

o1
12

Pedagogia:
Implementacion en
elaula

evaluacion

OTRAS ENSENANZAS

A. PARTICIPACION

6") Miembros del equipo directivo 6«‘, Profesoresfas Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 17 oct. 2022 - 30 oct. 2022

Lo primero que destaco es la alta participacion en la realizacion de las encuestas.
En relacion al alumnado y debido a las especiales condiciones, se les facilitd una Tablet
para aquellos que no disponian de dispositivos digitales. Se establecio un calendario para
que todas las aulas dispusieran de apoyo técnico.

B. ANALISIS GENERAL

D. Desarrollo profesional
continuo
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RESULTADOS POR AREAS

o Liderazga

Wierhiry thel mpnp dmecifn 3 25
Meecustim|
Erofpsamsias {5 Prequrias)

i'-n

) colaboracién y redes

Mot e e @ I Y
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Prefnrasing {4 Mg i‘-,

MuFTrasm | L Sreqimaas)

G Infrastructura y equipas

Rierrbms del seupo cirectivo (13- 25
Prequmies| a8
Frefeanresian {1 Pregarinas| iﬁ

@' Desarrollo profesional continue

—— m
mrcureal B
e e S S

Profesarmyiss |5 Preguriss| iﬁ F

4.3
42

I Pedagogia: Apoyos y recursos
dimredin el souipn Setisn 5 T A B ral
\ I-ILW:.H.“ " | ";
*_.

Profezanesing {5 Pregunimsl 25 8

o Pedagoglia: implementacién en el aula

Ao —
Pyt

Frefeseresios 15 Proguntas| i‘-,
Aol 13 Prwnds

) pricticas de evaluacién
Her e o T
o=l

() competencias digitales del alumnada
et o
Frequnimil a8
i 4 =2

c. ANALISIS POR AREAS

A. LIDERAZGO
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Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de i

Dentro del area de liderazgo el centro obtiene una puntuacion de 4,3 sobre 5,
estando por encima de la media y siendo uno de los puntos fuertes. Se ha incrementado
1,45 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: El profesorado cuenta con el apoyo del equipo directiva a la hora de
probar nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales. El centro dispone de una
estrategia digital bien definida. El equipo directivo tiene la sensacion de estar desarrollando
la estrategia digital junto con el profesorado. La creacion del proyecto digital ha permitido
una estrategia clara, que favorece el desarrollo de la estrategia digital.

B. COLABORACION Y REDES

B1. Evaluacion del progreso

'Y 45
@ 37
B2. Debate sobre el uso de la tecnolegia
« R
@ 37
3
B3. Colaboraciones
@ 4
® 55

Se ha incrementado 1,43 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: Tanto el equipo directivo como el profesorado muestran la misma
opinién en todos los apartados, no existen discrepancias a la hora de evaluar el apartado.
Ambos consideran que no se esta realizando todo lo que se necesita en este apartado.

Puntos débiles: El alumnado considera que desconocen las ventajas y desventajas
de la tecnologia, no se trabaja lo suficiente en clase. No se realizan colaboraciones con
otras organizaciones haciendo uso de la tecnologia.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

cz

. Dispositi parala

LA N

C3. Acceso a internet

o

o0

C5. Asistencia técnica

o:0;

C7. Proteccién de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

o8

o:8;
5 ! s :
N S B
[ R

Se ha incrementado 1,44 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: El centro dispone de una infraestructura digital del cual es consciente
tanto equipo directivo como el profesorado. La ensefanza es respaldad por la
infraestructura digital y se dispone de asistencia técnica acorde a las necesidades. Se han
subsanado las malas condiciones de acceso a internet por parte del alumnado y escasez
de dispositivos digitales para el aprendizaje.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

8’ 45
43 ® 42
D3. Intercambio de experiencias
« K
4 & 39

Se ha incrementado 1 punto sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: Las puntuaciones de esta area estan por encima de 3 y muestra unos
resultados homogéneos entre equipo directivo y profesorado. Se lleva a cabo formacion

continua por parte del profesorado.

Puntos débiles: Necesario mayor intercambio de experiencias entre el profesorado

CEPR
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dentro del centro.

E. PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

EL. Recursos educativos en linea

@ 45
47 @ 48
E2. Creacién de recursos digitales
i%

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

35 o

E4. C icacién con la i educativa

43 @ 45

Se ha incrementado 0,45 puntos sobre el curso anterior. Se trata del area donde
menos se ha incrementado pero era la de mayor puntuacién en el curso pasado. La
puntuacion media del presente curso es 4,05.

Puntos fuertes: El profesorado busca recursos digitales en linea. Constantemente.

Puntos débiles: El uso de un entorno de aprendizaje virtual con el alumnado esta
muy limitado. Se debe incrementar su uso.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

&
@

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

3
.

My

&

.">

@
3
F5. Colaboracién del alumnado
i—'s
aﬁ

e’
iz
o

45
4
1
1
4
34
3

F6. Proyectos interdisciplinares

Se ha incrementado 1,77 puntos sobre el curso anterior. Se trata del area con mayor
evolucion.

Puntos fuertes: La vision de la falta de implementacién en el aula es similar por parte

CEPR
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de todos los usuarios del test. No existen discrepancias.

Puntos débiles: Es necesario la implantacion en el aula de las nuevas tecnologias,
destacando la colaboracién del alumnado y la realizacion de proyectos con otras disciplinas.
Hay que implicar al alumnado y adaptarse a las necesidades individuales.

G. PRACTICAS DE EVALUACION

GL. de las

14 S
. m
_ p
G3. Retroalimentacién adecuada
8 :
_ p
G5. Autorr ién sobre el apr
T
o T
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo
¢

Se ha incrementado 1,45 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: Muestra unos resultados homogéneos entre equipo directivo y
profesorado que confirman el poco uso de las tecnologias para la evaluacion del
aprendizaje.

Puntos débiles: Se trata del area con las competencias mas baja a pesar de haberse
incrementado de manera notable. Se debe de trabajar en las practicas de evaluacion
mediante el uso de las tecnologias.

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconacimiento al trabajo de los demis

H7. Creacién de contenidos digitales

08, 0.
i e
H ! .& 9 w
o

H8. Aprender a comunicarse

&
o
®

Se ha incrementado 1,1 puntos sobre el curso anterior.

Puntos fuertes: Los docentes son conscientes de que los alumnos estan en proceso

de aprendizaje en el uso de las TIC. Se necesita profundizar en la competencia digital para
solventar sus inseguridades.

Puntos débiles: Llama poderosamente la atencion que el alumnado no se encuentra

seguro con la utilizaciéon de internet. EI alumnado presenta dificultades en la creacién de
contenidos digitales.

D. RANKING DE TODAS LAS AREAS
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A1. Estrategia digital

C&. Dispositivos digitales para el aprend... 2.1 4

F1. Adaptacion a las necesidades del al..

B3. Colaboraciones o

33 339 933

39

‘II\a
c
3

FS. Colaboracion del alumnado

33 399 333

C3. Acceso a Internet

G1. Lvaluacldn de las capacidades

3.5

G3. Retroallmentacién adecuada i

39

F4. Implicacién del alumnado

r |!|
3% 933

G6. Autarreflexién sobre el aprendizaje

I
w
=

D1. Necesidades de DPC 14

H4. Verificar la calidad de la informacion 1.4

C1. Infraastructura

33 333

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr... 1.3

®
@*

GB. Comentarios a otras/os alumnas/os ... 1.2

23

H3. Comportamiento responsable

3.7

339

MeLnP
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E. RESULTADOS POR USUARIOS

Alumnos/as
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3.2 ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA, RECURSOS Y ESTADO
DEL CENTRO

El CEPA Carmen Conde Abellan dispone en sus dos edificios de diversos recursos
digitales a disposiciéon de los miembros del equipo directivo, del profesorado y del
alumnado.

e Aulas de informatica:

Se dispone de un aula (taller de informatica — planta 3) con 11 ordenadores con
sistema operativo Windows 11 (recibidos en 2024) y el Aula Mentor (planta 3) con 5
equipos con Windows 11. Todos los departamentos hay un equipo (Windows 10) a
disposicion del profesorado y dos en la sala de profesores (Windows 10). En cada aula
existe también, un dispositivo para el profesorado conectado a una pizarra digital.

Se disponen de 24 portatiles (recibidos en septiembre de 2021) con Windows 10
preparados para su traslado y uso en las diferentes aulas y 20 portatiles Lenovo recibidos
este curso, aun sin configurar. Se dispone de tres carros de carga para las tablets/portatiles
y dos de transporte. A dia de hoy nos encontramos a la espera de algun otro carro para
los traslados de los dispositivos a las aulas.

Se hace uso del sistema de sonido de la pizarra digital, aunque algunas aulas
disponen de altavoces auxiliares.

e Software:

Pese a las recomendaciones de actualizacién realizadas, seguimos manteniendo el
sistema operativo Windows 7 en el taller de informatica, por lo que no se puede actualizar
via Windows Update y por lo tanto la proteccion antivirus y cortafuegos, fundamentos
principales de Seguridad, se encuentran totalmente inactivos. Hoy en dia usar un sistema
como Windows 7 es totalmente contraproducente.

e Pizarra electrénica:

El centro dispone de 16 pizarras digitales, una por aula.

¢ Webcam:

El centro dispone webcam en casi todos los equipos con excepcion del servidor.

e Tablets:

Se compraron (en junio de 2021) 40 tablets Lenovo y se han recibido (septiembre de
2021) una dotacion de 26 tablets Lenovo. Todas disponen de sistema operativo Android.

Se encuentran en la sala de profesores a disposicion del profesorado, en el interior de un
carrito de carga.
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e Conexion Wifi:

El centro dispone de conexion wifi, sin acceso para el alumnado (dispositivos
personales), desde 15 de noviembre de 2021.

e Carros de cargal/transporte:

El centro dispone de 4 carros de transporte/carga de dispositivos, los ultimos dos carros
se han recibido en Enero de 2023, mas otros 3 carros que al ser mas voluminosos se usan
para el almacenaje y la carga.

Aspectos positivos:

o La dotacion de dispositivos digitales se ha incrementado de manera notable durante
el curso 2021-22 y 2022-23. Durante 2024-25 se han recibido otros 40 equipos i5,
20 para el taller de informatica y 20 que sustituyen a los equipos conectados a las
pizarras digitales.

e Se estan realizando acciones de formacién para el uso de las diferentes plataformas
proporcionadas por el Ministerio y para la creacion de materiales.

Aspectos negativos:

e El numero de dispositivos resulta insuficiente para el uso en las aulas.
e Las pizarras digitales comienzan a presentar problemas de funcionamiento.
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3.3 ANALISIS DE LOS RECURSOS DEL ALUMNADO

Se hizo un analisis previo en el mes de septiembre, a través de los tutores/as, que
detectaron las deficiencias de conectividad y dispositivos a nivel de grupo/clase.
Observamos que el 30% del alumnado de ESPA y el 50% de otras ensefianzas no dispone
de dispositivos adecuados para la realizacion de trabajos escolares y aprendizaje on-line
lo que dificulta la puesta en funcionamiento del plan digital.

El 40% del alumnado no dispone de conocimientos técnicos para la resolucion de
problemas tecnoldgicos.

Usan sus dispositivos fundamentalmente para el ocio, mostrando poco interés en
otra utilidad. No son capaces de usar el dispositivo con seguridad.

3.4 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La pandemia provocada por el SARS-CoV-2 acelerd la apuesta por la ensefianza
digital de los centros educativos. Desde marzo de 2020, estos tuvieron que realizar una
actuacion de emergencia no planificada para resolver la grave situacion de confinamiento.
A partir de esa experiencia inicial, se ha ido consolidando un modelo mas reflexivo y
planificado de uso de las tecnologias digitales, que hoy forma parte estructural de la vida
del centro. La situacion actual se puede exponer:

Aspectos positivos:

« Normalizacion del uso de herramientas digitales: El uso de plataformas virtuales
de aprendizaje, herramientas colaborativas y sistemas de comunicacion digital se ha
integrado de manera estable en el funcionamiento del centro (aula, tutoria,
comunicacion con alumnado, coordinacién interna, etc.), mas alla de situaciones de
emergencia.

« Mejora y consolidacion de la competencia digital del profesorado: El
profesorado ha adquirido y sigue consolidando competencias en el disefio de
actividades digitales, el uso de plataformas educativas, la gestiéon de grupos en
entornos virtuales y el uso de recursos multimedia. Cada vez hay mayor reflexion
sobre qué herramientas utilizar y para qué, evitando usos meramente superficiales.

e Progreso en la competencia digital del alumnado: El alumnado se ha
familiarizado con el uso de entornos virtuales de aprendizaje, la entrega de tareas
en linea, la comunicacion a través de canales digitales y el uso de distintas
aplicaciones para crear contenidos. Se trabaja progresivamente en aspectos como
la seguridad en la red, la ciudadania digital y el uso critico de la informacion.

« Impulso a nuevas metodologias: La experiencia con la ensefianza a distancia ha
favorecido la introducciéon de metodologias activas apoyadas en tecnologia
(aprendizaje basado en proyectos, trabajo colaborativo en linea, uso de videos
educativos, aula invertida, etc.), tanto dentro como fuera del aula.

« Mayor conciencia de la importancia de la planificacién digital: Los centros han
comprendido la necesidad de contar con un Plan Digital de Centro que oriente de
forma estratégica el uso de la tecnologia, definan objetivos, actuaciones,
responsabilidades e indicadores de seguimiento.
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Aspectos negativos:

« Necesidad de formacién continua y sistematica: Aunque se han dado grandes
avances, sigue existiendo la necesidad de formacién continua para equipos
directivos y profesorado en ambitos como: integracion pedagogica de la tecnologia,
evaluacion digital, proteccién de datos, bienestar digital y manejo de nuevas
herramientas que van surgiendo.

« Brecha digital persistente en parte del alumnado: Aun hay alumnado con acceso
limitado a dispositivos, conectividad de calidad o espacios adecuados para el estudio
en casa. También se detectan diferencias en el acompafamiento y en la
competencia digital de las familias, lo que genera desigualdades en el
aprovechamiento efectivo de los recursos digitales.

« Riesgo de uso poco pedagodgico de la tecnologia: En algunos casos, la tecnologia
se utiliza de forma principalmente instrumental (sustituir el papel por la pantalla) sin
explotar plenamente su potencial para promover aprendizajes significativos,
colaboracion, creatividad y pensamiento critico.

« Necesidad de consolidar una planificacion para situaciones excepcionales:
Sigue siendo necesario disponer de planes claros para posibles escenarios de
semipresencialidad u otras emergencias (sanitarias, ambientales, etc.), que
garanticen continuidad pedagdgica y organizacién interna.

« Sobrecarga y bienestar digital: El incremento del uso de herramientas digitales
(correos, plataformas, mensajeria, videoconferencias) ha puesto de manifiesto
riesgos de sobrecarga de trabajo, hiperconectividad y dificultad para desconectar
fuera del horario lectivo, tanto en profesorado como en alumnado.
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4. OBJETIVOS. -

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estara supeditada a las
necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al analisis de los recursos disponibles
en el centro (segun la dotacion tecnoldgica, la conectividad, las plataformas y servicios
digitales y el mantenimiento necesario, entreotros), al analisis realizado de los recursos
disponibles del alumnado y segun las necesidades detectadas derivadas de la situacion
gue se vaya desarrollando determinada.

Partiendo de este mapa integral diagndstico, se han fijado los objetivos en este plan
que seran revisados cada afio y que son susceptibles de ser modificados durante el curso
escolar. Se dividen enobjetivos generales (relacionados con la comunidad educativa) y
objetivos concretos (vinculados a los miembros del equipo directivo, al profesorado, al
alumnado y a la gestion del centro).

OBJETIVOS PARA LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

e Reforzar la adquisicion y uso de las competencias digitales relacionadas con
el trabajo organizativo del centro, incorporando de manera progresiva el
programa FENICIA como herramienta basica para la gestion académica,
administrativa y de seguimiento del alumnado.

o Utilizar las herramientas digitales, y en particular el programa FENICIA, para
mejorar la eficacia y la eficiencia de los procedimientos administrativos y de
comunicacién, optimizando la gestion de datos del centro, la elaboracion de
informes, el acceso a la informacion relevante y la coordinacién entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

o Generalizar la integracion curricular de las TIC en el centro como herramienta
de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por
parte de profesores y alumnos en todas las areas del curriculo, con el fin de aumentar
la competencia digital del alumnado.

« Promover el uso de tablets y portatiles, intentando hacer uso de los dispositivos
en todas las clases de manera quincenal.

MELILLA
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Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el marco europeo
de competencia digital, avanzando progresivamente de un nivel basico a niveles
intermedios y avanzados.

Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente, tanto a través
de su uso directo en el aula, como de la informacion que proporcionan (datos de
aprendizaje, participacion, rendimiento) y del planteamiento pedagdgico que se
derive de ellas.

Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefanza-aprendizaje a través
de la plataforma Moodle y su herramienta Teams, para la gestion de contenidos,
tareas, comunicacion y seguimiento del alumnado.

Potenciar el uso de Moodle como repositorio para el profesorado, centralizando
recursos para las tutorias, la atencion a la diversidad y otros materiales de apoyo al
proceso educativo.

Favorecer la utilizacion de las herramientas digitales del centro, incluido el
programa FENICIA, por parte del profesorado en sus tareas generales:
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica
y seguimiento del alumnado, de forma coordinada con las directrices del equipo
directivo.

Impulsar la formaciéon y capacitacion del profesorado en el manejo del
programa FENICIA, de modo que todo el claustro sea capaz de utilizarlo de forma
autonoma y eficaz en los procesos de evaluacion, registro de informacion y
comunicacion interna.

Promover el intercambio activo de experiencias docentes
positivas relacionadas con el uso de las TIC (incluyendo Moodle, Teams, FENICIA
y otros recursos digitales), para difundir buenas practicas y modelos de referencia
dentro del centro.

Saber consultar y seleccionar informaciéon en la red, tanto de temas de
investigacion profesional como de contenidos relevantes para su actividad docente,
desarrollando un criterio critico y responsable en el uso de fuentes digitales.
Fomentar la consulta de informacién y la indagacién para obtener recursos
digitales adaptados a nuestro alumnado, priorizando materiales inclusivos,
accesibles y ajustados al contexto sociocultural y al nivel competencial del grupo.

OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

Utilizar programas y entornos digitales que faciliten el aprendizaje y favorezcan
la adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos en las diferentes areas del
curriculo, promoviendo un uso activo y significativo de las tecnologias.

Potenciar el uso de Moodle por parte del alumnado como recurso de
comunicacioén directa en todos los ambitos educativos, tanto para el acceso a
materiales y tareas como para la interaccion con el profesorado y, cuando proceda,
con sus companeros y companeras.

Desarrollar la competencia digital del alumnado mediante el uso de recursos
tecnoldgicos variados y el empleo de metodologias activas y participativas (trabajo
colaborativo, proyectos, aprendizaje basado en problemas, etc.), que conviertan al
alumnado en protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Potenciar la expresion y la comunicacion del alumnado con otros compafieros y
companeras de su entorno y, cuando sea posible, de otros contextos mas lejanos,
utilizando herramientas digitales que permitan el intercambio de ideas, trabajos y
experiencias de forma respetuosa y constructiva.

MELILLA
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o Despertar el interés del alumnado por la busqueda y el acceso a informacion
precisa y fiable, proporcionandole pautas para localizar, seleccionar y contrastar
informacion en entornos digitales, potenciando su razonamiento critico y su afan de
conocimiento.

« Fomentar el uso responsable de internet y de las redes sociales, informando al
alumnado de los riesgos asociados (privacidad, ciberacoso, desinformacion, uso
excesivo, etc.) y ofreciéndole estrategias concretas para minimizarlos, en el marco
de una ciudadania digital segura y ética.

« Evitar la brecha digital entre el alumnado con mayores recursos y aquel que
tiene menos acceso a dispositivos, conectividad o apoyo tecnolégico en el
hogar, promoviendo medidas de compensacion (uso de recursos en el centro,
préstamo de dispositivos cuando sea posible, materiales accesibles sin conexion,
etc.) que garanticen la igualdad de oportunidades.

De manera mas especifica:

a) Alumnado ESPA
* Uso de la plataforma digital de centro Moodle.
* Uso de herramientas de autoevaluacion.
* Realizacion de evaluacion mediante herramientas digitales.
* Promover el uso de dispositivos digitales como herramienta de
aprendizaje.
* Uso responsable de dispositivos.
+ Conocer ventajas y desventajas de las herramientas web.
» Seguridad y confidencialidad en la red.

b) Alumnado Otras Enseianzas
* Nivel 2
> Uso de la plataforma digital de centro Moodle.
> Autonomia en el uso de las tablets.
> Potenciar la busqueda de informacion precisa, veraz y
contrastada.

> Conocer las partes del ordenador y la tableta y su uso.
> Busqueda de informacion precisa, veraz y contrastada.

> Conocer las partes del ordenador y la tableta y su uso.

> Practicar estructuras aprendidas en clase, de manera
autébnoma, mediante el uso de un programa de
alfabetizacion de adultos.

> Acceder a ciertas paginas web para practicar estructuras
ensefadas en clase.

> Navegar en Internet para buscar informacién.

* Educacion Vial

> Crear una cuenta en una aplicacion movil.

> Manejar una aplicaciéon encaminada a la realizacion de
test, preparatorios al examen tedrico de conducir.

> Navegar en Internet en busca de informacion relacionada
con las normas viales de Espana.
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OBJETIVOS PARA LA GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

« Mantener, mejorar y diversificar las vias de comunicacion virtual del centro,
garantizando canales actualizados, accesibles y bidireccionales (plataforma
educativa, correo corporativo, mensajeria interna, aplicaciones oficiales, etc.) para
alumnado, familias y profesorado.

« Mantener, actualizar y mejorar la pagina web y las redes sociales del
centro como principal medio difusor de informacion relevante (académica,
administrativa y de convivencia), contribuyendo a crear y consolidar una imagen
positiva e innovadora del uso de herramientas digitales para el aprendizaje y la vida
del centro.

« Implementar y perfeccionar soluciones digitales practicas para la
matriculacion del alumnado de todas las ensehanzas, favoreciendo
procedimientos telematicos que simplifiquen tramites, reduzcan errores y mejoren la
atencion a las familias y al alumnado.

o Gestionar y consolidar herramientas que permitan la consulta en tiempo real
de los datos del alumnado matriculado en las distintas ensefianzas, incluyendo
informacion académica basica, con el fin de facilitar la organizacion interna, la
planificacion de grupos y la toma de decisiones por parte del equipo directivo y del
profesorado.

« Utilizar de forma efectiva y generalizada las herramientas de gestion digital del
centro (por ejemplo, programa FENICIA, correo corporativo, firma digital u otras
aplicaciones institucionales), promoviendo su uso sistematico en todos los procesos
administrativos, de comunicacién y de gestion académica, y reduciendo
progresivamente la dependencia de procedimientos en papel.

OBJETIVOS PARA LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS DEL CENTRO

o Garantizar en el entorno virtual del centro la protecciéon de datos de todos sus
usuarios, cumpliendo la normativa vigente, aplicando buenas practicas de seguridad
digital y sensibilizando a toda la comunidad educativa (equipo directivo, profesorado,
alumnado y familias) sobre el uso responsable de la informacion.

« Dotar al centro de equipos digitales suficientes, actualizados y funcionales,
que permitan el desarrollo efectivo del Plan Digital de Centro y aseguren que el
alumnado y el profesorado disponen de los recursos minimos necesarios para
integrar la tecnologia en la practica educativa.

e Mejorar la dotacion informatica del area administrativa, incorporando equipos y
periféricos actualizados que incrementen la eficiencia de las gestiones, faciliten el
uso de las plataformas de administracion electronica y reduzcan tiempos de
tramitacién y errores.

« Disponer de una asistencia técnica eficaz y agil para resolver los problemas
relacionados con los equipos y recursos digitales del centro (ordenadores, redes,
pizarras digitales, tablets, plataformas, etc.), minimizando los tiempos de inactividad
y garantizando la continuidad de las actividades lectivas y administrativas.

e Involucrar a la CAM)y a otras instituciones y organismos colaboradores en el
desarrollo y la mejora de la estrategia digital del centro, buscando apoyo en forma
de recursos, formacion, asesoramiento técnico y participacion en programas o
proyectos que refuercen la transformacion digital del centro.
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5. PLAN DE ACCION. -

El plan de accién esta contemplado para que se vaya implantando a lo largo del
curso segun la prioridad de actuacién que se requiera. En este sentido, durante este curso
se prestara especial atencion a combatir la brecha digital, a la formacion del
profesorado y del alumnado.

Cada una de las acciones propuestas tendra asociado un objetivo mesurable, real,
planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinaran una serie de
indicadores para medir su consecucion durante su implantacion y al final del curso.

Para la realizacion de este plan partiremos de las areas evaluadas con anterioridad
a las cuales afiadiremos una serie de lineas estratégicas con los objetivos que nos
proponemos. Para valorar el estado de desarrollo de las medidas utilizaremos la siguiente
escala, la cual es necesario clarificar.

] 2 3 ] 4
NO REALIZADO INICIADO EN PROCESO FINALIZADO
En este caso las Se ha iniciado la La accion esta por | Se ha realizado la
acciones accioén, pero nos encima del 60% de accién en su
propuestas no han encontramos a su desarrollo totalidad.
comenzado a menos de 30% de
realizarse su desarrollo

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVOS:
- Creacion de un plan tecnolégico de centro
- Desarrollo de estrategias digitales
- Revisar anualmente el plan tecnolégico de centro
ACCION 'NADO'Z RECURSOS | p-ocnSoN\A o | TEMPORALIZACION
1 | Creacion de un plan Equipo Primer trimestre
digital « | PC directivo comionzos dol y
Internet Responsable segundo
TIC '
2 | Desarrollo de estrategias Equipo
digitales sobre el trabajo PC directivo ~
A X Todo el ano
organizativo del centro Internet Responsable
TIC
3 | Revisar anualmente el Equipo
plan digital de centro X PC directivo Inicio de cada
Internet Responsable Curso.
TIC
C&Eﬁf&' PLAN DIGITAL DE CENTRO cEPA
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AREA B - COLABORACION Y REDES

OBJETIVOS:
- Potenciar uso de Teams

- Conocer proyectos de colaboracion
- Comunicacién con el alumnado

i INDICADOR PERSONAS x
ACCION 234 RECURSOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Potenciar el uso de
Teams_ comp canal de X PC Internet Todos Todo el ano
comunicacion
docente.
Uso de .Onedrlve para X PC Internet Todos Todo el afo
el trabajo colaborativo
Conocer proyectos de
colaboracion: X PC Internet Coordinadores .Srﬁg]ueg?g-rercer
Etwinning y EPALE
Comunicaciones con
el alumnado por parte X PC Internet Todos Todo el aio
de canales oficiales Alumnado
(mail - Moodle)
AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVOS:
- Uso de PC y tablets
- Ampliacion de los dispositivos del centro
- Actualizacion del inventario del centro
i INDICADOR PERSONAS %

ACCION 2134 RECURSOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Inventariar y
actualllzar los X PC Responsable TIC | Todo el afio
materiales del
centro
Adquisicion de
perlferlcps X PC Internet Responsable TIC | Todo el afio
necesarios para
los equipos
Revision del . . .

rotocolo de Equipo directivo
P X PC Responsable TIC | Todo el afio
uso de los '
) " Equipos docentes

dispositivos

"\— [ w 7
VAW,
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AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVOS:
- Realizacion de cursos de formacion.
- Compartir experiencias en el uso de las TIC

. INDICADOR PERSONAS
ACCION 2 [3]4| RECURSOS | RespoNsABLES

TEMPORALIZACION

1 | Informacién de X | PC Internet | Equipo directivo | Todo el afo
todos los Responsable TIC
cursos de
formacion de
manera regular.

2 | Realizacién de X PC Internet | Docentes Octubre-Mayo
cursos de
formacion,
grupos de
trabajo,
seminarios,...

3 | Compartir los X PC Internet | Docentes Todo el aio
materiales de
los cursos
realizados

4 | Compartir X PC Docentes Marzo-Mayo
experiencias en
el uso de las
TIC en las
diferentes
reuniones de
departamentos

AREA E - PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

OBJETIVOS:
- Potenciar el uso de la plataforma digital del centro
- Elaborar un banco de recursos

, INDICADOR PERSONAS
ACCION 2 [3 4| RECURSOS | pespoNsABLES

TEMPORALIZACION

1 | Elaboracion de X PC Internet | Docentes Todo el aho
un repositorio
de materiales

2 | Realizar un X PC Docentes Todo el ano
inventario de
herramientas

TIC
3 | Utilizacion de X PC Internet | Docentes ESPA /| Todo el afio
plataforma Nivel 2
digital de centro
en ESPA

MELILLA
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AREA F - PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVOS:
- Uso de los dispositivos
- Realizaciéon de proyectos interdisciplinares
- Uso una unidad didactica sobre el uso de los PC y Tablets
- Busqueda de informacién
- Creacion de cuentas de correo y certificado digital

, INDICADOR PERSONAS
ACCION 2 [3]4| RECURSOS | pespoNsABLES

TEMPORALIZACION

1 | Promover el uso | X PC Tablets | Docentes
de los
dispositivos en
todas las clases
de manera
quincenal

Quincenal

2 | Revisar el X PC Docentes
curriculum para
la realizacién de
proyectos
interdisciplinares

Segundo trimestre

3 | Busqueda de X PC Tablet | Docentes
informacion con Internet
dispositivos
digitales

Todo el ano

4 | Creacion de X Tutores (Iniciales)
cuentas de
correo

electronico

Todo el ano

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVOS:
- Implementar otras formas de evaluacion del alumnado

- Elaborar documentos que permitan al alumnado autorregular su aprendizaje

- Mejorar las practicas de evaluacién del alumnado

. INDICADOR PERSONAS -
ACCION 2134 RECURSOS | o-obonsABLES | TEMPORALIZACION
1 | Mostrar otras X PC Coordinador Todo el aino
posibilidades de Internet PDE
evaluacion para el Docentes
alumnado
2 | Creacién de bancos de X PC Responsable Todo el aio
actividades de Internet PDE
autoevaluacién Docentes
3 | Ayudar a los alumnos a X PC Tablet | Docentes Todo el ano
evaluar su propio trabajo Internet
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AREA H - COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO.

OBJETIVOS:

- Mejorar el acceso a internet de los alumnos

- Implementacion de diferentes herramientas TIC
- Aprender la busqueda de informacion
- Conocer los peligros de la red

- Uso del certificado digital
- Uso de los dispositivos digitales para el alumnado del Centro Penitenciario

ACCION

INDICADOR

2134

RECURSOS

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1 | Proporcionar
ayuda para
aprender a usar
los dispositivos
del centro

X | PC Tablet

Internet

Coordinador PDE

Todo el ano

2 | Proponer
herramientas
TIC parala
realizacion de
actividades por
parte del
alumnado

PC Internet

Docentes

Todo el ano

3 | Busqueda de
informacion
para la
realizacion de
trabajos,
verificacion de
la informacion,
revision y
licencias de uso

PC Tablet
Internet

Docentes

Todo el ano

4 | Identificar
practicas
peligrosas en el
uso de la
tecnologia

PC Tablet
Internet

Tutores

Todo el
mediante
externas.

afo vy
charlas
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6. ESTRATEGIA PARA LA ELABORACION, COORDINACION Y
DIFUSION DEL PLAN DIGITAL. -

Para la elaboracion y coordinacion del Plan TIC distinguimos tres fases o momentos
en el desarrollo del mismo:

a) 12 Fase: Analisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y
problemas que necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante
evolucion.

b) 22 Fase: Desarrollo. Puesta en practica de las diferentes acciones susceptibles de
ser realizadas. Toda la comunidad educativa y los agentes especificos, llevaran a
cabo los aspectos recogidos en estedocumento de acuerdo a su funcion.

c) 3? Fase: Evaluaciéon. Como base para una mejora continua, se recopilaran
resultados y se evaluaran las acciones y procesos desarrollados a lo largo del curso
utilizando instrumentos propios del centro

d)

COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA COMISION DIGITAL EDUCATIVA

La utilizacion y eficacia de los recursos TIC y de las medidas de acompafamiento
en desarrollo dependeran de la capacidad del centro educativo, como institucion, de
involucrar al profesorado en su aplicacion en la practica de aula y en el contexto de su
Proyecto Educativo, por lo que es fundamental establecer un marco de actuacion que
posibilite e incentive el uso de las TIC en las aulasy en las relaciones de los miembros de
la comunidad educativa. En este sentido, es importante contar con personas capacitadas
responsables de la dinamizacion de acciones que potencien la formacion, lainvestigacion
y la innovacion en el ambito del centro educativo.

En el CEPA Carmen Conde Abellan, se constituye un equipo que liderara la
implantacion de este plan digital y formado por todos los miembros de la Comision de
Coordinaciéon Pedagdgica, cuyas funciones, al menos, seran las siguientes:

1. Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo
directivo en la elaboracion del Plan Digital de Centro de forma que contribuya al
desarrollo de las competencias clave e implica de forma efectiva al resto de
docentes en el proceso.

2. Proponer y coordinar estrategias para la organizacién y gestion de los medios y

recursos educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centro y los

mantiene operativos yactualizados.

Dar a conocer el Plan Digital de Centro.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas

relacionadoscon las TIC disponibles para la Educacion y difunde su utilizacion en

el aula.

5. Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo de
la competencia digital, utilizando nuevas estrategias metodolégicas que contemplen
el aprovechamiento de las mismas, en especial a través en especial a través del

W
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Plan de Formacion del centro educativo.

6. Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas
iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas
con las TIC.

7. Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web (aulas
virtuales, blogs, redes sociales, wiki, multimedia, etc.).

8. Realizary coordinar otras tareas relativas a la utilizacién de las TIC como recurso de
ensefanzapropuestas por el equipo directivo.

9. Conocer las relaciones entre la Competencia Digital y aplica las estrategias
metodoldgicas necesarias para la integracion curricular de las TIC.

10. Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion entre los
integrantes dela comunidad educativa.

11. Participar en actividades de formacion relacionadas con las TIC.

12. Participar en proyectos de innovacion educativa con TIC.

13.Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencion de riesgos en la operacion
de equipostecnoldgicos.

14.Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al uso de informacién
digital, los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

15. Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y los riesgos y
amenazas en laRed y aplicar medidas de proteccion y seguridad.

16. Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger lainformacién y datos personales, propios y de otras personas. (Identidad
digital).

Asimismo, en cuanto a la organizacion de las infraestructuras y recursos disponibles:

1. Realizar un inventario de los recursos tecnoldgicos e informaticos disponibles si no
lo hubiera (ordenadores, periféricos, cafiones de proyeccion, pizarras digitales,
redes de comunicacion, software...)

2. Establecer el régimen de uso de los espacios y recursos tecnolédgicos e informaticos
del centro(normas de uso, planning horario, préstamos de material).

3. Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisicion de nuevos
materiales o recursos informaticos, asi como de la incorporacién de nuevas
tecnologias.
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7. TEMPORALIZACION. -

Durante el primer trimestre del curso 2025/26, ya establecida la Comision del Plan
Digital Educativo que ha redactado el presente plan, y tras la aprobacion de los 6rganos
competentes del Plan Digital Educativo, se realizara una valoracion por parte de todo el
claustro de profesores para proceder a su aprobacién y publicacion.

Las actuaciones de difusién, seguimiento y evaluacion del plan, tendran lugar en el
segundo y tercer trimestre respectivamente.

ook W=

ELABORACION OCTUBRE / NOVIEMBRE
REVISION DICIEMBRE
APROBACION DICIEMBRE
EJECUCION SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
DIFUSION SEGUNDO TRIMESTRE
EVALUACION TERCER TRIMESTRE
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8. EVALUACION. -

El seguimiento de todas las actuaciones recogidas en este plan corresponde al
coordinador PDE y a la Comision de Coordinacion Pedagogica, sin menoscabo de la labor
de supervision general que corresponde al equipo directivo. Este seguimiento, si las
posibilidades espacio-temporales y de otras indoles lo permiten, tendra lugar en las
siguientes reuniones:

» Reuniones cuando no se pueda comunicar lo a tratar por correo electrénico, por
videoconferencias con la presencia de algun miembro del equipo directivo que
idealmente sera la Directora y el coordinador PDE, para valorar si el desarrollo e
implementacién del plan se esta llevando a cabo correctamente, para lo cual se realiza
el seguimiento de las actividades y actuaciones desarrolladas en el centro en dicho
periodo en cada una de las areas que definen los ambitos de actuacién sobre los que
se centra el plan.

= Reuniones trimestrales de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, celebradas
generalmente al finalizar cada trimestre, en las que el coordinador PDE realizara una
valoracion trimestral del desarrollo e implementacion del plan ante la CCP, que podra
proponer cambios, mejoras y nuevas pautas organizativas si fuera necesario.

Con el analisis de estos indicadores, se elaborara un informe evaluativo final en el que
se recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de
mejora para cursos posteriores. El Plan Digital de Centro sera revisado y evaluado al
finalizar el curso. Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores
especificos que ayudaran a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es
necesario realizar variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para
que las propuestas se materialicen.

A través de la evaluacidén del Plan Digital de Centro queremos conocer el nivel de
asimilacion de las CPDE como medio y herramienta educativa y de comunicacion, tanto
en el proceso de ensefianza-aprendizaje como en las relaciones del centro con los
distintos sectores de la comunidad educativa. La evaluacién del plan por jefatura de
estudios tendra en consideracion los siguientes aspectos:

= Valoraciones realizadas en las diferentes reuniones mensuales de jefatura de
estudios con el coordinador PDE.

= Valoraciones recibidas tanto en CCP como en Claustro y Consejo escolar, en sus
distintas reuniones, sobre el avance en la implantacion de las nuevas tecnologias, de las
dificultades que puedan ir surgiendo y sus propuestas de soluciones.

= Cada departamento incluira, en la evaluacion de las programaciones didacticas y los
procesos de ensefianza y practica docente, una valoracion del grado de utilizacion de los
recursos TIC en la actividad docente, estableciendo propuestas de mejora, incluyendo los
progresos observados en la competencia digital del alumnado, y estableciendo propuestas
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de mejora.

= El coordinador PDE realizara al finalizar el curso una valoracion del desarrollo e
implementaciéon del plan durante el curso, informando a Jefatura de estudios sobre las
actuaciones realizadas y estableciendo propuestas de mejora.

La evaluacidon del plan, incluida en la memoria final, si las posibilidades espacio-
temporales y de otras indoles lo permiten sera aprobada en la ultima sesion de Claustro
de curso.
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