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1. Introduccion.

En un mundo cada vez més interconectado y tecnologico, la educacion enfrenta el reto de
adaptarse a los cambios vertiginosos que configuran la sociedad actual. Como respuesta
a esta realidad, se desarrolla el Plan Digital del Centro del CEIP Encarna Ledn, el cual
surge como una respuesta estratégica a la necesidad de integrar de forma efectiva las
tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la gestion educativa

y en la comunicacion con las familias y la comunidad escolar.

En base a las lineas recogidas en la guia de elaboracion del Plan Digital del INTEF,
nuestro plan digital de centro tiene como meta principal “ser el instrumento que se adecua
y facilita el uso de los medios digitales en el proceso ensefianza-aprendizaje promoviendo
el desarrollo pleno e integral del alumnado desde un enfoque que desarrolle procesos
pedagogicos digitales aprovechando las posibilidades y recursos disponibles” Por ello,
dichas lineas de actuacion estan integradas en los documentos de centro, educativos y de

gestion, como parte su idiosincrasia, compartida por toda la comunidad educativa.

Con el fin de garantizar el pleno desarrollo de los medios digitales, se determinar seguir
como referencias fundamentales las medidas y lineas de trabajo marcadas a través del Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigComOrg),
desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JR, Joint Research Centre) y las de
la Comisiéon Europea y el centro comln de investigacion —instituto de Estudios de

Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

2. Definicion del centro.

2.1. Datos basicos.

El CEIP Encarna Leon (EFP/265/2023) es un centro de titularidad publica dependiente
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que previamente a dicha

denominacion se conocia como CEIP N°14-Gabriel de Morales (RD 661/2020).

En la actualidad, el centro se encuentra situado en calle Comandante Royo. Este nuevo
inmueble estd pensado para ser un centro de cuatro lineas, aunque durante el curso escolar
2025/2026 se ha convertido en un centro de dos lineas en todos los niveles, con

aproximadamente 377 alumnos. El inmueble cuenta con amplias instalaciones como
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biblioteca, pabellon, pistas deportivas, comedor, aulas de especializacion... ademas de

ser pionero en la ciudad en cuanto a sostenibilidad y poseer una alta dotacion digital.

En cuanto al nivel sociocultural de las familias, podrian considerarse de nivel medio,
destacando 3 grupos claramente marcados: familias con estudios superiores, familias
donde los progenitores solo tiene estudios primarios, consoliddindose como el grupo mas
numeroso; y familias que desconocen la lengua castellana y tiene como lengua materna
el tamazight. También, cabe destacar que independientemente de nivel sociocultural de
las familias, la participacion y colaboracion con el centro es muy alta, tanto dentro del

horario lectivo como en horario extraescolar.

A nivel académico, el centro trabaja y promueve metodologias activas en todas las areas
especialmente mediante el desarrollo de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) el cual
funciona como eje vertebrador del pensamiento cientifico y computacional. Ademas,
como parte de su identidad, cabe destacar que se llevan a cabo otros programas y
proyectos como: PROA+, MUS-E, proyecto bilingiie “roots and wings”, plan digital de
centro, plan de convivencia, igualdad y bienestar, proyecto de biblioteca escolar y el plan

de educacion para el desarrollo sostenible.

Por otra parte, cabe destacar que estas lineas de trabajo se han visto reflejadas en el nivel
éxito-fracaso, situandose en un nivel bastante satisfactorio con un indice de no promocién

del 2,7%, acompanado de un bajo nivel de absentismo.

En cuanto a la implicacion del claustro en los programas que desarrolla el centro, cabe
destacar la buena conexion y predisposicion de todo el personal. Ademas, todos los cursos
escolares se promueven formaciones en base a las propuestas o sugerencias del claustro
con el fin de dar respuesta a las inquietudes del profesorado. También hay que mencionar
que el claustro trabaja bajo comisiones de desarrollo de diferentes &mbitos para garantizar
una coordinacion a nivel de centro y promover la formacién y la capacitacion en todos

los &mbitos que confluyen en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
2.2. Mision, vision y valores.

En los siguientes apartados, se desarrollan tres pilares fundamentales para el proyecto
digital, partiendo de la mision, a través de la cual definiremos los propodsitos para el
desarrollo del mismo, vision, enfocando el rumbo del proyecto; y valores, centrandonos

en la coherencia y los principios éticos.
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2.2.1. Mision.

Somos un Centro Educativo de titularidad publica cuya finalidad es promover el desarrollo
integral del alumnado desde un enfoque globalizador del aprendizaje que incluye no solo
una perspectiva cognitiva, si no emocional, aplicativa y social y transcendente a todos los
ambitos. Por ello, nuestro dia a dia fomenta una formacion competencial que prepare a
nuestro alumnado para afrontar los retos y desafios del siglo XXI recogidos en el RD
157/2022, donde se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Primaria, para contribuir al desarrollo pleno de su personalidad y a su preparacion para el
ejercicio pleno de los derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania activa y democratica,

donde el ambito digital se conformard como un pilar fundamental de trabajo y desarrollo.

2.2.2. Vision.

A continuacién, se desglosan las metas o ambiciones que persigue el desarrollo del

proyecto digital del CEIP Encarna Le6n.

— Trabajar para ser un centro de referencia gracias a nuestro enfoque de
aprendizaje integral e innovador, comprometido con satisfacer las necesidades

y expectativas de nuestra comunidad educativa.

— Desarrollo de medidas que promueven la inclusion y la equidad atendiendo a

todas las realidades del centro.

— Promover el sentimiento de pertenencia al centro, asi como un buen clima de

trabajo.

— Dado que la diversidad es una realidad en nuestras aulas, llevar a cabo un
proceso de ensefianza-aprendizaje que dé respuesta a los diferentes ritmos
evolutivos y capacidades proporcionando andamiaje, multinivelacion y apoyo
especifico por parte del personal.

— Usar metodologias activas, participativas, colaborativas y motivadoras para la
consecucion de los objetivos marcados.

— Fomento de la innovacion pedagodgica en todos los campos TIC, TAC, TEP
(Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento y Tecnologias para el empoderamiento y la Participacion)
con el fin de dar respuesta a la realidad de social de un mundo cada vez mas
interconectado y tecnoldgico.

— Promover el desarrollo individual y la capacitacion del alumnado y del

4
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profesorado con el fin de promover un aprendizaje que garantice la

aplicabilidad.
2.2.3. Valores.

La comunidad educativa por la que forma el CEIP Encarna Le6n trabaja desde un enfoque

coherente y cohesionado que promueve los siguientes principios:
— Trabajo en equipo
— Gestidn eficiente de nuestros recursos digitales y de la informacion.
— Comunicacion cercana y fluida con todos los estamentos, niveles y comisiones.

— Aprender a aprender como enfoque principal de todo el processo de ensefianza-

aprendizaje.
— Uso de metodologias innovadoras gracias a una formacioén continua.
— La mejora continua de nuestros servicios.

— Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro,

viviendo desde la responsabilidad, el respeto y el esfuerzo.

— Promocion de la familia a la escuela para garantizar el trabajo en la misma

direccion.

— Respetar y favorecer la comprension de la diversidad cultural y étnica que se

da en nuestra Ciudad y de la que participa nuestro Centro.

3. Justificacion del plan.

Lanueva Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) destaca, en su predmbulo, la importancia
de la competencia digital para reforzar la equidad y la capacidad inclusiva del sistema,

cuyo principal eje vertebrador es la educacion comprensiva.

Asimismo, la UNESCO enlaza, esta idea, con los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), de la Agenda 2030, con el impulso de la Unioén Internacional de
Telecomunicaciones (UIT) dirigiendo la campafia “Aptitudes digitales para el empleo
digno”, cuyo objetivo es dotar a millones de jévenes, hombres y mujeres, de competencias

digitales para el empleo antes de 2030; siendo ésta la primera iniciativa global en todo el

5



Plan Digital de Centro

sistema de las Naciones Unidas destinada a fomentar el empleo juvenil. Siguiendo estas
nuevas lineas de desarrollo, se hace necesario resaltar la importancia a varios enfoques
educativos que resultan claves para adaptar el sistema a lo que de ¢l exigen los tiempos a

los que nos enfrentamos, esencialmente en el ambito digital y capacitivo.

El desarrollo de la competencia digital no supone, solamente, trabajar con diferentes
dispositivos y aplicaciones (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién). Exige
innovar para alcanzar una meta acorde con ese nuevo contexto que se observa al final del

periodo educativo y para el que debemos preparar a nuestro alumnado.

La competencia digital implica el uso creativo, critico, seguro y ético de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el
aprendizaje, el trabajo, la empleabilidad, el uso del tiempo libre, la inclusién y la

participacion en la sociedad.

Esta competencia supone, ademas de la adecuacion a los cambios que introducen las
nuevas tecnologias desarrollar en los centros de ensefianza una nueva apuesta decidida
por resultados de aprendizaje pertinentes para afrontar una nueva realidad que sean
equitativos en todos los niveles y entornos ara este nuevo tiempo que asoma, tras la

disrupcion del sistema educativo.

En base a todas las lineas legislativas y argumentales expuestas previamente, el plan

digital de nuestro centro pretende:

— Realizar una evaluacion de la situacion del centro educativo con relacion al
uso de la innovacion y las TIC en el distinto elemento clave que recoge el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas digitalmente competentes,
para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro.

— Reconocer el plan digital como un recurso clave para la planificacion de la
estrategia digital de la organizacion educativa e implantarlo como elemento
clave en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Transformar el centro educativo en una organizacion formada y competente
en el ambito digital.

— Apreciar la implicacion y propuestas del profesorado formado en el area.
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— Valorar y promover las iniciativas propuestas por otras organizaciones para

desarrollar una cultura digital.

4. Analisis de la situacion del centro.

Con el fin de conocer y valorar la situacién del centro en lo que al ambito de la

competencia digital se refiere, se parte del analisis de los siguientes aspectos:

— Andlisis de la competencia digital del Centro (alumnado, profesorado y
miembros del equipo directivo).
— Andlisis de los recursos del alumnado.

— Andlisis de la infraestructura, estado del centro y situacion actual.

Ademas, se pormenorizaran los 6 bloques que fueron determinados por la Comunidad
Europea los estudios relacionados con la reflexion personal sobre un aprendizaje efectivo
mediante el fomento de la innovacion a través de tecnologias educativas (SELFIE),
disefiado en 2018 en base a los estudios desarrollado a partir del marco de la Comision
Europea relativo a la promocién del aprendizaje en la era digital en las instituciones

digitales, que son los siguientes:

— Liderazgo

— Desarrollo profesional

— Infraestructura y equipamiento

— Précticas de ensefianza y aprendizaje
— Practicas de evaluacion

— Competencia digital del alumnado
4.1. Analisis de la competencia digital del Centro.

En lineas generales pueden determinarse las siguientes valoraciones de los agentes

implicados:

— Los alumnos y alumnas valoran muy positivamente su propio nivel en
competencia digital, lo que sugiere que se sienten comodos y capacitados en
el uso de tecnologias digitales. Aunque hay que destacar que esta afirmacion

es mas significativa y realista en los niveles superiores.
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— Tanto el equipo directivo como el profesorado coinciden en una valoracion
mas moderada que la del alumnado, lo que podria reflejar una percepcion mas
critica o una mayor exigencia respecto a los estandares digitales. Cabe destacar
que en esta valoracion influye la edad del profesorado, aumentado o

disminuyendo en base a su edad.

De estos datos se podria concluir que la diferencia de percepcion puede deberse a que los
estudiantes estdn mdas familiarizados con herramientas digitales en su vida cotidiana,
mientras que el profesorado y la direccion podrian estar evaluando desde criterios
pedagogicos o institucionales mas rigurosos, no centrados exclusivamente en uso

cotidiano de las mismas.

Centrando el andlisis en los 6 bloques determinados para el estudio pormenorizado y
desde un enfoque de extraccion de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

(DAFO) cabe destacar:

Liderazgo.

Este bloque se centra en el papel que desempenia el liderazgo en la integracion de las
tecnologias digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales

labores del centro, es decir, la ensefianza y el aprendizaje.

— Debilidades: se denota falta de seguridad en el uso y aplicacion de estrategias
digitales a nivel de centro.

— Amenazas: baja integracion de herramientas digitales en los procesos
pedagogicos y organizativos.

— Fortalezas: tanto el profesorado como el equipo directivo exploran nuevas
formas de ensefianza con tecnologias digitales.

— Oportunidades: formacion para el profesorado e implantacion de estrategias

digitales a nivel de centro.

Desarrollo profesional.

Bloque que estudia si el centro facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de
su personal a todos los niveles y si invierte o no en este proceso. El desarrollo profesional
continuo puede respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza
y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores resultados de

aprendizaje.
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Debilidades: el claustro no siente como significativo o eficiente parte o la

totalidad de las posibilidades de desarrollo profesional continuo.

— Amenazas: posible estancamiento pedagodgico, baja motivacion para la
innovacion educativa y dificultades para adaptarse a los cambios tecnologicos
y metodologicos exigidos por el entorno educativo actual.

— Fortalezas: el centro proporciona y promociona el desarrollo profesional
continuo.

— Oportunidades: desarrollo de formaciones capacitivas a nivel de centro que se

posicionen como eje vertebrador o sefas de identidad del centro.

Infraestructura y equipamiento.

Este bloque valora la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos,
software, recursos informativos, conexion a internet, asistencia técnica o espacio fisico)
tanto para alumnado como para profesorado. Estos elementos pueden permitir y facilitar

el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

— Debilidades: dificultades en la actualizacidén, conexidén o utilizacién de
algunos dispositivos.

— Amenazas: desmotivacion por parte del profesorado y el alumnado en el uso
de los dispositivos e infraestructuras digitales.

— Fortalezas: el centro dispone de dispositivos de diversa tipologia, asi como
espacios adecuados para que tanto alumnado como profesorado pueda
utilizarlo.

— Oportunidades: aprovechar la disponibilidad de dispositivos y espacios
adecuados para implementar metodologias activas, fomentar la innovacion
educativa, desarrollar proyectos colaborativos y potenciar el uso de
tecnologias emergentes como la inteligencia artificial, la realidad aumentada

o el aprendizaje personalizado.

Practicas de ensefianza v aprendizaje.

En el bloque se relaciona la implementacion en el aula de tecnologias digitales para el
aprendizaje, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje para el profesorado y el alumnado.
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— Debilidades: llegar a una respuesta real que garantice la inclusion y el
aprendizaje.

— Amenazas: generar de forma inintencionada desigualdades educativas, y
desmotivacion en el alumnado con necesidades especificas.

— Fortalezas: tanto el profesorado como el alumnado percibe que se utilizan las
tecnologias digitales para motivar al alumnado y dar respuesta a las
necesidades individuales.

— Oportunidades: consolidar e impulsar el uso de tecnologias digitales como
herramienta clave para la personalizacion del aprendizaje, el desarrollo de

metodologias inclusivas y la mejora del compromiso del alumnado.

Practicas de evaluacion.

Bloque que hace referencia a las medidas que podrian considerar los centros para sustituir
gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho
conjunto podria incluir précticas de evaluacion centradas en el alumno, personalizadas y

realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

— Debilidades: las tecnologias digitales no se plantean como un elemento
fundamental para la evaluacion por parte del claustro en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

— Amenazas: la escasa integracion de tecnologias digitales en la evaluacion por
parte del claustro puede dificultar el seguimiento personalizado del
aprendizaje del alumnado y reducir la capacidad del centro para adaptarse a
modelos educativos mas flexibles, inclusivos y competentes digitalmente.

— Fortalezas: el claustro utiliza tecnologias digitales para evaluar las
habilidades del alumnado, asi como para hacerlo reflexionar sobre su
aprendizaje.

— Oportunidades: desarrollar sistemas o iniciativas para promover una
retroalimentacion utilizando tecnologias digitales, asi como observaciones y

valoraciones sobre el trabajo entre iguales.

10
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Competencia digital del alumnado.

El bloque relaciona el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten
a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica

teniendo en cuenta el enfoque del profesorado y del alumnado.

— Debilidades. falta de mecanismos objetivos y sistemadticos para evaluar y
contrastar las competencias digitales reales del alumnado y del profesorado,
lo que puede generar percepciones erroneas.

— Amenazas: autopercepcion distorsionada por parte del alumnado y del
profesorado.

— Fortalezas: los alumnos y alumnas valoran muy positivamente su propio nivel
en competencia digital, aunque el profesorado refleja una valoraciéon mas
moderada.

— Oportunidades: aprovechar la alta autopercepcion del alumnado en
competencia digital para impulsar metodologias activas basadas en tecnologia,
fomentar el aprendizaje entre iguales, y promover proyectos innovadores que
integren herramientas digitales en el aula, asi como promover la confianza y

formacion en el las capacidades del profesorado.
4.2. Analisis de los recursos del alumnado.

A continuacion, se desarrolla el analisis de los recursos de alumnado en base a los
siguientes aspectos: factores que limitan el uso de las tecnologias y; factores positivos y
negativos del aprendizaje mixto en base a un enfoque extraccion de debilidades,

amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO).

A pesar de la creciente disponibilidad de recursos digitales en los centros educativos,
diversos factores contintan limitando el uso efectivo de las tecnologias por parte del
alumnado. Estas limitaciones no siempre estan relacionadas con la infraestructura, sino
que pueden derivarse de aspectos pedagogicos, sociales, emocionales o culturales que
influyen en como los estudiantes acceden, comprenden y aplican las herramientas
digitales en su proceso de aprendizaje. Por ello, identificar y analizar estos factores es
fundamental para disefar estrategias que promuevan una integracion mas equitativa,

significativa y transformadora de la tecnologia en el entorno escolar.

11
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— Debilidades. falta de material tecnoldgico, conectividad fiable o apoyo técnico

por parte del alumnado.

— Amenazas: limitaciones en la capacitacion tecnologica y desigualdad en las

oportunidades de aprendizaje al no poder garantizar una respuesta

individualizada y equitativa.

— Fortalezas: dotacion del centro de material tecnoldgico y conexion eficiente y

estable y formacion del profesorado para garantizar mejoras en el desarrollo

digital del alumnado.

— Oportunidades: creacion de comunidades de aprendizaje tecnoldgico que

promueva un proceso de ensefianza-aprendizaje real y de caracter aplicativo

en el alumnado.

4.3. Analisis de la infraestructura, estado del centro y situacion actual.

El CEIP Encarna Ledn es un centro de nueva creacion, por lo que posee una dotacion

tecnologica grande y un desgaste poco significativo debido a que el material es

practicamente nuevo y se encuentra en garantia.

Equipo Cantidad
Ordenadores de sobremesa 94
Ordenadores portatiles 64
Tablets 153
Carros de carga 7
Paneles digitales 52
Impresoras 3
Fotocopiadoras 3
Céamaras digitales 1
Impresora 3D 1

En base a toda la informacion proporcionada la situacion actual del CEIP Encarna Ledn

en el ambito digital se encuentra en una posicion privilegiada para avanzar en su

transformacion digital, gracias a su infraestructura moderna, la actitud positiva del

alumnado y el compromiso institucional con la innovacién. No obstante, para consolidar

este avance, sera necesario fortalecer la formacion docente, garantizar la equidad en el
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acceso a recursos, y desarrollar estrategias pedagogicas y evaluativas que integren de

forma coherente y efectiva las tecnologias digitales en todos los niveles del centro.

5. Objetivos del plan.

Una vez definido nuestro horizonte y analizada la situacion de partida, llega el momento
de definir el Plan de Accion buscando la creacidon de una propuesta e instrumento realista,
viable y asumible por toda la comunidad educativa. Por ello, a continuacién, se plantean
objetivos en relaciéon a las acciones a implementar que propone el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional en la documentacion relativa al disefio de planes
digitales de centro.

— Infraestructura y tecnologia.

— Liderazgo y gobernanza.

— Ensefianza y aprendizaje.

— Desarrollo profesional.

— Evaluacion.

— Contenidos y curriculo.

— Redes de apoyo y colaboracion.

Infraestructura y tecnologia.

— Elaborar, revisar y plantear nuevas actuaciones en el plan digital de centro.

— Mantener y mejorar la pagina web del centro como medio difusor de
informacion.

— Impulsar la implantacion de nuevas herramientas para la gestion interna del

centro.

Liderazgo v gobernanza.

— Utilizar herramientas digitales para mejorar la eficiencia de los

procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion.

Ensefianza v aprendizaje.

— Fomentar el uso de la plataforma Moodle para el trabajo con el alumnado.

13
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— Fomentar el uso de redes oficiales de comunicacion entre profesorado,
alumnado y familia.

— Aumentan la familiarizacion del alumno con el medio informético y las nuevas
tecnologias, propiciando su visiéon como herramienta de aprendizaje, ademas

de su uso para el tiempo de ocio.

Desarrollo profesional.

— Promover la capacitacion del profesorado en ambitos como la robotica el
pensamiento computacional y la programacion.
— Afianzar el uso de entorno virtual de ensefanza-aprendizaje a través de la

plataforma Microsoft Office 365 y su herramienta Teams.
Evaluacién.

— Promover programas o formatos digitales que faciliten la evaluacion
competencial para el profesorado.
— Realizar evaluaciones en formatos digital para acercar al alumnado a las

pruebas estandarizadas por el sistema educativo.

Contenidos v curriculo.

— Ampliar el uso de programas y apps educativos que faciliten su aprendizaje en
las distintas areas y favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas y

conocimientos.

Redes de apovo v colaboracion.

— Fomentar el desarrollo de proyectos de colaboracion otros centros educativos

ya sean locales o nacionales.

6. Plan de accion y temporalizacion.

De acuerdo con los objetivos planteados en el punto anterior para garantizar el desarrollo
de la competencia digital en la comunidad educativa que forma el CEIP Encarna Ledn,

se plantea el siguiente plan de accion con actuaciones concretas con el fin de mejorar

14
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aquellos puntos con carencias encontrados con el fin de mejorar el proceso de ensefnanza-

aprendizaje.

Para valorar el estado de desarrollo de las actuaciones planteadas se utilizara la siguiente

escala:
1 | y) | 3 4
No iniciado Iniciado En proceso Finalizado
Las acciones FEl desarrollo de la La actuacion esta Se ha concluido

propuestas no se
han iniciado.

actuacion es
inferior al 30%.

por encima del
60% de desarrollo.

con la actuacion al
100%.

Infraestructura y tecnologia

Objetivo Elaborar, revisar y plantear nuevas actuaciones en el plan digital de
centro.
Indicador
Accién Responsable | Temporalizacion
1[2(3|4
Elaborar el plan digital del centro. X CCDE Oct. 2025
Revisar el plan digital del centro. | x CCDE Jun. 2026
Plantera nuevas actuaciones. X CCDE Jun. 2026

Objetivo .Impulsar la implantacion de nuevas herramientas para la gestion
interna del centro.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
12|34
Conocer las inquietudes vy
necesidad de la comunidad X CCDE Trimestralmente.
educativa.
Buscar herramientas que den
respuesta a las necesidades del X CCDE Trimestralmente.
centro.
Objetivo Mantener. y mejorar la pagina web del centro como medio difusor de
informacion.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
12|34
Habilitar a maés usuarios que
puedan gestionar la web del X CCDE Jun. 2026
centro.
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Liderazgo y gobernanza.

Obietivo Utilizar herramientas digitales para mejorar la eficiencia de los
) procedimientos administrativos y relacionados con la comunicacion.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
1[2(3|4
Conocer las inquietudes 'y CCDE '
necesidad del equipo directivoy d | X Claustro. | Trimestralmente.
ellos docentes. Eq.directivo.
Buscar herramientas que den
. DE .
respuesta a las necesidades del CCDE Trimestralmente.
Eq.directivo.

centro.

Ensefianza y aprendizaje

Objetivo Fomentar el uso de la plataforma Moodle para el trabajo con el
alumnado.
Indicador
Accién Responsable | Temporalizacion
1[2(3|4
Formar al profesorado en el uso de CCDE 20 trimestre
X .
Moodle.
Formar al alumnado en el uso de x CCDE Jun. 26
Moodle. Claustro.

Obietivo Fomentar el uso de redes oficiales de comunicacion entre profesorado,
J alumnado y familia.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
12|34
Favorecer la comunicacion entre CCDE
los agentes educativos en formato X Claustro. Jun. 26
digital. Eq.directivo.

Aumentan la familiarizacion del alumno con el medio informatico y

Objetivo las nuevas tecnologias, propiciando su visidon como herramienta de
aprendizaje, ademas de su uso para el tiempo de ocio.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
12|34
Formar al alumnado en el uso de CCDE '
las nuevas tecnologias como X Claustro. | 11imestralmente.
herramienta de aprendizaje.
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Desarrollo profesional

. Promover la capacitacion del profesorado en ambitos como la robdtica
Objetivo . . s
el pensamiento computacional y la programacion.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
1[2(3|4
Conocqr las  necesidades de X (C;'CDE Curso 25/26
formacion del profesorado. Eq.directivo.
Buscar cursos de? formacion en x CCDE Curso 25/26
base a la informacion recabada. Eq.directivo.
CCDE
Llevar a cabo los cursos X Claustro. Curso 25/26
planteados. Eq.directivo.
Obietivo Afianzar el uso de entorno virtual de ensefianza-aprendizaje a través de
! la plataforma Microsoft Office 365 y su herramienta Teams.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
1[2(3|4
Promover el uso de Microsoft Trimestralmente.
Office 365. X CCDE
L CCDE
Uso de Tegms para gestion de X Claustro. Trimestralmente.
documentacion. Eq.directivo.

Evaluacion

. Promover programas o formatos digitales que faciliten la evaluacion
Objetivo .
competencial para el profesorado.
Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
12|34
Conocer las inquietudes 'y CCDE )
necesidad de la comunidad X Cla.lustr.o. Trimestralmente.
educativa. Eq.directivo.
Buscar herramientas 0 CCDE )
formaciones que den respuesta a | X Eq.directivo. Trimestralmente.
las necesidades del centro.

Objetivo

Realizar evaluaciones en formatos digital para acercar al alumnado a
las pruebas estandarizadas por el sistema educativo.

Accion

Indicador

Responsable

Temporalizacion
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1[2(3|4
Llevar a cabo simulacros de
pruebas estandarizadas en formato X Claustro. Trimestralmente.
digital.

Contenidos y curriculo

Ampliar el uso de programas y apps educativos que faciliten su
Objetivo aprendizaje en las distintas areas y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos.

Indicador
Accion Responsable | Temporalizacion
12|34

Buscar herramientas que den
respuesta a las necesidades de las X
diferentes areas.

Redes de apoyo y colaboracion

CCDE Curso 25/26

. . Fomentar el desarrollo de proyectos de colaboracién otros centros
Objetivo . .
educativos ya sean locales o nacionales.
Indicador
Accién Responsable | Temporalizacion
1[2(3|4
CCDE
Buscar planes o proyectos de X Claustro. Curso 25/26
colaboracion con otros centros. Eq.directivo.
. CCDE
Participar  en _ proyectos de X Claustro. Curso 25/26
desarrollo educativo. Eg.directivo.

7. Evaluacion.
Para la evaluacion de este plan digital se tendran en cuenta los objetivos y las actuaciones
recogidas, con el fin de valorar la necesidad de realizar variaciones en el caso de que sea
necesario. Para ello, a final de curso se llevaran a cabo las siguientes acciones a través de

los siguientes instrumentos:

— Encuesta satisfaccion a los alumnos, de las actividades propuestas y de los usos

de los distintos dispositivos en el aula.
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— Encuesta satisfaccion a los profesores, de la programacion realizada, de las
distintas formaciones, del papel de la CCDE

— Formulario donde incluir sugerencias de mejora para el curso siguiente.

Tras el analisis de toda la informacién recogida, se elaborara un informe evaluativo final
en el que se recogeran debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades con el fin de

plantear propuestas de mejora y puntos de desarrollado para cursos posteriores.

8. Conclusion

El CEIP Encarna Ledn se encuentra en una posicion privilegiada para avanzar en su
transformacion digital, gracias a su infraestructura moderna, la actitud positiva del
alumnado y el compromiso institucional con la innovacion. No obstante, para consolidar
este avance, serd necesario fortalecer la formacion docente, garantizar la equidad en el
acceso a recursos, y desarrollar estrategias pedagogicas y evaluativas que integren de

forma coherente y efectiva las tecnologias digitales en todos los niveles del centro.
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