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0. EL PLAN DIGITAL DE CENTRO [PDC] 

El Plan Digital de Centro, conocido como PDC, ha de ser el instrumento que adecúe y 

facilite el uso de los medios digitales en el proceso de enseñanza-aprendizaje, entendido 

desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado. 

Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagógicos digitales, 

aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en un 

proyecto compartido para los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y 

guíe el uso de las tecnologías. Será un instrumento que forme parte del Proyecto 

Educativo, el Proyecto de Dirección y la Programación General Anual (PGA). 

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencia digital a través de 

un Plan es el Marco Europeo para las Organizaciones Educativas Digitalmente 

Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Común de Investigación (JRC, 

Joint Research Centre), de la Comisión Europea. 

1. INTRODUCCIÓN 

a. Contexto 

El I.E.S. Juan Antonio Fernández Pérez se encuentra ubicado en la C/ Escultor Mustafa 

Arruf, número 6, en Melilla. El entorno urbano en el que se sitúa dicho instituto está 

poblado mayoritariamente por personas de clase media, no perteneciendo el área a un 

entorno especialmente conflictivo o con problemas de disciplina. Por su parte, la localidad 

se caracteriza por su carácter multicultural e intercultural, el cual no supone, por lo 

general, trabas en el proceso educativo, aunque en ocasiones nos encontramos con algún 

problema dentro del aula, por lo que se priorizará la educación en valores y los valores de 

convivencia, por ello, el Plan de Convivencia estará orientado a conseguir el bienestar de 

toda la comunidad educativa. 

Este instituto cuenta con una extensión aproximada de unos 43.000 metros cuadrados, 

está diseñado en forma de “L”, con grandes espacios en todas sus dependencias. Tiene un 

patio principal de entrada con bancos, fuentes, jardines. En la parte posterior podemos 

encontrar dos pistas deportivas, una cubierta y otra sin cubrir, así como un pabellón 

cubierto. En la planta baja están situados el hall, la conserjería, una sala polivalente, la 

biblioteca, la sala de profesores, aulas para tutorías y reuniones con padres, los despachos 

del Equipo Directivo, la cafetería y un ascensor para el uso de alumnado con dificultades 

de movilidad, que contribuye a satisfacer las necesidades de la atención a la diversidad 

en cuanto al espacio. En la primera y en la segunda planta se ubican las 33 aulas de uso 

común (equipadas todas con ordenador y pizarra digital o panel interactivo), destacando 

entre ellas, 2 talleres de tecnología, 3 aulas de informáticas… 

 

Por otro lado, el centro atiende a un total de 1504 alumnos/as de los cuales 843 reciben 

las enseñanzas correspondientes a los cuatro cursos de Educación SecundariaObligatoria, 

304 en Bachillerato, y los restantes 357 realizan la Formación Profesional Básica y los 

Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, de varias ramas profesionales. Para 

atender a este alumnado, el claustro está compuesto por un total de 136 docentes. 
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En lo concerniente a la procedencia de su alumnado, esta se compone principalmente de 

alumnos del CEIP Enrique Soler (4 líneas), seguidos por el CEIP Pedro de Estopiñán (4 

líneas). Se considera especialmente relevante la implicación de las familias y la 

comunicación directa con el centro, además de otros agentes educativos como los 

orientadores, para lo cual se han habilitado espacios para ello y cada docente, sea tutor/a 

o no, tiene su hora correspondiente de atención a padres y madres. Por otra parte, el índice 

de fracaso escolar del alumnado del centro es medio-bajo, por lo que se extrae que los 

progenitores estén moderadamente implicados en el proceso de aprendizaje de sus hijos 

e hijas. 

b. Infraestructura 

El I.E.S. Juan Antonio Fernández Pérez está dotado de las siguientes infraestructuras: 

• Sala de profesores: 9 ordenadores. 

• Sala Informática I: 32 ordenadores. 

• Sala Informática II: 32 ordenadores. 

• Sala Informática III: 33 ordenadores. 

• Aula Abierta: 9 ordenadores. 

• Aulas de Planta 2: 23 ordenadores. 

• Aulas de Planta 1: 25 ordenadores. 

• Aulas de Planta Baja: 4 ordenadores. 

• Armario tabletas planta 1: 30 tabletas. 

• Armario tabletas planta 2: 30 tabletas. 

• Carro planta 2 con dispositivos digitales: 35 portátiles. 

• Carro planta 1 con dispositivos digitales: 34 portátiles. 

• Carro adicional planta 1 con dispositivos digitales: 24 portátiles. 

• Carro tecno con dispositivos digitales: 18 portatiles. 

• 58 proyectores y paneles digitales: 

• 25 pizarras interactivas. 

• 33 proyectores. 

• 16 ordenadores nuevos en almacén. 

• 2 ordenadores en almacén. 

• 3 portátiles en préstamo. 

• 17 impresoras 

 

 

c. Justificación del plan 

Los centros educativos forman parte de un mundo de cambio permanente y de una 

sociedad y mercado laboral cada vez más digitalizado y por esa razón, los centros 

educativos deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado 

laboral para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para 

desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnología en las diversas prácticas 

que tienen lugar en una organización escolar, desde las relacionadas con las cuestiones 

organizativas, hasta las propias de los procesos de enseñanza y aprendizaje es ya 

ineludible. 

La Educación es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promoción de las 

personas y más genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y 

personas. Así pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una 

transformación de los sistemas de educación y formación que garantice la adquisición de 

competencias digitales, que a su vez permitan aprovechar las oportunidades. 
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Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias 
con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovación y sacar el máximo 

partido de las tecnologías de la información y comunicación, y de los recursos digitales 

educativos. 

Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro se pretende: 

- Evaluar la situación de un centro educativo con relación al uso de las 

Tecnologías de la Información y de la Comunicación en los distintos elementos 

clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente 

competentes, para poder, a continuación, diseñar y emprender un proceso de 

transformación en el centro. 

- Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la 

planificación de la estrategia digital de una organización educativa. 

- Transformar el centro educativo en una organización que aprende, siendo solo 

posible si es una organización digitalmente competente. 

- Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una 

cultura digital en las mismas. 

d. Proceso de elaboración y equipo 

El diseño del Plan Digital de Centro ha de recoger las ideas principales, determinar las 

prioridades y establecer los niveles de planificación (programas, proyectos y/o acciones) 

que marcarán el plan de trabajo del centro escolar en su proceso de cambio y mejora. 

Asimismo, la participación del equipo directivo en el proceso de diseño e implementación 

del Plan Digital de Centro es clave, tanto por la visión global que desde su responsabilidad 

puede aportar (en la fase de diseño), como por la capacidad para movilizar recursos de la 

organización y de generar liderazgos distribuidos que permitan el cambio atendiendo a 

principios democráticos (en la fase de implementación). 

El Plan Digital de Centro deberá permitir a la comunidad educativa: 

- Visualizar dónde quiere que llegue el centro. 

- Entender dónde está actualmente. 

- Trazar el camino que lleve de un estado al otro. 

 

e. Contribución del PDC al Proyecto Educativo del Centro 

La finalidad de un centro educativo es que el alumno aprenda, se forme y se desarrolle, 

como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, la propia organización 

va mejorando a través de su práctica y de la reflexión sobre ella, así como de las relaciones 

que establece con su entorno. 

El Plan Digital de Centro debe encajar en el contexto institucional más amplio que viene 

recogido en otros documentos institucionales, como el Proyecto Educativo de Centro y 

ambos documentos deben estar en total consonancia y ser complementarios. 

2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

El análisis inicial se ha llevado a cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

a. Análisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y 
miembros del equipo directivo) con la herramienta SELFIE. 

b. Análisis de los recursos del alumnado. 
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c. Análisis de la infraestructura, recursos y estados del centro. 

d. Análisis de la situación actual. 

 

a.  Análisis de la competencia digital del centro. 

La Comisión Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluación SELFIE, 

disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en 

línea un informe de autoevaluación del centro (Informe SELFIE). Así mismo, en el 

ámbito nacional, se han consultado programas y experiencias que se están realizando a 

nivel autonómico. 

Para el análisis de la situación y realizar el seguimiento del centro en el ámbito de la 

innovación se ha escogido esta herramienta, que organiza la información según los 

bloques o áreas que recoge el informe resultante de la realización de esta autoevaluación: 

- Liderazgo. 

- Desarrollo profesional. 

- Infraestructura y equipamiento. 

- Prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

- Prácticas de autoevalución. 

- Competencia digital del alumnado. 

Además, se tendrá presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE 

COMPETENCIA DIGITAL. 

 

3. ANÁLIS DAFO 

A partir de los resultado expuestos en el apartado anterior, se ha realizado el siguiente 

informe DAFO: 
 

DEBILIDADES AMENAZAS 

- Uso de las tecnologías digitales para 
permitir que los estudiantes proporcionen 
comentarios sobre el trabajo de otros 
estudiantes. 

- No existen sistemas de protección de 
datos. 

- No se hace uso de las Nuevas Tecnologías 
para que los alumnos reflexionen sobre su 
propio aprendizaje. 

- En nuestro centro, no hay dispositivos 
digitales suficientes administrados o 
propiedad de la escuela para que los 
estudiantes los usen cuando las necesiten. 

- Discusión sobre las necesidades de DPC para 
la enseñanza con tecnologías digitales. 

- Revisión de nuestro progreso en la enseñanza 
y el aprendizaje con tecnologías digitales. 

- Uso de las nuevas tecnologías para evaluar las 
habilidades de los estudiantes. 

- Reconocer y dar crédito al trabajo de otros 
que han encontrado en línea. 

- En nuestro centro se discute sobre las ventajas 
y desventajas de la enseñanza y el aprendizaje 
con tecnologías digitales. 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 
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- Nuestros profesores usan tecnologías 
digitales para la comunicación relacionadas 
con la escuela. 

- Buscar en línea recursos educativos 
digitales. 

- El Equipo Directivo apoya a los profesores 
para que prueben nuevas formas de enseñar 
con tecnologías digitales. 

- En nuestra escuela, la infraestructura digital 
apoya la enseñanza y el aprendizaje con 
tecnologías digitales. 

- En nuestra escuela, el soporte y apoyo 
técnico está disponible en caso de 
problemas con las tecnologías digitales. 

- Creación de recursos digitales para apoyar 
su enseñanza. 

- Uso de entornos virtuales de aprendizaje 
con los estudiantes. 

- Dar retroalimentación oportuna a los 
estudiantes. 

- Ahondar en el conocimiento relacionado 
con la protección de datos. 

- Enseñar a los estudiantes a comportarse de 
forma segura en línea. 

- En nuestro centro, tengo o acceso a internet 
para enseñar y aprender. 

- Nuestro Equipo Directivo nos involucran a los 
docentes en el desarrollo de la estrategia digital 
de la escuela. 

- Utilizar las tecnologías digitales en nuestras 
asociaciones con otras organizaciones. 

- Apoyar al profesorado (por parte del Equipo 
Directivo) para que compartan experiencias 
dentro de la comunidad escolar sobre la 
enseñanza con tecnologías digitales. 

- Hacer uso de las tecnologías digitales para 
fomentar la creatividad de los estudiantes. 

- Enseñar a los estudiantes de que aprendan a 
comportarse de manera responsable cuando 



 PLAN DIGITAL DE CENTRO. I.E.S. JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ PÉREZ  

6 

 

 

 

 

 estén en línea. 

- Los alumnos aprenden a comunicarse 
utilizando tecnologías digitales. 

- Establecer actividades de aprendizaje digital 
que involucran a los estudiantes. 

- Aprender a crear contenido digital por parte 
del alumnado. 

- Adaptar la enseñanza a las necesidades 
individuales de los estudiantes por medio de 
las tecnologías digitales. 

- En nuestro centro, hay dispositivos digitales 
para usar en la enseñanza. 

- El profesorado tiene oportunidades de 
participar en DPC para la enseñanza y el 
aprendizaje con tecnologías digitales. 

- La infraestructura digital apoya la enseñanza y 
el aprendizaje con tecnologías digitales. 

4. OBJETIVOS 

La puesta en marcha de las acciones que se llevarán a cabo estará supeditada a las 

necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al análisis de los recursos disponibles en 

el centro (según la dotación tecnológica, la conectividad, las plataformas y servicios 

digitales y el mantenimiento necesario, entre otros), al análisis realizado de los recursos 

disponibles del alumnado y según las necesidades detectadas de la situación que se vaya 

desarrollando. 

Partiendo de este mapa integral de diagnóstico, se han fijado los objetivos en este plan 

que serán revisados cada año y que son susceptibles de ser modificados durante el curso 

escolar. Se dividen objetivos generales (relacionados con la comunidad educativa) y 

objetivos concretos (vinculados a los miembros del equipo directivo, al profesorado, al 

alumnado y a la gestión del centro) 
 

OBJETIVOS CONCRETOS 

 

 

 

EQUIPO DIRECTIVO 

- Adquirir competencias digitales relacionadas con el 

trabajo organizativo del centro. 

- Utilizar las herramientas digitales para mejorar la 

eficacia y la eficiencia de los procedimientos 
administrativos y relacionados con la 
comunicación. 

 

 

 

 

PROFESORADO 

- Mejorar la competencia digital de los docentes de 

acuerdo con el nivel de competencias digitales 

europeo (Proyecto de Formación de Centros) 

- Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la 

actividad docente a través de su utilización, de la 

información que de ellas pueda sacar, y del 

planteamiento pedagógico que para ellas tenga. 
- Fomentar el uso de los entornos virtuales de 
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 enseñanza-aprendizaje a través de MOODLE/SED 

- Saber consultar información en internet, tanto de 

temas de investigación profesional como de temas 

interesantes para su actividad docente. 

- Aplicar las Tecnologías Digitales para desarrollar 

una metodología inclusiva basada en el Diseño 

Universal para el Aprendizaje (DUA). 

- Favorecer su utilización por parte del profesorado en 
sus tareas generales del centro: programaciones, 
memorias, planes, situaciones de aprendizaje, 
gestión académica. 

- Utilizar instrumentos de evaluación, basado en Hojas 
de Cálculo, con el fin de llevar a cabo una evaluación 
criterial, acorde a lo establecido a nuestra legislación 
educativa vigente. 

- Emplear la Inteligencia Artificial para uso educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

ALUMNADO 

- Utilizar programas y entornos que faciliten su 
aprendizaje y favorezcan la adquisición de 

habilidades, destrezas y conocimientos. 

- Potenciar su expresión y comunicación con otros 

compañeros y compañeras de su entorno o de fuera 
de su entorno próximo. 

- Despertar el interés y darle las pautas para acceder a 

la información precisa, potenciando su razonamiento 

y su afán de conocimiento. 

- Utilizar internet y las redes sociales con 

responsabilidad, informando de los riesgos y 

minimizándolos con información específica. 

- Evitar la brecha digital que puede causar la 

situación actual entre los estudiantes con recursos y 
los que no lo tienen. 

- Conocer y dominar la herramienta de diseño 

CANVA, con el fin de elaborar actividades basados 

en una Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

 

 

 

 

 

GESTIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO 

DEL CENTRO 

- Mantener y mejorar las vías de comunicación virtual 

del centro. 

- Mantener y mejorar la página Web y las redes 

sociales del centro como medio de difusión de 

información que sea relevante para el centro, con el 

fin de crear una imagen positiva del uso de 

herramientas digitales para el aprendizaje. 

- Impulsar la implantación de nuevas herramientas 

para la gestión interna del centro. 

- Crear una base de datos de empresas que puedan 

ofrecer   prácticas   externas,   aprendizajes 
profesionales y otras opciones de formación. 
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INFRAESTRUCTURA 

Y EQUIPOS DEL 

CENTRO 

- Garantizar en el entorno virtual del centro de 

protección de datos de todos sus usuarios. 

- Dotar al centro con equipos digitales. 

- Mejorar la conexión a internet del centro. 

- Involucrar a las empresas en la elaboración de la 
estrategia digital del centro. 

- Mejorar la dotación informática del área 

administrativa para una mejora en la eficiencia de las 

gestiones. 
- Disponer de una asistencia técnica eficaz para 

resolver los problemas con los equipos digitales del 

centro. 

 

5. PLAN DE ACCIÓN 

El plan de acción está contemplado para que se vaya implantando a lo largo del curso 

según la prioridad de actuación que se requiera. En este sentido, durante este curso se 

prestará especial atención a mejorar el nivel competencial del profesorado dotar al 

alumnado de recursos digitales con el fin de que puedan elaborar sus actividades, tanto 

individuales como grupales, etc. 

Cada una de las acciones propuestas tendrá asociado un objetivo mesurable, real, 

planificado y ajustado a las necesidades del centro, determinándose una serie de 

indicadores para medir su consecución durante su implantación y al final del curso. 

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la información en tablas que 

recogen los siguientes aspectos: 

- Título de la acción. Para poder identificar cada una de ellas. 

- Área de actuación. Equipo directivo, jefes de departamento, tutores, 

profesorado, alumnado, personal no docente. 

- Situación actual. Explicación de la situación tras el análisis pertinente. 

- Acciones. En este apartado se recogen las acciones que planificamos para 

conseguir nuestro objetivo, y en él se recoge la persona o departamento 

responsable de que se lleva a cabo, el plazo para realizarla y, finalmente, si se ha 

llevado a cabo /cuándo) . 

- Evaluación. En este último punto, valoraremos cómo se ha llevado a cabo al plan 

de acción, con una propuesta de mejora. 

PLAN DIGITAL DE CENTRO. I.E.S. JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ PÉREZ 
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ACCIÓN 1. CONCIENCIAR AL ALUMNADO SOBRE LOS DISTINTOS PELIGROS QUE PUEDE 

OFRECER INTERNET: MALWARE, SPAM, SCAM, CIBERACOSO, GROOMING, SEXTING, 

ROBO DE INFORMACIÓN, ETC. 

ÁREA DE ACTUACIÓN SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR 

Alumnado. 

SITUACIÓN ACTUAL 

Muchos alumnos del centro desconocen los diversos peligros que puede presentar internet. 

OBJETIVOS 

Concienciar al alumnado sobre los distintos peligros que puede ofrecer internet (malware, spam, scam, 

ciberacoso, grooming, sexting, robo de información, etc.) por medio del Plan de Acción Tutorial. 

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES 

Acción Responsable Plazo Acción realizadas 

A través de las horas de 

tutoría, dar charlas de 

concienciación por medio de 

los tutores del centro sobre los 

peligros que puedan suscitar 

internet. 

Equipo Directivo 

Departamento de 
Orientación. 

Tutores del centro 
educativo. 

11/9/2025 – 

22/6/2026 
En el Plan de Acción Tutorial del 

centro educativo se explicará a 

los alumnos del centro los 

diversos peligros que puede 

entrañar internet. 

EVALUACIÓN 

A partir del día 15 de mayo del 2025 se realizará un cuestionario diseñado en Forms, de Microsoft, donde se 

evaluarán los resultados de dicha formación, los cuales se harán entrega en la memoria final del Proyecto 

Digital de Centro. Dicho documento incluirá cuestiones que recojan un plan de mejora. 
 

 

ACCIÓN 2. PUBLICITAR LOS CICLOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DEL CENTRO A TRAVÉS DEL USO DE LAS REDES SOCIALES 
(FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM y PÁGINA WEB DEL CENTRO). 

ÁREA DE ACTUACIÓN SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR 

Comunidad Educativa. 

SITUACIÓN ACTUAL 
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Desconocimiento del trabajo elaborado por parte de la comunidad educativa sobre la labor que se está 

ejerciendo en los distintos Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. 

OBJETIVOS 

Publicitar los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior de Formación Profesional del centro a 

través del uso de las Redes Sociales. 

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES 

Acción Responsable Plazo Acción realizadas 

Formación al profesorado de 

Formación Profesional sobre 

la difusión de contenido por 

medio de Redes Sociales. 

Jefe de Estudios 

Adjunto, D. 

Alejandro Aguilar 

Bravo. 

11/9/2025 

 

– 

22/6/2026 

A partir del 1 de abril del 2026, se 

iniciarán una serie de charlas de 

formación por parte del Equipo 

Directivo a los miembros de los 

Departamentos Didácticos 
de Formación Profesional del 
centro. 

EVALUACIÓN 

A partir del día 15 de mayo del 2026 se realizará un cuestionario diseñado en Forms, de Microsoft, donde se 
evaluarán los resultados de dicha formación, los cuales se harán entrega en la memoria final del Proyecto 
Digital de Centro. Dicho documento incluirá cuestiones que recojan un plan de mejora. 

 

 

ACCIÓN 3. APLICAR CORRECTAMENTE LOS PANALES INTERACTIVOS PARA EL 
DESARROLLO DE NUESTRA LABOR DOCENTE. 

ÁREA DE ACTUACIÓN SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR 

Profesorado 

SITUACIÓN ACTUAL 

Actualmente, docentes del I.E.S. Juan Antonio Fernández Pérez desconocen cómo funcionan correctamente 

los paneles interactivos 

OBJETIVOS 

Aplicar correctamente los panales interactivos para el desarrollo de nuestra labor docente. 

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES 

Acción Responsable Plazo Acción realizadas 

Aplicar correctamente los 
panales interactivos para el 

desarrollo  de  nuestra  labor 
docente. 

Profesor D. 
Lleonard García 
Llop. 

16/3/2026 – 

1/5/2026 

En una sesión presencial, se 
explicará el funcionamiento de 

las pizarras digitales. 
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EVALUACIÓN 

A partir del día 15 de mayo del 2026 se realizará un cuestionario diseñado en Forms, de Microsoft, donde se 

evaluarán los resultados de dicha formación, los cuales se harán entrega en la memoria final del Proyecto 
Digital de Centro. Dicho documento incluirá cuestiones que recojan un plan de mejora. 
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6. ESTRATEGIA PARA LA ELABORACIÓN, COORDINACIÓN Y 

DIFUSIÓN DEL PLAN DIGITAL. 

Para la elaboración y coordinación del Plan TIC se distinguen tres fases o momentos en 

el desarrollo del mismo: 
 

1ª FASE 

Análisis Completando y detectando las necesidades, las debilidades y problemas que 

necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolución. 

 

 

2ª FASE 

Desarrollo Puesta en práctica de las diferentes acciones susceptibles de ser realizadas. Toda la 

comunidad educativa y los agentes específicos, llevarán a cabo los aspectos 

recogidos en este documento de acuerdo a su función. 
 

 

3ª FASE 

Evaluación Como base para una mejora continua, se recopilarán resultados, y la evaluación de 

las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la herramienta SELFIE. 

Con el claustro preceptivo de final de curso se presentarán los resultados. 

Una vez aprobado, se publicará el Plan Digital de Centro será en la Web del centro y en 

la plataforma digital de la herramienta TEAMS. 
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a) Componentes y funciones del equipo #CompDigEdu 

La utilización y la eficacia de los recursos TIC y de las medidas de acompañamiento 

en desarrollo dependerán de la capacidad del centro educativo, como institución, de 

involucrar al profesorado en su aplicación en la práctica de aula, y en el contexto de 

su Proyecto Educativo, por lo que es fundamental establecer un marco de actuación 

que posibilite e incentive el uso de las TIC en las aulas y en las relaciones de los 

miembros de la comunidad educativa. En este sentido, es importante contar con 

personas capacitadas responsables de la dinamización de acciones que potencien la 

formación, la investigación y la innovación en el ámbito del centro educativo. 

En el I.E.S. Juan Antonio Fernández Pérez se constituye un equipo que liderará la 

implantación de este Plan Digital formado por: 

- Coordinador del Plan Digital, D. Lleonar García Llop 

- Miembros del Equipo Directivo. 

o Directora. Dª Ana Mª García Pedregosa. 

o Secretario. D. Antonio José Santos Muñoz. 

o Jefa de Estudios. Dª Marta Fernández Sánchez. 

o Jefes de Estudios Adjuntos: 
▪ D. Alejandro Aguilar Bravo. 
▪ Dª Gema María Gómez Martínez. 

▪ Dª Eva Tatiana Benet Villar. 

▪ D. Jaime López Torres. 

- Jefe de Departamento de Informática. D. Juan José Escarabajal 

- Miembros del Departamento de Tecnología. 

o Jefe de Departamento. D. José Martín Sánchez Murillo. 

o D. Pedro García Ortega. 
- Coordinadora del Proyecto de Formación de Centros, Mª Josefa Cornejo Ruiz. 

Las funciones del equipo #CompdigEdu serán las siguientes: 

- Proponer ideas, dinamizar y coordinar propuestas que se elevan al Equipo 

Directivo en la elaboración del Plan de Integración de las TIC de forma que 

contribuya al desarrollo de las competencias clave e implica de forma efectiva al 

resto de docentes en el proceso. 

- Proponer y coordinar estrategias para la organización y gestión de los medios y 

recursos educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centro y los 

mantiene operativos y actualizados, utilizando para ello la ayuda técnica y 

pedagógica de los Servicios de apoyo de Dirección Provincial de Melilla y del 

Equipo Directivo. 
- Dar a conocer el Plan Digital de Centro. 

- Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas 

relacionados con las TIC disponibles para la Educación y difunde su actualización 

en el aula. 

- Orientar y apoyar al profesorado en la integración de las TIC para el desarrollo de 

la competencia digital, utilizando nuevas estrategias metodológicas que 

contemplen el aprovechamiento de las mismas, en especial a través del plan de 

Formación del centro educativo. 
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- Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas 

iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas 

con las TIC. 

- Conocer y usar la oferta de recursos digitales que pone la Administración 

educativa al servicio del centro educativo (Intef, Blogs, Páginas Webs…) 

- Coordinar la dinamización del uso de las herramientas y servicios web (aula 
virtuale, blogs, redes sociales, wiki, multimedia…) 

- Realizar y coordinar otras tareas relativas a la utilización de las TIC como recurso 
de enseñanza propuestas por el equipo directivo. 

- Conocer las relaciones entre la Competencia Digital, los contenidos y los criterios 

de evaluación de la educación primaria, la educación secundaria obligatoria y el 

bachillerato y aplicar las estrategias metodológicas necesarias para la integración 

curricular de las TIC. 

- Fomentar el uso de las tecnologías digitales para la mejora de la comunicación 

entre los integrantes de la comunidad educativa. 

- Conocer y usar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a disposición del 

centro Dirección Provincial, a través de la UPE, para la implantación e integración 

de las TIC. 
- Participar en proyectos de innovación educativa con TIC 

- Participar en actividades de formación relacionadas con las TIC. 

- Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevención de riesgos en la operación 

de equipos tecnológicos. 

- Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al uso de la información 

digital, los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso. 

- Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologías y los riesgos y 

amenazas en la Red y aplicar medidas de protección y seguridad. 

- Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ámbito digital para 

proteger la información y datos personales, propios y de otras personas (identidad 

digital). 

Asimismo, en cuanto a la organización de las infraestructuras y recursos disponibles: 

- Realizar un inventario de los recursos tecnológicos e informáticos disponibles si 

no lo hubiera. 

- Establecer el régimen de uso de los espacios y recursos tecnológicos e 

informáticos del centro. 

- Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisición de nuevos 

materiales o recursos informáticos, así como de la incorporación de nuevas 

tecnologías. 

7. PREVISIÓN DE LA SECUENCIA TEMPORAL DE ACTUACIONES Y 

PLAZOS 

Durante el primer trimestre del curso 2025/26, ya establecida el Equipo, que ha redactado 

el presente plan, y tras la aprobación de los órganos competentes del Plan Digital de 

Centro, se realizará una valoración por parte de todo el claustro de profesores para 

proceder a su aprobación y publicación a comienzos del segundo trimestre. 

Las actuaciones de difusión, seguimiento y evaluación del plan tendrán lugar en el 

segundo y tercer trimestre respectivamente. 
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8. ESCUELA DE FAMILIAS 

En relación con el Proyecto PROA+, el PLAN DIGITAL DE CENTRO también se 

desarrollará en nuestra ESCUELA DE FAMILIAS. Las Escuelas de Familia son espacios 

donde los padres y madres pueden compartir sus inquietudes y desarrollar, acompañados 

siempre de profesionales, una parentalidad positiva a través del aprendizaje de 

pautas educativas y habilidades de comunicación que favorezcan un entorno seguro para 

el desarrollo de los menores. 

Dentro de los contenidos que se tratarán en la Escuela de Familias, se trabajarán el uso de 

internet y las Redes Sociales, peligros de internet, salud digital, etc… 

9. EVALUACIÓN DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO 

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores específicos que 

ayudarán a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario realizar 

variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas 

se materialicen. 

Con el análisis de estos indicadores, se elaborará un informe evaluativo final en el que se 

recogerán los resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora 

para cursos posteriores. 


