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1. INTRODUCCIÓN 
1.1. Contexto: Datos básicos del centro 

Nuestro centro presenta una notable heterogeneidad entre el alumnado de los niveles educativos 
no obligatorios y el de Educación Secundaria Obligatoria (ESO). Aproximadamente el 90 % del 
alumnado procede del CEIP José Acosta, ubicado en la barriada El Morro, una zona de nivel 
socioeconómico medio-bajo. 

A partir de la observación del alumnado de ESO, identificamos las siguientes características 
relevantes: 

• Entorno socioeconómico: La mayoría pertenece a un estrato social medio-bajo, con 
recursos culturales y tecnológicos limitados en el ámbito familiar. Esto condiciona el acceso 
a dispositivos y conectividad, dificultando la continuidad del aprendizaje digital fuera del 
centro. 

• Contexto familiar y social: Existen casos frecuentes de desestructuración familiar y 
entornos donde no se practican normas básicas de convivencia, lo que repercute en la 
incorporación regular al proceso educativo y en la disciplina. Esta situación también afecta 
a la adquisición de hábitos digitales responsables. 

• Diversidad lingüística: En torno al 90 % del alumnado es musulmán. En sus entornos 
familiares y sociales predomina el uso del dialecto árabe “dariya”, lo que condiciona el 
dominio del español. Aunque se observan avances, algunos estudiantes requieren apoyo 
específico en inmersión lingüística, lo que implica adaptar recursos digitales con 
estrategias inclusivas y multilingües. 

• Motivación y expectativas: Se detecta una desmotivación hacia el estudio, aunque en 
descenso. Muchos alumnos no perciben la educación como una herramienta para mejorar 
su futuro, influenciados por: 

o Tendencias sociales que promueven el éxito fácil sin esfuerzo. 
o Altas tasas de desempleo en la ciudad, que reducen la percepción de recompensa 

tras el esfuerzo académico. 

Esta realidad hace imprescindible integrar la competencia digital como palanca de motivación 
y equidad, ofreciendo: 

• Acceso a dispositivos y conectividad en el centro. 
• Formación en el uso seguro y responsable de la tecnología. 
• Recursos digitales adaptados a la diversidad lingüística y cultural. 
• Estrategias para fomentar la autonomía y el aprendizaje activo mediante herramientas 

digitales. 

En cuanto a la distribución del alumnado: 

 
ESO BACHILLERATO EDUCACIÓN 

ESPECIAL 
TITULO PROFESIONAL 
BÁSICO 

338 105 5 9 

El profesorado del centro tiene una plantilla de 54 profesores, de los cuales tan solo el 53% 
del profesorado es funcionario de carrera o en prácticas. El resto de plantilla está formado por 
profesorado interino. 
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2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN 
2.1. Infraestructura 

Conectividad y Red 
El centro dispone de una infraestructura robusta con dos líneas de banda ancha de 1 Gb cada 
una, lo que garantiza un acceso estable y rápido a Internet. Desde el Departamento CDE se 
gestiona el tráfico y se controla el acceso a información redundante mediante servidores internos, 
optimizando el consumo de ancho de banda y asegurando un acceso eficiente para docentes y 
alumnado. 

Equipamiento en Aulas Ordinarias 
Todas las aulas cuentan con paneles interactivos y un ordenador para el profesor. Además, 
este curso se ha incorporado un ordenador de sobremesa para consulta del alumnado, 
favoreciendo el acceso a recursos digitales y la práctica autónoma. 

Aulas Específicas y Recursos Avanzados 
El centro dispone de espacios especializados que potencian la competencia digital y metodologías 
innovadoras: 

• Aula TIC: 34 equipos informáticos y panel interactivo. 
• Laboratorio de Idiomas: 32 equipos informáticos y panel interactivo. 
• SteamSpace: 15 portátiles (1 para el profesor), 15 kits de robótica Lego Spike, kits 

Arduino y Microbit, fresadora, cortadora láser y pizarra digital. 
• Aula del Futuro / Aula Ateca: 15 portátiles (1 del profesor), 20 tablets, 3 

ordenadores de sobremesa, impresora 3D, cortadora láser, cortadora de vinilo, kit 
de sonido y vídeo para croma key. 

• Radio Escolar: Ordenador de sobremesa, mesa de mezcla, 6 micrófonos y 6 
auriculares. 

• Taller de Reprografía: Pizarra electrónica, 5 ordenadores (1 del profesor), 
impresora, máquina de chapas, impresora y horno de sublimación, plotter. 

2.2. Justificación del plan 

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) se han consolidado como un 
elemento esencial en el sistema educativo, transformando los procesos de enseñanza-aprendizaje 
y la comunicación en el ámbito escolar. La evolución tecnológica, acelerada especialmente tras la 
pandemia de COVID-19, evidenció la necesidad de fortalecer la competencia digital docente y 
del alumnado, así como de garantizar la integración efectiva de las TIC en los centros educativos. 

Los métodos tradicionales, centrados en la transmisión de conocimientos, ya no son suficientes. 
Es necesario avanzar hacia modelos educativos basados en la conectividad, donde el 
profesorado actúe como guía, facilitador y generador de experiencias, promoviendo el 
autoaprendizaje y la preparación para la inserción profesional. Este enfoque implica incorporar 
nuevas metodologías, estrategias digitales y herramientas tecnológicas que favorezcan la 
colaboración y la innovación. 
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El IESPC, en coherencia con la normativa vigente, apuesta por el desarrollo de la competencia 
STEAM, lo que ha motivado la creación de asignaturas específicas y la adaptación progresiva de 
sus instalaciones. Como hitos recientes, destacamos: 

• La creación del Aula del Futuro y del Aula Ateca, espacios innovadores que integran 
tecnologías emergentes. 

• La reconversión del Aula de Tecnología en el SteamSpace, equipado para robótica, 
programación y fabricación digital. Cabe señalar que el Aula del Futuro es la primera 
funcional en un instituto público de la Ciudad Autónoma de Ceuta, con una ocupación 
del 100 % de las horas lectivas. 

El Plan Digital de Centro (PDC) se justifica como la herramienta indispensable para: 

• Integrar las tecnologías en todos los procesos del centro (pedagógicos, organizativos y 
administrativos). 

• Garantizar la equidad en el acceso y uso de recursos digitales. 
• Favorecer la mejora continua mediante la evaluación y actualización periódica. 

Este documento será abierto y participativo, reflejando las necesidades e inquietudes de la 
comunidad educativa. Además, será un documento vivo, sujeto a revisión y evolución en función 
de los cambios tecnológicos y las evaluaciones periódicas. 

Elementos clave para su elaboración: 

• Definición de objetivos claros y viables, con plazos para su consecución. 
• Identificación de todos los procesos implicados (pedagógicos, organizativos y 

administrativos). 
• Análisis del contexto tecnológico actual del centro. 
• Establecimiento de mecanismos de evaluación que permitan medir el progreso y 

garantizar la mejora continua. 

2.3. Contribución del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro 

El Plan Digital de Centro (PDC) contribuye de manera fundamental al Proyecto Educativo del 
Centro (PEC), tal y como exige la legislación vigente: 

El Artículo 121 de la LOMLOE establece que el Proyecto Educativo del Centro “recogerá la 
estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el artículo 111 bis.5”. En 
consecuencia, el PDC no solo está integrado en el PEC, sino que sirve como base estructurante 
para todos los planes y proyectos derivados del mismo. 

Aportaciones clave del PDC al PEC 

• Integración curricular completa 
La estrategia digital articulada en el PDC se manifiesta transversalmente en todas las 
áreas educativas, enriqueciendo la concreción curricular y promoviendo un aprendizaje 
competencial acorde con estándares actuales. 

• Coherencia y alineación institucional 
Al formar parte del PEC, el PDC garantiza que todas las iniciativas pedagógicas y 



 
  

PLAN DIGITAL DEL CENTRO    6 

organizativas que involucran tecnologías respondan a una estrategia digital coherente y 
alineada con las prioridades educativas del centro.  

• Desarrollo de la competencia digital 
El PDC refuerza el desarrollo de la competencia digital en toda la comunidad educativa —
profesorado, alumnado y familias— favoreciendo un uso responsable, creativo e innovador 
de las tecnologías.  

• Instrumento para la mejora continua 
Como parte del PEC, el PDC establece mecanismos de diagnóstico, ejecución, evaluación 
y revisión continua, lo que lo convierte en una herramienta viva que evoluciona en función 
de las necesidades y avances tecnológicos. 
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3. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

El IES Puertas del Campo ha consolidado en los últimos años una trayectoria destacada en la 
integración de las TIC. Tras las incidencias con la herramienta SELFIE y siguiendo las directrices de la 
UPE, se ha realizado un análisis actualizado considerando el contexto actual del centro. 

Fortalezas 

• Ecosistema digital completo: El alumnado dispone de correos corporativos de educeuta 
(Microsoft) y acceso a Moodle, lo que garantiza un entorno digital alineado con la LOMLOE y 
el perfil de salida. 

• Actitud del profesorado: Alta receptividad hacia las TIC, con participación mayoritaria en 
formación y uso de recursos digitales. 

• Espacios innovadores operativos:  
o Aula del Futuro/Ateca: Primera funcional en un instituto público de Ceuta, con 

ocupación del 100 %. 
o SteamSpace: Espacio dinámico para robótica y proyectos STEAM. 

• Equipamiento actualizado y en funcionamiento: Pizarras digitales, portátiles y ordenadores 
instalados y operativos. 

Novedades del curso actual 

• Aula del Futuro: Incorporación de impresora 3D, cortadora láser, cortadora de vinilo, kit de 
sonido y vídeo para croma key. 

• SteamSpace: Nuevos kits de robótica Lego Spike, kits Arduino y Microbit, fresadora y 
cortadora láser. 

• Radio Escolar: Equipamiento completo con mesa de mezcla, micrófonos, auriculares y 
ordenador de sobremesa. 

Debilidades 

• Falta de espacio: Persisten limitaciones estructurales que obligan a reconvertir aulas para 
proyectos digitales. 

• Problemas de infraestructura: El pabellón y la pista están en obras durante todo el curso, 
lo que impide su uso y retrasa la reforma tecnológica prevista en esos espacios. 

Amenazas 

• Brecha digital: Especialmente en alumnado de reciente incorporación, lo que requiere 
estrategias inclusivas. 

Oportunidades 

• Colaboración con CEIP José Acosta: Proyectos conjuntos para reducir la brecha digital. 
• Formación digital: Capacitación continua para alumnado y profesorado en entornos Microsoft 

y Moodle. 
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3.1. Propuestas de mejora (2025–2026) 

Capacitación y acompañamiento docente 

• Itinerario en 3 niveles (Inicial, Intermedio, Avanzado) centrado en:  
o Teams (comunicación y tareas), OneNote/Class Notebook (cuadernos digitales y 

retroalimentación), 
o Reading Progress/Coach y Reflect (apoyo lingüístico y socioemocional), 
o Forms/loop (evaluación con rúbricas y análisis de datos) y Flip/Stream 

(producción audiovisual). 
• Acompañamiento en aula (co-docencia TIC a profesores) 

Inclusión y reducción de la brecha digital 

• Programa de préstamo de dispositivos y Aula TIC abierta en franjas de apoyo. 
• Itinerarios de inmersión lingüística con recursos digitales (subtítulos, transcripciones, 

glosarios visuales). 
• Alfabetización digital para familias y mentores del propio alumnado para apoyo entre 

iguales. 
• Coordinación con CEIP José Acosta para continuidad y detección temprana. 

Continuidad operativa durante las obras 

• Calendario de reservas y redistribución de actividades hacia Aula TIC, SteamSpace y 
Aula del Futuro. 

• Protección eléctrica y de red: instalación de SAIs, revisión de cableado, puntos Wi-Fi. 
• Plan de backups (OneDrive/SharePoint), checklist de contingencia. 

Gestión de dispositivos y ciberseguridad 

• MFA en cuentas educeuta, política de contraseñas y pautas de higiene digital. 
• Inventario y MDM (p. ej., Intune para Educación) para políticas de actualización, bloqueo y 

borrado remoto. 
• RGPD: circuitos de consentimiento audiovisual, minimización de datos, permisos y perfiles en 

Teams/SharePoint. 
• Concienciación protocolo de incidentes. 

Integración pedagógica y evaluación 

• Programaciones con tareas digitales (ABP, retos STEAM, radio escolar, croma, impresión 
3D). 

• Rúbricas y ePortfolios del alumnado (OneNote/Teams) vinculados a competencias. 
• KPIs trimestrales:  

o % de grupos con Teams activo y tareas digitales, 
o % de docentes usando Class Notebook, 
o nº de producciones en Radio/Aula del Futuro, 
o incidencias TIC resueltas y tiempo medio de resolución. 

• Revisión anual del PDC y medición con SELFIE, incorporando acciones de mejora. 
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3.2. Análisis de la realidad (análisis interno): DAFO 
Teniendo en cuenta el análisis SELFIE del curso pasado y en base al contexto actual y la evolución 
del centro educativo, presentamos el siguiente análisis DAFO: 

 

 

 

 

•Oportunidades•Amenazas

•Debilidades•Fortalezas

Ecosistema digital 
(Microsoft + Moodle) 
100%, profesorado 
receptivo, espacios 
innovadores 
operativos, 
equipamiento en 
pleno rendimiento.

Falta de espacio, 
pabellón y pista en 

obras (indisponibles), 
vulnerabilidades 

eléctricas/red

coordinación con 
CEIP José Acosta, 
uso pedagógico de 

Radio Escolar, 
proyectos STEAM en 

SteamSpace, 
aprovechamiento del 

Aula del Futuro 
(croma, 3D, VR).

brecha digital de 
alumnado de reciente 
incorporación, 
interrupciones por 
obra, riesgo de 
obsolescencia si no 
se consolida la 
formación.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO 

Objetivo principal: 
Establecer prácticas y métodos que permitan un uso ordenado, seguro y eficiente de las 
tecnologías digitales en el ámbito educativo, promoviendo la innovación pedagógica y la equidad. 

Objetivos específicos 

1. Reducir la brecha digital 
Implementar medidas para garantizar el acceso equitativo a dispositivos, conectividad y 
recursos digitales para todo el alumnado, especialmente el de reciente incorporación. 

2. Consolidar la formación digital 
Diseñar e implementar un plan de capacitación continua para el profesorado y el alumnado en 
herramientas educativas digitales (Microsoft 365, Moodle, producción audiovisual, robótica), 
asegurando su integración en la práctica docente. 

3. Optimizar la gestión y seguridad digital 
Establecer protocolos de protección de datos (RGPD), ciberseguridad (MFA, gestión de 
dispositivos), y mantenimiento preventivo para garantizar la continuidad operativa. 

4. Impulsar metodologías activas apoyadas en tecnología 
Integrar proyectos STEAM, radio escolar, producción audiovisual y entornos inmersivos 
(croma, impresión 3D, VR) en las programaciones didácticas. 

5. Mejorar la comunicación digital con las familias 
Potenciar canales digitales accesibles y eficaces para información y participación de las 
familias en la vida del centro. 

6. Evaluación y mejora continua del PDC 
Definir indicadores (KPIs) y sistemas de autoevaluación (SELFIE) para medir el impacto del 
plan y actualizarlo periódicamente. 

ORIENTACIONES 

• Liderazgo y gobernanza digital: Integrar la estrategia digital en el PEC y en todos los planes 
del centro.  

• Infraestructura y conectividad: Garantizar recursos tecnológicos y conectividad segura.  
• Prácticas pedagógicas digitales: Fomentar metodologías activas (ABP, STEAM, aprendizaje 

colaborativo) apoyadas en tecnología.  
• Formación y desarrollo profesional: Planes de capacitación docente en entornos Microsoft 

365 y herramientas educativas.  
• Evaluación y mejora continua: Establecer indicadores (KPIs) y sistemas de autoevaluación 

(SELFIE) para medir impacto y evolución. 

 

4.1. Infraestructura tecnológica 

Desplegar software y licencias para nuevos equipamientos 
Garantizar licencias educativas para: 

• Edición de audio y vídeo (Radio Escolar, Aula del Futuro). 
• Diseño gráfico y reprografía (Adobe Creative Cloud o alternativas). 
• Aplicaciones para gafas VR y entornos inmersivos. 

Optimizar la infraestructura de red y seguridad 

• Mejorar la conectividad en zonas críticas (pabellón, gimnasio, aulas específicas). 
• Implementar sistemas de protección eléctrica (SAIs) y mantenimiento preventivo. 
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• Consolidar la gestión de dispositivos mediante MDM (Intune para Educación). 

Plan de sostenibilidad tecnológica 

• Establecer protocolos para renovación y reciclaje de equipos. 
• Garantizar soporte técnico y mantenimiento periódico para evitar obsolescencia. 

Implementar sistemas de sonido y multimedia en espacios específicos 

• Instalar un sistema de sonido independiente en el gimnasio para programas como Muse y 
actividades físicas con soporte audiovisual. 

4.2. Liderazgo y Gobernanza 

Consolidar la estrategia digital en la gestión del centro 

• Integrar el Plan Digital en todos los documentos estratégicos (PEC, PGA, Plan de 
Convivencia, Plan de Atención a la Diversidad). 

• Establecer un comité TIC permanente para seguimiento y toma de decisiones. 

Impulsar la cultura digital en toda la comunidad educativa 

• Diseñar campañas de sensibilización sobre uso seguro y responsable de la tecnología. 
• Crear un espacio virtual para familias con recursos formativos y comunicación directa. 

Planificación y sostenibilidad tecnológica 

• Definir un plan plurianual para renovación de equipos y actualización de software. 
• Establecer protocolos de mantenimiento preventivo y gestión de incidencias. 

Gestión de datos y ciberseguridad 

• Implementar políticas de protección de datos (RGPD) y protocolos de seguridad digital. 
• Desplegar herramientas de gestión de dispositivos (MDM) y autenticación multifactor 

(MFA). 

Evaluación y mejora continua 

• Incorporar indicadores (KPIs) para medir impacto del liderazgo digital. 
• Realizar revisiones semestrales del PDC y auditorías internas de infraestructura y 

formación. 

4.3. Enseñanza y Aprendizaje 

Integrar plenamente las tecnologías en las programaciones didácticas 

• Establecer un protocolo para que cada departamento incluya actividades digitales en todas 
las unidades didácticas (uso de Teams, OneNote, herramientas de evaluación digital, 
producción audiovisual). 

Desarrollar proyectos interdisciplinarios con tecnología 

• Diseñar situaciones de aprendizaje que combinen robótica, realidad virtual, impresión 3D y 
radio escolar, vinculadas a competencias clave y STEAM. 
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Crear un banco de recursos digitales propio del centro 

• Repositorio en SharePoint con materiales, tutoriales y buenas prácticas para docentes y 
alumnado. 

Impulsar la evaluación digital y el aprendizaje personalizado 

• Uso de herramientas como Forms, Reading Progress y rúbricas digitales para seguimiento 
individualizado. 

Fomentar la creación de contenidos por el alumnado 

• Potenciar proyectos en Radio Escolar, vídeos con croma en Aula del Futuro, podcasts y 
blogs educativos. 

Garantizar la inclusión digital en el aprendizaje 

• Adaptar recursos para alumnado con necesidades específicas (subtítulos, lectores 
inmersivos, accesibilidad en plataformas). 

4.4. Desarrollo profesional 

Formación avanzada en herramientas Microsoft 365 

• Capacitación en Loop, OneNote, Class Notebook, Staff Notebook, Stream, Sway, 
Reading Coach, Reflect, y otras aplicaciones educativas. 

• Certificación interna por niveles (básico, intermedio, avanzado) para acreditar 
competencias digitales. 

Integración de IA en la práctica docente 

• Uso de IA para generar recursos educativos, retroalimentación personalizada y análisis de 
datos (Copilot, Bing Chat, IA en Microsoft 365). 

• Talleres sobre ética y uso responsable de IA en educación. 
• IA desde la perspectiva del alumnado: cómo guiar su uso pedagógico, pensamiento 

crítico y actividades supervisadas. 

Formación en creación de contenidos interactivos con H5P en Moodle 

• Diseño de cuestionarios, presentaciones, vídeos interactivos y gamificación. 
• Integración de H5P en situaciones de aprendizaje y evaluación formativa. 

Producción audiovisual y entornos inmersivos 

• Uso de Stream para grabación y edición de vídeo. 
• Creación de contenidos en Aula del Futuro (croma key, realidad virtual, impresión 3D). 
• Licencias y software para edición profesional (audio, vídeo, diseño gráfico). 

Clases grupos pequeños dispositivos Aula del Futuro 

• Creación de situaciones de aprendizaje innovadoras. 
• Compartición de experiencias y buenas prácticas entre docentes. 

Formación flexible y adaptada al contexto 
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• Microformaciones en recreos y sesiones cortas. 
• Recursos grabados y tutoriales en la plataforma del centro. 

Evaluación y seguimiento del desarrollo profesional 

• Indicadores (KPIs) sobre participación, aplicación en aula y creación de contenidos 
digitales. 

• Autoevaluación docente con herramientas como Reflect y medición mediante SELFIE. 

4.5. Contenidos y currículo 

Ampliar el uso de REA (Recursos Educativos Abiertos) 

• Crear un repositorio interno en SharePoint con REA adaptados al currículo. 

Difusión de experiencias innovadoras 

• Publicar situaciones de aprendizaje del Aula del Futuro en la plataforma INTEF y en la web 
del centro. 

• Generar contenidos audiovisuales (vídeos, podcasts) para compartir buenas prácticas. 

Integración curricular de herramientas digitales 

• Incorporar H5P en Moodle para enriquecer las programaciones didácticas. 
• Diseñar actividades que combinen IA, robótica y entornos inmersivos. 

4.6. Evaluación 

Transformar la evaluación hacia modelos digitales y competenciales 

• Uso de herramientas como Forms, rúbricas digitales y portfolios en OneNote. 
• Evaluación continua con evidencias digitales (proyectos, podcasts, vídeos). 

Adaptar la evaluación a espacios innovadores 

• Diseñar instrumentos específicos para Aula del Futuro y SteamSpace (proyectos STEAM, 
producción audiovisual). 

• Incorporar autoevaluación y coevaluación con Reflect y H5P. 

Analítica de aprendizaje 

• Implementar sistemas para analizar datos de participación y rendimiento en entornos 
digitales (Moodle, Teams). 

4.7. Redes de apoyo y colaboración 

Canales seguros y normativos 

• Consolidar el uso de Teams y correo corporativo para comunicación interna. 
• Protocolos RGPD para publicación en web y redes sociales. 

Fomentar la participación en la web del centro 

• Publicación periódica de noticias, proyectos y recursos. 
• Involucrar al alumnado en la creación de contenidos digitales (radio, vídeos, blogs).



 
 
 

 

5. PROPUESTA DE TEMPORALIZACIÓN CON    ACTUACIONES Y PLAZOS 

Objetivo Corto 
plazo 

Medio 
plazo 

Largo 
plazo 

Finalizar la adecuación del pabellón y pista para 
integrar tecnología educativa. X   

Completar la dotación tecnológica pendiente 
(kits robótica, gafas VR, impresoras 3D, plotter, 
software). 

X X  

Disponer de licencias y software para nuevos 
equipamientos (VR, edición audiovisual, H5P). X   

Consolidar la formación docente en 
herramientas Microsoft 365 (Loop, OneNote, 
Class Notebook, etc.). 

X X  

Iniciar formación en IA aplicada a la educación y 
H5P en Moodle. X X  

Crear repositorio interno de REA y publicar 
situaciones de aprendizaje en INTEF. X   

Adaptar procesos de evaluación a metodologías 
innovadoras (rúbricas digitales, portfolios). X X  

 
  



 
 
 

 

6. EVALUACIÓN 

La evaluación se realizará en tres fases mediante cuestionarios y análisis de datos, 
complementada con herramientas digitales para seguimiento: 

1. Evaluación Inicial 

• Determinar el nivel de competencia digital del profesorado. 
• Analizar la frecuencia y calidad del uso de medios digitales en la práctica 

docente. 
• Herramientas: Forms + SELFIE para diagnóstico inicial. 

2. Evaluación Continua 

• Seguimiento del progreso en formación (Microsoft 365, IA, H5P). 
• Medición del uso de recursos digitales (Moodle, Aula del Futuro, SteamSpace). 
• Aplicación de analítica avanzada para extraer datos relevantes sobre:  

o Uso de plataformas (Teams, Moodle). 
o Participación en formación. 
o Creación de contenidos digitales. 

• Herramientas: Power BI para visualización de datos y KPIs. 

3. Evaluación Final 

• Encuesta global para valorar la consecución de objetivos. 
• Informe sobre impacto en la práctica docente y aprendizaje del alumnado. 
• Herramientas: Forms + Reflect para autoevaluación y feedback.  



 
 
 

 

7. PLAN DE FORMACIÓN DE COMPETENCIA DIGITAL 

Módulos y calendario: 

• Módulo 1 (Noviembre): Herramientas Microsoft 365  
o Loop, OneNote, Class Notebook, Staff Notebook, Stream, Sway, 

Reading Coach, Reflect. 
• Módulo 2 (Enero): IA aplicada a la docencia  

o Uso de IA para generar recursos, retroalimentación, analítica educativa, 
ética y buenas prácticas. 

• Módulo 3 (Febrero): IA desde la perspectiva del alumnado  
o Cómo guiar el uso pedagógico de IA, pensamiento crítico y actividades 

supervisadas. 
• Módulo 4 (Abril): Creación de contenidos interactivos con H5P en Moodle  

o Gamificación, vídeos interactivos, cuestionarios y evaluación formativa. 

Características del plan: 

• Duración total: 50 horas (presenciales + telemáticas + prácticas). 
• Metodología:  

o Sesiones presenciales y online. 
o Fase práctica por módulo. 
o Evidencias en aula (proyectos, tareas digitales). 

Adicionalmente: 

Clases en pequeños grupos o individuales 

• Uso práctico de dispositivos del Aula del Futuro (croma key, impresoras 3D, 
gafas VR, kits de robótica). 

• Sesiones adaptadas para docentes que necesiten apoyo personalizado. 

Información continua sobre formación externa 

• Difusión de cursos y recursos del catálogo UPE y INTEF.  



 
 
 

 

8. PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR DE COMPETENCIA DIGITAL 
Para la elaboración del plan de trabajo del coordinador de competencias digitales se 
han tenido en cuenta las funciones descritas para tal rol en las instrucciones de inicio 
de curso de la secretaría general. En ellas se recogen las siguientes funciones: 

• Gestionar y elaborar propuestas para la correcta organización y utilización de los 
recursos tecnológicos del centro (equipos, aplicaciones y recursos digitales).  

• Supervisar instalación, configuración y mantenimiento de las infraestructuras 
tecnológicas del centro en colaboración con la Dirección Provincial.  

• Coordinar y gestionar configuraciones, contenidos y usuarios en plataformas 
del centro (correo institucional, Moodle, Fenicia).  

• Colaborar en la implantación del sistema Fenicia.  
• Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su uso y 

estrategia de incorporación a la programación didáctica.  
• Colaborar con asesores de la Dirección Provincial en la elaboración del 

itinerario formativo del centro.  
• Coordinar e impulsar la integración curricular de las tecnologías digitales.  
• Difundir iniciativas valiosas en la utilización didáctica de las tecnologías 

educativas.  
• Difundir información del Programa Código Escuela 4.0 (robótica, 

programación, pensamiento computacional).  
• Revisar el Plan Digital de Centro junto con el equipo directivo y proponer 

modificaciones tras la evaluación.  
• Otras funciones que determine el equipo directivo relacionadas con la 

competencia digital educativa. 
 

La siguiente tabla recoge las distintas iniciativas que se llevarán a cabo clasificadas 
por competencia del CDE: 

Función oficial Iniciativas concretas 2025-2026 

Gestionar y organizar recursos 
tecnológicos 

Inventario actualizado, protocolos de uso, 
manual de buenas prácticas, kit digital 
para nuevos docentes 

Supervisar instalación y mantenimiento 
Coordinación de obras y distribución de 
nuevos equipos (VR, sonido, impresoras 
3D) 

Configuración y gestión de plataformas Administración de cuentas Microsoft y 
Moodle, control RGPD y MFA 

Colaborar en implantación Fenicia Soporte en configuración y formación 
básica 

Asesorar al profesorado Clases individuales en Aula del Futuro, 
asesoría en IA y H5P 

Elaborar itinerario formativo 
Plan modular: Microsoft (nov), IA 
docentes (ene), IA alumnado (feb), H5P 
(abr) 



 
 
 

 

Integración curricular 
Apoyo en inclusión de IA y H5P en 
programaciones, seguimiento de 
asignaturas STEAM 

Difusión de iniciativas Publicación en web, redes y plataforma 
INTEF 

Difundir Código Escuela 4.0 Promoción de proyectos de robótica y 
programación 

Revisar el PDC Actualización tras evaluación inicial y 
continua 

Otras funciones Apoyo al equipo directivo en procesos 
digitales 

   



 
 
 

 

9. INFORME SELFIE 

El centro participa en el proceso de autoevaluación digital mediante la herramienta 
SELFIE (European Commission), con el objetivo de analizar el nivel de competencia 
digital del centro y orientar la mejora continua. 

Situación actual: 

• Sesión activa: SELFIE 2025-2026, primera sesión (en curso). 
• Niveles educativos incluidos:  

o Educación Secundaria (en proceso). 
o Bachillerato (en proceso). 

Finalidad del informe: 

• Diagnosticar el estado actual de la competencia digital del centro. 
• Comparar resultados con cursos anteriores (última referencia: SELFIE 2022-

2023). 
• Identificar áreas de mejora para actualizar el Plan Digital del Centro. 

Próximos pasos: 

• Completar la primera sesión antes de finalizar el trimestre. 
• Analizar resultados y elaborar informe comparativo. 
• Incorporar conclusiones al PDC y definir acciones correctivas. 



   
 

   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Compartido bajo licencia Reconocimiento-Compartirlgual 3.0 España (CC 
BY-SA 3.0 ES] 


	1.  INTRODUCCIÓN
	1.1. Contexto: Datos básicos del centro

	2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN
	2.1. Infraestructura
	2.2. Justificación del plan
	2.3. Contribución del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

	3. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO
	3.1. Propuestas de mejora (2025–2026)
	3.2. Análisis de la realidad (análisis interno): DAFO

	4. OBJETIVOS DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO
	Objetivos específicos
	4.1. Infraestructura tecnológica
	4.2. Liderazgo y Gobernanza
	4.3. Enseñanza y Aprendizaje
	4.4. Desarrollo profesional
	4.5. Contenidos y currículo
	4.6. Evaluación
	4.7. Redes de apoyo y colaboración

	5. PROPUESTA DE TEMPORALIZACIÓN CON    ACTUACIONES Y PLAZOS
	6. EVALUACIÓN
	1. Evaluación Inicial
	2. Evaluación Continua
	3. Evaluación Final

	7. PLAN DE FORMACIÓN DE COMPETENCIA DIGITAL
	8. PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR DE COMPETENCIA DIGITAL
	9. INFORME SELFIE

