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1. INTRODUCCIÓN

2. Contexto

Datos básicos del centro 

El IES Abyla es un centro con una larga trayectoria educativa que se remonta 

a 1931 cuando se crea en Ceuta el Instituto Hispano-Marroquí, cuna de la 

enseñanza secundaria en nuestra ciudad. Más tarde, en los años cincuenta, 

pasa a denominarse Instituto Nacional de Enseñanza Media desdoblándose 

en dos institutos: masculino y femenino. A finales de los setenta el instituto 

masculino pasa a ser el Instituto Mixto Nº1 desplazándose al edificio actual 

del Polígono Virgen de África en 1985 y adquiriendo la denominación de IES 

Abyla en el curso 1995/96 (Abyla fue el nombre que dieron los cartagineses 

a Ceuta en el siglo V a.C). 

Desde sus comienzos ha tenido entre sus claustrales a destacados 

profesores de humanidades, en la última década a D.Antonio Cillóniz de la 

Guerra (ganador del Premio Nacional de Literatura 2019 del Perú), pero ante 

todo grandes profesionales que siguen motivando al alumnado para que 

alcancen el éxito escolar, en uno de los centros educativos con mayor oferta 

formativa del país. 

Se imparten enseñanzas de ESO, Bachillerato y Formación Profesional 

(Básica, Grados Medios y Superiores), en turnos de mañana (ESO, 

Bachillerato y FP) y tarde (Bachillerato y FP). Cuenta además con Bachillerato 

y FP en las modalidades a distancia y dual. 

En la actualidad el Centro tiene un total de 1655 alumnos de los cuales 1034 

están matriculados en horario diurno (635 de ESO, 200 de Bachillerato y 199 

de Formación Profesional) y 616 en horario de tarde, de manera presencial y 

a distancia (226 de Bachillerato y 390 de Formación Profesional). 

Dentro de las enseñanzas ofertadas, aquella relacionada con la Educación 

Secundaria Obligatoria está condicionada por una Red de Centros de 

Educación Infantil y Primaria: CEIP Ciudad de Ceuta, CEIP Juan Morejón y CEIP 

Reina Sofía. 



 

4 

                                                                                                              

Dos de los centros educativos de nuestra red se encuentran en zonas 

cercanas al Instituto, a escasos 300m. Sin embargo, el CEIP Reina Sofía se 

sitúa a 5 kilómetros de nuestro centro, en la Barriada Príncipe Alfonso, por lo 

que supone un gasto significativo en desplazamientos para unas familias con 

unos niveles socioeconómicos medios-bajos que, en su mayoría, son familias 

numerosas. A ello, hay que sumarle las carencias existentes en los servicios 

de transportes y el tiempo empleado en los desplazamientos, no sólo del 

alumnado sino de aquellas familias que quieran o necesiten acercarse a 

participar en actividades del centro o realizar consultas en relación a la 

evolución académicas de sus hijos/as. 

Este hecho se constituye en una variable más que condiciona y contribuye a 

agudizar las desigualdades ya existentes dentro de la Comunidad Educativa 

del Centro, dificulta el seguimiento adecuado de las familias e influye en el 

elevado fracaso y prematuro abandono escolar. 

En este sentido, el Centro es conocedor de la importancia de la colaboración, 

seguimiento e implicación de las familias en los procesos de aprendizajes de 

sus hijos/as. Es por ello, que desde nuestro centro se planifican de manera 

sistemática actividades en las que se invita a la participación de la familias en 

actividades complementarias, extraescolares o incluso actividades dirigidas 

específicamente a las familias y a las AMPAs. 

A pesar del esfuerzo realizado, la implicación de las familias ha sido menor 

de la deseable, especialmente la referida a las familias provenientes del CEIP 

Reina Sofía. Muchas de estas familias participan activamente de las 

dinámicas planteadas por el colegio, pero se desvinculan de los procesos de 

aprendizaje en el tránsito a secundaria. 

Realizando una radiografía de las familias de nuestra Comunidad Educativa 

podemos afirmar que en el 40% de ellas alguno de los miembros ha nacido 

fuera del país y que en el 60% alguno de los familiares no ha acudido al 

colegio o no terminó la EGB. 

Del mismo modo, en el 60% de los casos, la madre nunca ha trabajado y el 

padre, en el mayor de los casos, ha desarrollado trabajos que no requieren 

especialización alguna. 

En referencia a nuestro alumnado, el 30% del mismo ha repetido alguna vez 

en Primaria y el 40% lo ha hecho en Secundaria. Esto tiene relación con una 
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falta de hábitos en los estudios. Así, el 30% de ellos estudia menos de 3 horas 

a la semana y un 20% entre 4 y 6, pero a pesar de ello, cerca del 70% se 

encuentra a gusto y seguro en el Centro siendo sólo un 7% el que expresa su 

disgusto. Del mismo modo manifiestan un 70% de conformidad con su 

profesorado. 

Asimismo, entre el 65% y el 82% del alumnado matriculado en Educación 

Secundaria es beneficiario de algún tipo de beca o ayuda para la adquisición 

de libros de texto y/o material didáctico complementario. Este y otros datos 

ponen de manifiesto la precaria situación socioeconómica en la que se 

encuentran muchas de nuestras familias; algunas de ellas subsisten con 

ayudas procedentes de organismos públicos y asociaciones del ámbito social 

que intentan proporcionarles los recursos básicos más necesarios para su 

manutención. 

Analizando estos datos, llegamos a la conclusión de que tenemos un 

alumnado con un contexto familiar con muchas carencias que dificultan la 

orientación y tutela de sus hijos en los estudios, lo que incide negativamente 

en los hábitos de estudio y por consiguiente en el éxito escolar. 

Es por ello que ante prematuros fracasos escolares (que se inician desde las 

primeras etapas educativas) el alumnado pierde progresivamente la 

motivación, derivando en disrupción en el aula, y en un porcentaje de 

absentismo escolar crónico en torno al 8%; cerca de un 20% del alumnado 

llega a abandonar la Educación Secundaria Obligatoria y opta, en el mejor de 

los casos, por una Formación Profesional Básica, buscando una enseñanza 

que enfatice los aprendizajes instrumentales-manuales y suponga a la vez 

una expectativa seria de inserción laboral. 

 

Visión 

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.  

b) La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, de 

conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y artísticos, así 

como el desarrollo de hábitos saludables, el ejercicio físico y el deporte.  

c) La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.  
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d) La capacitación para la comunicación en la lengua oficial y en una o más 

lenguas extranjeras.  

e) La educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en 

la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la 

igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.  

f) La educación en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los 

principios democráticos de convivencia, así como en la prevención de 

conflictos y la resolución pacífica de los mismos.  

g) La educación en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo 

personal.  

h) La formación para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en 

común, la cohesión social, la cooperación y solidaridad entre los pueblos así 

como la adquisición de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos 

y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el 

desarrollo sostenible.  

i) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio 

aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, así como para 

desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espíritu emprendedor.  

j) La formación en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingüística y 

cultural de España y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor 

de la sociedad.  

k) La preparación para el ejercicio de la ciudadanía y para la participación 

activa en la vida económica, social y cultural, con actitud crítica y responsable 

y con capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes de la sociedad 

del conocimiento.  

Queremos que el IES Abyla se sitúe como modelo de centro inclusivo, que 

atiende a la diversidad para que el alumnado alcance su máximo potencial y 

desarrollo personal e intelectual a través del fomento de sus capacidades, así 

como un referente tecnológico, apostando por nuestro itinerario de 

Pensamiento Computacional en 1º, 2º y 3º de ESO, Medios y Recursos 

digitales en 1º de ESO, junto con Programación de videojuegos en 4º ESO e 
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Inteligencia Artificial en 1º y 2º de bachillerato como seña de identidad 

diferencial. 

 

Valores 

Lo valores que se van a desarrollar en el IES Abyla dadas las características 

marcadas con anterioridad en el contexto son: 

a.- Respeto a las normas sociales. Manteniendo un orden y una paz social 

que nos permita desarrollar los aspectos pedagógicos en las mejores 

condiciones. 

b.- Respeto a las ideas y culturas del centro. Conviven muchas culturas en el 

centro, es una oportunidad de enriquecimiento mutuo, por lo que requiere 

de un respeto mutuo a las tradiciones y pensamientos. 

c.- Valoración del esfuerzo y el trabajo diario y constante para conseguir 

nuestras metas. Sin esfuerzo y sacrificio no obtendremos las metas que 

buscamos en la vida. El IES Abyla creará los ambientes idóneos para 

fomentarlos. 

d.- Mejora de la autoestima. Si trabajo y me esfuerzo cada día mejoro en 

todos los ámbitos del desarrollo, y con ello, obtener una mejor valoración, 

tanto por mi parte como de los que me rodean. 

e.- Trabajo en equipo. Hoy en día, los empleados de una empresa deben 

trabajar en equipo. El IES Abyla debe adaptarse a dichos aspectos sociales, 

generando métodos y actuaciones pedagógicas para fomentarlos.  

f.- Hábitos de salud y alimentarios saludables. La salud es uno de los 

elementos clave de nuestra vida. Sin salud, no podemos desarrollar una vida 

normal, y para ello, los hábitos de vida y alimentarios saludables son 

fundamentales. Generamos estilos de vida saludables. 

g.- Fomento de la amistad y la capacidad de perdonar. En el IES Abyla 

convivimos muchas personas, ello nos encamina a trabajar en equipo, 

estableciéndose relaciones, tanto positivas y otras no tan positivas en 

nuestro entorno. Debemos fomentar la amistad y saber perdonar a aquellos 

que en determinadas circunstancias no piensan o actúan como nosotros. 
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h.- Fomento de la comunicación con los demás sin agresividad. En esta vida 

todo se arregla hablando. El IES Abyla presenta el ambiente idóneo para 

prácticas y desarrollar actuaciones adecuadas que nos permitan solucionar 

nuestras diferencias hablando. 

i.- Cuidado del entorno más cercano, manteniéndolo limpio y cuidado. Si no 

cuidamos nuestro entorno, no podremos disfrutar de él, ni nosotros ni las 

personas que nos rodean. El Instituto marcará pautas de buen uso de los 

elementos que tienen cabida en el mismo. 

 

Representan el marco dentro del cual nuestra organización escolar no quiere 

salirse. 

Refleja qué está permitido y qué no para conseguir los objetivos a través de 

un conjunto de principios que indican el código de conducta y el marco 

dentro del que la escuela se compromete a actuar para alcanzar su visión. 

Puedes preguntarte (o preguntaros, si trabajas en equipo) cuestiones como: 

¿Cuál consideras que es el propósito de la educación? 

¿Cuáles crees que son las señas de identidad de un buen centro? 

¿Qué cosas hacéis y cuáles os gustaría hacer de verdad? 

Es importante que estos elementos sean compartidos y buscados por toda 

la comunidad. 

 

3. Infraestructura 

 

El IES Abyla consta de dos edificios unidos con un enlace de fibra óptica. El 

principal, con varios anexos, consta de planta baja, primera, segunda y 

tercera, y el edificio Nº2, de planta baja, primera y segunda. En la primera 

planta del edificio principal se ubica el armario principal de comunicaciones, 

al que se conectan otros armarios satélite repartidos por el mismo edificio 

así como el armario de comunicaciones que da servicio al edificio Nº2, 

situado en la planta baja de este. 
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La conectividad externa se realiza a través de distintas líneas de fibra óptica 

balanceadas mediante un dispositivo hardware que al mismo tiempo realiza 

las funciones de filtro de contenidos. 

Actualmente disponemos de tres aulas específicas de informática, ambas en 

el edificio principal, una en la planta baja y las otras dos en la tercera planta. 

El centro dispone en su totalidad de cobertura WiFi a través de 26 puntos de 

acceso repartidos por todo el complejo, incluyendo ambos edificios. 

Todas las aulas convencionales cuentan con un ordenador de profesor 

conectado a una pizarra digital interactiva. 

Además, todos los departamentos didácticos, salas de profesores, zona 

administrativa y laboratorios disponen también de los ordenadores y 

periféricos necesarios para el trabajo diario. 

El centro cuenta igualmente con varios carros de ordenadores portátiles, 

distribuidos por distintas aulas y dependencias del centro, para facilitar su 

uso tanto en las asignaturas de Pensamiento Computacional, Medios y 

Recursos Digitales, Programación de Videojuegos e Inteligencia Artificial que 

imparte el Departamento de Informática, como en el resto de materias. 

Aunque la mayoría de los ordenadores del centro se han renovado, aún 

tenemos una gran cantidad de ellos con el sistema operativo GNU-Linux 

Ubuntu o Linux Lite que se deben ir sustituyendo.  

 

 

 

4. Justificación del plan 

 

El Plan Digital de Centro es un instrumento de planificación que persigue el 

desarrollo del tratamiento de la información y de la competencia digital, así 

como la integración de las TIC como herramienta didáctica en los procesos 

de enseñanza-aprendizaje. Todo ello a través de un análisis de la situación 

inicial en el que se incluye tanto a miembros del equipo directivo, 

profesorado y alumnado, como a la propia infraestructura digital del centro. 
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Este Plan Digital debe formar parte de la visión del Centro, ser un documento 

vivo y colaborativo, propiedad de todos los interesados, además de un plan 

para el futuro y una forma de medir el progreso hacia el mismo. 

 

5. Proceso de elaboración 

 

Para elaborar nuestro Plan Digital de Centro se han tenido en cuenta las 

opiniones de la Comunidad Educativa, de manera que las actuaciones 

derivadas del mismo se correspondan con la visión general del Centro. 

 

6. Contribución del Plan Digital al PEC 

 

En el diseño del Plan y de la infraestructura TIC, la visión pedagógica del 

centro debe jugar un papel fundamental a la hora de decidir qué dispositivos 

utilizar, para qué, y en qué momentos y contextos. Con ello, podremos 

diseñar estrategias para desarrollar un Plan que responda a nuestras 

necesidades, haciendo frente a los desafíos técnicos y formando a los 

profesores en el uso de nuevas aplicaciones y métodos de enseñanza. 

El análisis de necesidades deberá ser realizado tanto desde el ámbito de la 

administración y gestión del Centro, como desde el educativo. Así, este Plan 

Digital estará moldeado por las ambiciones educativas del Centro y alineado 

con su Proyecto Educativo. 
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7. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

8. Análisis de la realidad (análisis interno): DAFO 

 

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

1. Apoyo de la administración. 1. Absentismo escolar 

2. Coordinación con la Red de 

Centros. 

2. Brecha Digital, especialmente en conexión 

doméstica a Internet. 

3. Recurrir a la participación e 

implicación familiar. 

3. Entorno familiar deprimido. 

4. Mayor inversión en recursos. 4. Equipamiento de departamentos algo 

obsoleto. 

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

1. Actitud favorable de la mayoría del 

claustro hacia el uso de las tecnologías 

como medio de mejora del proceso de 

enseñanza- aprendizaje. 

1. Escasez de espacios específicos (aulas de 

informática). 

2. Claustro motivado y comprometido. 2. Baja competencia digital del alumnado. 

3. Colaboración con las AMPAs.  3. Competencia digital del profesorado medio-

baja. 

4. Buena infraestructura de red 

informática. 

4. Coordinación entre departamentos de 

Tecnología, Electricidad y Electrónica e 

informática muy limitada. 

5. Optativa de diseño propio 

“Pensamiento Computacional”. 

5. Poca promoción de nuestra materia 

“Pensamiento Computacional”. 
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9. OBJETIVOS 

 

1. Recuperar aula específica de informática en planta baja del Edificio 2. 

 

2. Mejorar la competencia digital de todo el alumnado coordinando 

actuaciones del Plan TIC con el Plan de Acción Tutorial. 

 

3. Abordar la brecha digital del alumnado, potenciando el préstamo de 

dispositivos y promoviendo la inversión de las administraciones 

públicas en dotaciones para el acceso a Internet de las familias. 

 

4. Aumentar la competencia digital de los docentes a través de formación 

específica y contextualizada a nuestro día a día. 

 

5. Coordinar el desarrollo curricular entre los departamentos de 

Electricidad y Electrónica, Informática y Tecnología. 

 

6. Potenciar nuestra asignatura optativa de diseño propio “Pensamiento 

Computacional” como seña de identidad y el desarrollo de videojuegos 

3D con Unity y las asignaturas IA I y II como reclamo para cursar 

bachillerato en nuestro centro. 
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10. ACTUACIONES 

 

11. Infraestructura tecnológica 

 

El IES Abyla dispone en sus dos edificios de diversos recursos digitales a 

disposición de los miembros del equipo directivo, del profesorado y del 

alumnado. 

El instituto cuenta con un plan de seguridad, con una segmentación de red 

implementado por la Dirección Provincial y un potente filtrado web para el 

control del acceso a la web. 

Además, contamos con dos NAS donde se centraliza la información del 

centro. 

El conjunto de todo el instituto dispone de conectividad WIFI. La conectividad 

red es mediante 3 líneas de 600Mb/s. La experiencia de conexión es 

normalmente satisfactoria, si bien, a veces se presentan problemas de 

lentitud. 

El acceso WIFI sólo está permitido para docentes y personal no docente, 

alumnado en prácticas y alumnado de los ciclos de Grado Superior, previa 

petición del docente. 

El centro dispone de varios espacios con material informático. 

Tanto en el Edificio 1 como en el edificio 2 disponemos de diferentes carros 

acondicionados para guardar el material informático. 

Aulas de informática. Se dispone de 3 aulas de informática: 

INF0. Un total de 28 equipos (all-in-one). 

INF3. Un total de 33 equipos (all-in-one). 

Athenea. Un total de 30 equipos (portátiles). 

 

Con respecto a las aulas, el curso pasado se recibieron nuevos ordenadores 

All-in-one para 2 de las 3 aulas de informática, además de 15 portátiles y 

tablets para el aula Ateca.  



 

14 

                                                                                                              

Además de todo lo mencionado anteriormente el instituto dispone de 5 

equipos en la Sala de profesores. También disponemos de ordenadores en 

los Departamentos, Biblioteca, Enfermería, Aulas de Convivencia, Secretaría 

y Dirección. 

Como hemos mencionado anteriormente disponemos de una serie de carros 

con portátiles y tablets, además de las gafas de RV, disponible para cualquier 

miembro del profesorado. 

 

12. Liderazgo y Gobernanza 

 

En el IES Abyla se constituye un equipo que liderará la implantación del Plan 

Digital del centro. La comisión estará constituida por el equipo directivo y el 

coordinador de competencia digital. Entre las funciones de la comisión TIC 

se encuentra: 

Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que contribuyan al 

desarrollo de las competencias clave e implique de forma efectiva al resto de 

docentes en el proceso. 

Proponer y coordinar estrategias para la organización y gestión de los 

medios y recursos educativos relacionados con las TIC de los que disponga 

el centro y los mantiene operativos y actualizados. 

Dar a conocer el plan TIC. 

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y 

sistemas relacionados con las TIC disponibles para la Educación y difundir su 

utilización en el aula. 

Orientar y apoyar al profesorado en la integración de las TIC para el 

desarrollo de la competencia digital, utilizando nuevas estrategias 

metodológicas que contemplen el aprovechamiento de las mismas. 

Coordinar cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el 

alumnado relacionado con las TIC. 
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13. Enseñanza y Aprendizaje  

 

Con todos estos datos fijamos los objetivos de nuestro Plan de Digital. 

Clasificaremos los objetivos en función del grupo al que se refieren. 

Discentes y docentes. 

Competencia del alumnado 

a) Uso de las tecnologías en las sesiones programadas para favorecer el 

desarrollo y la búsqueda de la información con un carácter significativo e 

integrador. 

b) Uso y fomento de metodologías activas y participativas mediante la 

aplicación de las TICs en el aula. 

c) Desarrollar material universal de aprendizaje que se adapte a todos 

nuestros alumnos y a sus estilos de aprendizaje. 

d) Desarrollar habilidades para el uso responsable, de autoprotección y 

respeto en las redes sociales. Así como, el uso responsable y seguro de los 

dispositivos conectados a Internet. 

Competencia digital del profesorado 

a) Mejorar las habilidades y las capacidades técnicas del profesorado con 

respecto a la resolución de problemas informáticos. 

b) Mejorar la competencia digital docente de acuerdo al itinerario formativo 

establecido por el marco europeo para la competencia digital de los 

educadores. 

c) Fomentar el uso de entornos virtuales de aprendizaje. 

d) Utilizar las herramientas tecnológicas para fomentar la innovación y el 

cambio metodológico en las sesiones de enseñanza-aprendizaje 

programadas. 

e) Formar a los docentes en la utilización de herramientas digitales que 

mejoren la eficiencia de las tareas docentes (programación, memorias, 

diseño de sesiones, gestión académica, evaluación, etc). 

f) Fomentar la consulta de información y la indagación para obtener recursos 

digitales adaptados a nuestro alumnado. 
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Dirección y gestión del centro 

a) Mejorar las competencias digitales relacionadas con el trabajo 

colaborativo y la comunicación.  

Activos tecnológicos 

a) Ampliar y actualizar los equipos informáticos. 
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14. PROPUESTA DE TEMPORALIZACIÓN CON ACTUACIONES Y 

PLAZOS 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN 

1. Recuperar aula específica de 

informática en planta baja del 

Edificio 2. 

• Habilitar mobiliario 

polifuncional para el uso de 

las TIC 

Corto-Medio. 

2. Mejorar la competencia digital 

de todo el alumnado 

coordinando actuaciones del 

Plan TIC con el Plan de Acción 

Tutorial. 

• Dedicar sesiones para la 

adquisición de la 

competencia digital 

necesaria para la 

comunicación con el centro 

así como para el manejo de 

herramientas como el 

classroom. 

Corto. 

3. Abordar la brecha digital del 

alumnado, potenciando el 

préstamo de dispositivos y 

promoviendo la inversión de las 

administraciones públicas en 

dotaciones para el acceso a 

Internet de las familias. 

• Aprovechamiento del 

equipamiento existente 

(tablet y portátiles) para el 

préstamo y uso tanto del 

alumnado como de las 

familias 

Corto - Medio. 

4. Aumentar la competencia 

digital de los docentes a través 

de formación específica y 

contextualizada a nuestro día a 

día. 

• Jornadas de intercambio de 

experiencias y aprendizajes. 

• Fomento de la formación 

del profesorado en ámbitos 

innovadores que puedan 

ser compartidos con el 

claustro. 

Corto - Medio. 

5. Coordinar el desarrollo 

curricular entre los 

departamentos de Electricidad 

• Establecer una hora 

semanal de coordinación 

entre departamentos, o 

hacer coincidir las 

reuniones de 

 

 

 

Corto - Medio. 
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y Electrónica, Informática y 

Tecnología. 

departamentos, para de vez 

en cuando celebrar una 

conjunta. 

6. Potenciar nuestra asignatura 

optativa de diseño propio 

“Pensamiento Computacional” 

como seña de identidad y el 

desarrollo de videojuegos 3D 

con Unity y las asignaturas IA I y 

II como reclamo para cursar 

bachillerato en nuestro centro. 

• Promoción del currículo 

desarrollado de IES Abyla y 

conexión de éste con 

contenidos futuros de 

carreras afines. 

• Exposición, muestra, 

participación en congresos, 

concursos en donde se 

presentan los trabajos 

desarrollados. 

Medio 
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15. EVALUACIÓN 

 

El plan debe contemplar indicadores de logro para realizar anualmente una 

evaluación de los progresos. 

Serán indicadores significativos del grado de consecución de los objetivos 

para poder hacer los ajustes y mejoras que sean precisos. 

El plan se evaluará en función de los resultados obtenidos, en el marco de 

los objetivos y plazos previstos, y de las condiciones de aplicación. 

El informe de progreso formaría parte de la Memoria anual del centro. 

 

  Compartido bajo licencia Reconocimiento-CompartirIgual 3.0 España (CC BY-SA 3.0 ES) 
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