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INTRODUCCION

Contexto

Datos basicos del centro

El IES Abyla es un centro con una larga trayectoria educativa que se remonta
a 1931 cuando se crea en Ceuta el Instituto Hispano-Marroqui, cuna de la
ensefianza secundaria en nuestra ciudad. Mas tarde, en los afios cincuenta,
pasa a denominarse Instituto Nacional de Ensefianza Media desdoblandose
en dos institutos: masculino y femenino. A finales de los setenta el instituto
masculino pasa a ser el Instituto Mixto N°1 desplazandose al edificio actual
del Poligono Virgen de Africa en 1985 y adquiriendo la denominacién de IES
Abyla en el curso 1995/96 (Abyla fue el nombre que dieron los cartagineses
a Ceuta en el siglo V a.C).

Desde sus comienzos ha tenido entre sus claustrales a destacados
profesores de humanidades, en la ultima década a D.Antonio Cilléniz de la
Guerra (ganador del Premio Nacional de Literatura 2019 del Peru), pero ante
todo grandes profesionales que siguen motivando al alumnado para que
alcancen el éxito escolar, en uno de los centros educativos con mayor oferta
formativa del pais.

Se imparten enseflanzas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional
(Basica, Grados Medios y Superiores), en turnos de mafiana (ESO,
Bachillerato y FP) y tarde (Bachillerato y FP). Cuenta ademas con Bachillerato
y FP en las modalidades a distancia y dual.

En la actualidad el Centro tiene un total de 1655 alumnos de los cuales 1034
estan matriculados en horario diurno (635 de ESO, 200 de Bachilleratoy 199
de Formacién Profesional) y 616 en horario de tarde, de manera presencial y
a distancia (226 de Bachillerato y 390 de Formacién Profesional).

Dentro de las ensefianzas ofertadas, aquella relacionada con la Educacion
Secundaria Obligatoria esta condicionada por una Red de Centros de
Educacion Infantil y Primaria: CEIP Ciudad de Ceuta, CEIP Juan Morejony CEIP
Reina Sofia.
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Dos de los centros educativos de nuestra red se encuentran en zonas
cercanas al Instituto, a escasos 300m. Sin embargo, el CEIP Reina Sofia se
situa a 5 kilbmetros de nuestro centro, en la Barriada Principe Alfonso, por lo
gue supone un gasto significativo en desplazamientos para unas familias con
unos niveles socioecondmicos medios-bajos que, en su mayoria, son familias
numerosas. A ello, hay que sumarle las carencias existentes en los servicios
de transportes y el tiempo empleado en los desplazamientos, no solo del
alumnado sino de aquellas familias que quieran o necesiten acercarse a
participar en actividades del centro o realizar consultas en relacién a la
evolucion académicas de sus hijos/as.

Este hecho se constituye en una variable mas que condiciona y contribuye a
agudizar las desigualdades ya existentes dentro de la Comunidad Educativa
del Centro, dificulta el seguimiento adecuado de las familias e influye en el
elevado fracaso y prematuro abandono escolar.

En este sentido, el Centro es conocedor de la importancia de la colaboracion,
seguimiento e implicacién de las familias en los procesos de aprendizajes de
sus hijos/as. Es por ello, que desde nuestro centro se planifican de manera
sistematica actividades en las que se invita a la participacion de la familias en
actividades complementarias, extraescolares o incluso actividades dirigidas
especificamente a las familias y a las AMPAs.

A pesar del esfuerzo realizado, la implicacion de las familias ha sido menor
de la deseable, especialmente la referida a las familias provenientes del CEIP
Reina Sofia. Muchas de estas familias participan activamente de las
dinamicas planteadas por el colegio, pero se desvinculan de los procesos de
aprendizaje en el transito a secundaria.

Realizando una radiografia de las familias de nuestra Comunidad Educativa
podemos afirmar que en el 40% de ellas alguno de los miembros ha nacido
fuera del pais y que en el 60% alguno de los familiares no ha acudido al
colegio o no terminé la EGB.

Del mismo modo, en el 60% de los casos, la madre nunca ha trabajado y el
padre, en el mayor de los casos, ha desarrollado trabajos que no requieren
especializacién alguna.

En referencia a nuestro alumnado, el 30% del mismo ha repetido alguna vez
en Primaria y el 40% lo ha hecho en Secundaria. Esto tiene relacién con una
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falta de habitos en los estudios. Asi, el 30% de ellos estudia menos de 3 horas
a la semana y un 20% entre 4 y 6, pero a pesar de ello, cerca del 70% se
encuentra a gusto y seguro en el Centro siendo s6lo un 7% el que expresa su
disgusto. Del mismo modo manifiestan un 70% de conformidad con su
profesorado.

Asimismo, entre el 65% y el 82% del alumnado matriculado en Educacion
Secundaria es beneficiario de algun tipo de beca o ayuda para la adquisicién
de libros de texto y/o material didactico complementario. Este y otros datos
ponen de manifiesto la precaria situacidon socioeconémica en la que se
encuentran muchas de nuestras familias; algunas de ellas subsisten con
ayudas procedentes de organismos publicos y asociaciones del ambito social
que intentan proporcionarles los recursos basicos mas necesarios para su
manutencion.

Analizando estos datos, llegamos a la conclusion de que tenemos un
alumnado con un contexto familiar con muchas carencias que dificultan la
orientacion y tutela de sus hijos en los estudios, lo que incide negativamente
en los habitos de estudio y por consiguiente en el éxito escolar.

Es por ello que ante prematuros fracasos escolares (que se inician desde las
primeras etapas educativas) el alumnado pierde progresivamente la
motivacion, derivando en disrupcién en el aula, y en un porcentaje de
absentismo escolar crénico en torno al 8%; cerca de un 20% del alumnado
llega a abandonar la Educacién Secundaria Obligatoria y opta, en el mejor de
los casos, por una Formacién Profesional Basica, buscando una ensefianza
qgue enfatice los aprendizajes instrumentales-manuales y suponga a la vez
una expectativa seria de insercion laboral.

Vision
a) El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
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d) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas
lenguas extranjeras.

e) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

f) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

g) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

h) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

i) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

j) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor
de la sociedad.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable
y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento.

Queremos que el IES Abyla se sitie como modelo de centro inclusivo, que
atiende a la diversidad para que el alumnado alcance su maximo potencial y
desarrollo personal e intelectual a través del fomento de sus capacidades, asi
como un referente tecnoldgico, apostando por nuestro itinerario de
Pensamiento Computacional en 1°, 2° y 3° de ESO, Medios y Recursos
digitales en 1° de ESO, junto con Programacion de videojuegos en 4° ESO e
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Inteligencia Artificial en 1° y 2° de bachillerato como sefia de identidad
diferencial.

Valores

Lo valores que se van a desarrollar en el IES Abyla dadas las caracteristicas
marcadas con anterioridad en el contexto son:

a.- Respeto a las normas sociales. Manteniendo un orden y una paz social
qgue nos permita desarrollar los aspectos pedagdgicos en las mejores
condiciones.

b.- Respeto a las ideas y culturas del centro. Conviven muchas culturas en el
centro, es una oportunidad de enriquecimiento mutuo, por lo que requiere
de un respeto mutuo a las tradiciones y pensamientos.

c.- Valoracion del esfuerzo y el trabajo diario y constante para conseguir
nuestras metas. Sin esfuerzo y sacrificio no obtendremos las metas que
buscamos en la vida. El IES Abyla creara los ambientes idoneos para
fomentarlos.

d.- Mejora de la autoestima. Si trabajo y me esfuerzo cada dia mejoro en
todos los ambitos del desarrollo, y con ello, obtener una mejor valoracién,
tanto por mi parte como de los que me rodean.

e.- Trabajo en equipo. Hoy en dia, los empleados de una empresa deben
trabajar en equipo. El IES Abyla debe adaptarse a dichos aspectos sociales,
generando métodos y actuaciones pedagogicas para fomentarlos.

f.- Habitos de salud y alimentarios saludables. La salud es uno de los
elementos clave de nuestra vida. Sin salud, no podemos desarrollar una vida
normal, y para ello, los habitos de vida y alimentarios saludables son
fundamentales. Generamos estilos de vida saludables.

g.- Fomento de la amistad y la capacidad de perdonar. En el IES Abyla
convivimos muchas personas, ello nos encamina a trabajar en equipo,
estableciéndose relaciones, tanto positivas y otras no tan positivas en
nuestro entorno. Debemos fomentar la amistad y saber perdonar a aquellos
gue en determinadas circunstancias no piensan o actian como nosotros.
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h.- Fomento de la comunicacion con los demas sin agresividad. En esta vida
todo se arregla hablando. El IES Abyla presenta el ambiente idéneo para
practicas y desarrollar actuaciones adecuadas que nos permitan solucionar
nuestras diferencias hablando.

i.- Cuidado del entorno mas cercano, manteniéndolo limpio y cuidado. Si no
cuidamos nuestro entorno, no podremos disfrutar de él, ni nosotros ni las
personas que nos rodean. El Instituto marcara pautas de buen uso de los
elementos que tienen cabida en el mismo.

Representan el marco dentro del cual nuestra organizacién escolar no quiere
salirse.

Refleja qué esta permitido y qué no para conseguir los objetivos a través de
un conjunto de principios que indican el cédigo de conducta y el marco
dentro del que la escuela se compromete a actuar para alcanzar su vision.
Puedes preguntarte (o preguntaros, si trabajas en equipo) cuestiones como:

¢Cual consideras que es el propdsito de la educacion?
¢Cuales crees que son las sefias de identidad de un buen centro?
¢Qué cosas hacéis y cuales os gustaria hacer de verdad?

Es importante que estos elementos sean compartidos y buscados por toda
la comunidad.

Infraestructura

El IES Abyla consta de dos edificios unidos con un enlace de fibra dptica. El
principal, con varios anexos, consta de planta baja, primera, segunda vy
tercera, y el edificio N°2, de planta baja, primera y segunda. En la primera
planta del edificio principal se ubica el armario principal de comunicaciones,
al que se conectan otros armarios satélite repartidos por el mismo edificio
asi como el armario de comunicaciones que da servicio al edificio N°2,
situado en la planta baja de este.
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La conectividad externa se realiza a través de distintas lineas de fibra dptica
balanceadas mediante un dispositivo hardware que al mismo tiempo realiza
las funciones de filtro de contenidos.

Actualmente disponemos de tres aulas especificas de informatica, ambas en
el edificio principal, una en la planta baja y las otras dos en la tercera planta.

El centro dispone en su totalidad de cobertura WiFi a través de 26 puntos de
acceso repartidos por todo el complejo, incluyendo ambos edificios.

Todas las aulas convencionales cuentan con un ordenador de profesor
conectado a una pizarra digital interactiva.

Ademas, todos los departamentos didacticos, salas de profesores, zona
administrativa y laboratorios disponen también de los ordenadores y
periféricos necesarios para el trabajo diario.

El centro cuenta igualmente con varios carros de ordenadores portatiles,
distribuidos por distintas aulas y dependencias del centro, para facilitar su
uso tanto en las asignaturas de Pensamiento Computacional, Medios y
Recursos Digitales, Programacién de Videojuegos e Inteligencia Artificial que
imparte el Departamento de Informatica, como en el resto de materias.

Aunque la mayoria de los ordenadores del centro se han renovado, aun
tenemos una gran cantidad de ellos con el sistema operativo GNU-Linux
Ubuntu o Linux Lite que se deben ir sustituyendo.

Justificacion del plan

El Plan Digital de Centro es un instrumento de planificacion que persigue el
desarrollo del tratamiento de la informacién y de la competencia digital, asi
como la integracion de las TIC como herramienta didactica en los procesos
de enseflanza-aprendizaje. Todo ello a través de un andlisis de la situacion
inicial en el que se incluye tanto a miembros del equipo directivo,
profesorado y alumnado, como a la propia infraestructura digital del centro.
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Este Plan Digital debe formar parte de la vision del Centro, ser un documento
vivo y colaborativo, propiedad de todos los interesados, ademas de un plan
para el futuro y una forma de medir el progreso hacia el mismo.

5. Proceso de elaboracion

Para elaborar nuestro Plan Digital de Centro se han tenido en cuenta las
opiniones de la Comunidad Educativa, de manera que las actuaciones
derivadas del mismo se correspondan con la vision general del Centro.

6.  Contribucion del Plan Digital al PEC

En el disefio del Plan y de la infraestructura TIC, la vision pedagdgica del
centro debe jugar un papel fundamental a la hora de decidir qué dispositivos
utilizar, para qué, y en qué momentos y contextos. Con ello, podremos
disefar estrategias para desarrollar un Plan que responda a nuestras
necesidades, haciendo frente a los desafios técnicos y formando a los
profesores en el uso de nuevas aplicaciones y métodos de ensefianza.

El analisis de necesidades debera ser realizado tanto desde el ambito de la
administracion y gestion del Centro, como desde el educativo. Asi, este Plan
Digital estard moldeado por las ambiciones educativas del Centro y alineado
con su Proyecto Educativo.
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7. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

8.  Andlisis de la realidad (analisis interno): DAFO

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Apoyo de la administracion. 1. Absentismo escolar

2. Coordinacion con la Red de 2. Brecha Digital, especialmente en conexion
Centros. doméstica a Internet.

3. Recurrir a la participacion e 3. Entorno familiar deprimido.

implicacion familiar.

4. Mayor inversidn en recursos. 4, Equipamiento de departamentos algo
obsoleto.

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

DEBILIDADES

1. Actitud favorable de la mayoria del 1. Escasez de espacios especificos (aulas de
claustro hacia el uso de las tecnologias | informatica).

como medio de mejora del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

2. Claustro motivado y comprometido. | 2. Baja competencia digital del alumnado.

3. Colaboracién con las AMPAs. 3. Competencia digital del profesorado medio-
baja.

4. Buena infraestructura de red 4. Coordinaciéon entre departamentos de

informatica. Tecnologia, Electricidad y Electrénica e

informatica muy limitada.

5. Optativa de disefio propio 5. Poca promocion de nuestra materia
“Pensamiento Computacional”. “Pensamiento Computacional”.
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9. OBJETIVOS

1. Recuperar aula especifica de informatica en planta baja del Edificio 2.

2. Mejorar la competencia digital de todo el alumnado coordinando
actuaciones del Plan TIC con el Plan de Accion Tutorial.

3.  Abordar la brecha digital del alumnado, potenciando el préstamo de
dispositivos y promoviendo la inversion de las administraciones
publicas en dotaciones para el acceso a Internet de las familias.

4.  Aumentar la competencia digital de los docentes a través de formacién
especifica y contextualizada a nuestro dia a dia.

5. Coordinar el desarrollo curricular entre los departamentos de
Electricidad y Electrénica, Informatica y Tecnologia.

6. Potenciar nuestra asignatura optativa de disefio propio “Pensamiento
Computacional” como sefia de identidad y el desarrollo de videojuegos
3D con Unity y las asignaturas IA | y Il como reclamo para cursar
bachillerato en nuestro centro.
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10.

11.

ACTUACIONES

Infraestructura tecnoldgica

El IES Abyla dispone en sus dos edificios de diversos recursos digitales a
disposicion de los miembros del equipo directivo, del profesorado y del
alumnado.

El instituto cuenta con un plan de seguridad, con una segmentacion de red
implementado por la Direccién Provincial y un potente filtrado web para el
control del acceso a la web.

Ademads, contamos con dos NAS donde se centraliza la informacién del
centro.

El conjunto de todo el instituto dispone de conectividad WIFI. La conectividad
red es mediante 3 lineas de 600Mb/s. La experiencia de conexidon es
normalmente satisfactoria, si bien, a veces se presentan problemas de
lentitud.

El acceso WIFI sélo esta permitido para docentes y personal no docente,
alumnado en practicas y alumnado de los ciclos de Grado Superior, previa
peticién del docente.

El centro dispone de varios espacios con material informatico.

Tanto en el Edificio 1 como en el edificio 2 disponemos de diferentes carros
acondicionados para guardar el material informatico.

Aulas de informatica. Se dispone de 3 aulas de informatica:
INFO. Un total de 28 equipos (all-in-one).
INF3. Un total de 33 equipos (all-in-one).

Athenea. Un total de 30 equipos (portatiles).

Con respecto a las aulas, el curso pasado se recibieron nuevos ordenadores
All-in-one para 2 de las 3 aulas de informatica, ademas de 15 portatiles y
tablets para el aula Ateca.
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12.

Ademas de todo lo mencionado anteriormente el instituto dispone de 5
equipos en la Sala de profesores. También disponemos de ordenadores en
los Departamentos, Biblioteca, Enfermeria, Aulas de Convivencia, Secretaria
y Direccion.

Como hemos mencionado anteriormente disponemos de una serie de carros
con portatiles y tablets, ademas de las gafas de RV, disponible para cualquier
miembro del profesorado.

Liderazgo y Gobernanza

En el IES Abyla se constituye un equipo que liderara la implantacion del Plan
Digital del centro. La comisién estara constituida por el equipo directivo y el
coordinador de competencia digital. Entre las funciones de la comisién TIC
se encuentra:

Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que contribuyan al
desarrollo de las competencias clave e implique de forma efectiva al resto de
docentes en el proceso.

Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los
medios y recursos educativos relacionados con las TIC de los que disponga
el centro y los mantiene operativos y actualizados.

Dar a conocer el plan TIC.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y
sistemas relacionados con las TIC disponibles para la Educacion y difundir su
utilizacion en el aula.

Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el
desarrollo de la competencia digital, utilizando nuevas estrategias
metodoldgicas que contemplen el aprovechamiento de las mismas.

Coordinar cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el
alumnado relacionado con las TIC.
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13.

-

Ensefianza y Aprendizaje

Con todos estos datos fijamos los objetivos de nuestro Plan de Digital.
Clasificaremos los objetivos en funciéon del grupo al que se refieren.
Discentes y docentes.

Competencia del alumnado

a) Uso de las tecnologias en las sesiones programadas para favorecer el
desarrollo y la busqueda de la informacién con un caracter significativo e
integrador.

b) Uso y fomento de metodologias activas y participativas mediante la
aplicacion de las TICs en el aula.

c) Desarrollar material universal de aprendizaje que se adapte a todos
nuestros alumnos y a sus estilos de aprendizaje.

d) Desarrollar habilidades para el uso responsable, de autoproteccién vy
respeto en las redes sociales. Asi como, el uso responsable y seguro de los
dispositivos conectados a Internet.

Competencia digital del profesorado

a) Mejorar las habilidades y las capacidades técnicas del profesorado con
respecto a la resolucién de problemas informaticos.

b) Mejorar la competencia digital docente de acuerdo al itinerario formativo
establecido por el marco europeo para la competencia digital de los
educadores.

c) Fomentar el uso de entornos virtuales de aprendizaje.

d) Utilizar las herramientas tecnolégicas para fomentar la innovacién vy el
cambio metodolégico en las sesiones de ensefianza-aprendizaje
programadas.

e) Formar a los docentes en la utilizacion de herramientas digitales que
mejoren la eficiencia de las tareas docentes (programacién, memorias,
disefio de sesiones, gestidn académica, evaluacion, etc).

f) Fomentar la consulta de informaciény la indagacion para obtener recursos
digitales adaptados a nuestro alumnado.
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Direccion y gestion del centro

a) Mejorar las competencias digitales relacionadas con el trabajo
colaborativo y la comunicacién.

Activos tecnologicos

a) Ampliar y actualizar los equipos informaticos.
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14, PROPUESTA DE TEMPORALIZACION CON ACTUACIONES Y
PLAZQOS
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION

. Recuperar aula especifica de

Habilitar mobiliario
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informatica en planta baja del polifuncional para el uso de Corto-Medio.
Edificio 2. las TIC
Dedicar sesiones para la
2. Mejorar la competencia digital adquisicion de la
de todo ol alumnado competencia digital
_ _ necesaria para la
coordinando actuaciones del o Corto.
comunicacién con el centro
Plan TIC con el Plan de Accidn as|' como para el maneJO de
Tutorial. herramientas como el
classroom.
3. Abordar la brecha digital del
alumnado, potenciando el|® Aprovechamiento del
préstamo de dispositivos y equamlento, . existente
endo la i 4 de | (tablet y portatiles) para el Corto - Medio
romoviendo la inversion de las . - .
P préstamo y uso tanto del
administraciones publicas en alumnado como de las
dotaciones para el acceso a familias
Internet de las familias.
_ Jornadas de intercambio de
4. Aumentar  la  competencia|  oyneriencias y aprendizajes.
digital de los docentes a través Fomento de la formacién
de formacion especifica vy del profesorado en ambitos Corto - Medio.
contextualizada a nuestro dia a mnovadoresque puedan
dia ser compartidos con el
' claustro.
5. Coordinar el desarrollo Establecer una ho!’a N
, semanal de coordinaciéon
curricular entre los
entre departamentos, o
departamentos de Electricidad hacer coincidir las Corto - Medio.
reuniones de
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y Electronica, Informatica y

departamentos, para de vez

Tecnologia. en cuando celebrar una
conjunta.
Potenciar nuestra asignatura |* Promocion del curriculo

optativa de disefio propio
“Pensamiento Computacional”

como sefia de identidad y el

desarrollado de IES Abyla 'y
conexiéon de éste con
contenidos futuros de
carreras afines.

L Medio
desarrollo de videojuegos 3D |® EXposicion, muestra,
con Unity y las asignaturas IA |y participacion en congresos,
concursos en donde se
Il como reclamo para cursar .
presentan los trabajos
bachillerato en nuestro centro. desarrollados.
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15.

EVALUACION

El plan debe contemplar indicadores de logro para realizar anualmente una
evaluacion de los progresos.

Seran indicadores significativos del grado de consecucién de los objetivos
para poder hacer los ajustes y mejoras que sean precisos.

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos, en el marco de
los objetivos y plazos previstos, y de las condiciones de aplicacion.

El informe de progreso formaria parte de la Memoria anual del centro.

Compartido bajo licencia Reconocimiento-Compartirigual 3.0 Espafia (CC BY-SA 3.0 ES)
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