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Asociación de Justicia y Práctica Restaurativa

Participación y diálogo en la formación docente



Prácticas 

Restaurativas







Niveles de 
funcionamiento 

de los grupos





Escala de provención

1. Presentación

2. Conocimiento

3. Confianza

4. Estima/Reconocimiento



INSEGURIDAD
PSICOLÓGICA

SEGURIDAD
PSICOLÓGICA

Miedo a 
admitir 
errores

Se culpa a los 
demás cuando 

algo falla

El grupo no se 
arriesga ni 
comparte 

puntos de vista

El grupo se 
deja llevar y 
no progresa

Se pueden 
cometer 
errores

Aprendemos 
de lo que no 

va bien

Todos se 
arriesgan y 
comparten 

sus puntos de 
vista

El grupo y sus 
miembros 
mejoran





Nos colocamos en círculo. Normas:

○ Nos pasamos un objeto de la palabra

○ Solo habla quien tiene el objeto

○ Rondas consecutivas

○ Podemos pasar el turno

Funcionamiento de un círculo



Algunos usos
• Al iniciar la sesión

• Para compartir aprendizajes

• Para reflexionar sobre lo que tratamos

• Para revisar el trabajo en grupos

• Para recoger ideas o dudas y responder en el 
grupo

• Al cerrar la sesión



1. Tu nombre y de donde vienes (sin extenderse)

[2. PENSAD en una formación en la que se creó muy buen 
clima: ¿qué contribuyó a hacerlo? No compartimos la 
respuesta.]

3. Una cosa que puede apoyar el clima en las formaciones 
que asesoro



Algo que me llevo de esta actividad



Muchas gracias
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