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Buenas Practicas en la Formacion Docente

CONGRESO NACIONAL 1. Antecedentes

Enero 2022: 24 propuestas de mejora de la profesiéon docente MEFPD

24 PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA REFORMA DE LA PROFESION DOCENTE. Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (2022)
MARCO GENERAL DE LA REFORMA
Propuesta 1 Acordar un Marco de Competencias Profesionales Docentes
FORMACION INICIAL
Propuesta 2 Establecer una prueba de acceso a Grados en Educacién Infantil y Primaria

Propuesta 3 Modificar el acceso al Mdster Universitario en Formacién del Profesorado

Propuesta 4 Promover la oferta de asignaturas de didacticas de las especialidades en los estudios universitarios

Propuesta 5 Revisar la oferta del Master Universitario en Formacidn de Profesorado

Propuesta 6 Revisar los contenidos de los planes de estudio de las titulaciones universitarias habilitantes para la docencia

Propuesta 7 Establecer un nuevo modelo de iniciacién a la docencia (PID) en la formacién inicial basado en el aprendizaje en la practica
Propuesta 8 Reforzar el Practicum en el conjunto del Master Universitario en Formacion del Profesorado

FORMACION PERMANENTE

Propuesta 9 Utilizar como referencia en la formacién permanente del Marco de competencias profesionales docentes

Propuesta 10 | Utilizar como referencia en la formacién permanente del Marco de la competencia digital docente

Propuesta 11 Garantizar la formacién permanente del profesorado

Propuesta 12 | Asegurar la oferta de aspectos clave en la formacién permanente

Propuesta 13 Fomentar la diversidad de modalidades de formacién permanente del profesorado

ACCESO A LA PROFESION DOCENTE

Propuesta 14 | Reformular los procesos de seleccién para la funcién publica docente

Propuesta 15 | Reformular la fase practica para el acceso a la funcion docente en el marco del nuevo modelo de iniciacién a la docencia (PID)
Propuesta 16 Actualizar y adecuar los temarios de oposiciones al nueve modelo de acceso

Propuesta 17 | Regular el acceso de los Profesores Técnicos de Formacién Profesional al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
Propuesta 18 | Vincular la especialidad del Master a la especialidad docente

ESPECIALIDADES DOCENTES

Propuesta 19 | Actualizar la relacién de especialidades docentes

Propuesta 20 | Revisar las atribuciones profesionales de determinadas especialidades

Propuesta 21 Establecer habilitaciones docentes

Propuesta 22 | Revisar las condiciones de cualificacion y formacién de docentes en centros privados

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Propuesta 23 | Impulsar los procedimientos de evaluacién del desempefio de la funcion docente

Propuesta 24 Reconocer el buen desarrollo profesional docente
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Septiembre 2022: Constitucion de la Ponencia para la elaboracion del MCPD,
con integrantes de:

Conferencia de Decanas y Decanos de Educacion,
Comunidades Autébnomas,
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Noviembre 2024: Presentacion del informe final del MCPD ‘
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B ‘BCON?;EESO II\EIACIODI:IA"i_ 2. Trabajo desarrollado y participantes (septiembre 2022-enero 2025)

« Treinta y cinco reuniones virtuales.

«  Cuatro reuniones presenciales.

*  Seis propuestas de trabajo colaborativo.

+ Mas de 90 técnicos especialistas en diferentes
niveles educativos (Infantil, Primaria,
Secundaria, Formacion profesional, Ensefianzas
de régimen especial y Universitaria)

* Inspectores de educacion.

* Equipos directivos de centros educativos.

+ Especialistas en educacion inclusiva.
« Consulta a distintos agentes sociales. ‘

. Entre otros.
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CONGRESO NACIONAL
3. Modelo tedrico del MCPD

Buenas Practicas en la Formacion Docente COMPETENCIAS

MODELO DE

« Combina buenas practicas (Marcos Autondmicos e B,
internacionales) estudios académico-cientificos (Morin,
2020, entre otros), principales lineas internacionales sehooll?
(UNESCO y OCDE) y legislaciéon educativa. Bridgingevidenceand
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United Nations
General's

Propuestas de la UNESCO, 2024. onos e e
Taxonomias pedagogicas de la OCDE, 2024. ' —
Marcos autondmicos: Castilla y Leén, Catalufia, Comunidad de

Madrid, Galicia y Murcia.

Marcos internacionales: Quebec, Chile, Turquia, entre otros.

Literatura cientifica: Morin (2020); Kenneth Leithwood, Alma Harris &
David Hopkins (2019), entre otros. et

Competencias
Profesionales
Docentes
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» Se centraen el aprendizaje (significativo competencial) y regula la ensefianza, es decir,

tiene en cuenta como aprende el alumnado para posteriormente secuenciar la ensefanza.

» La educacion se entiende como un sistema complejo que se autorregula y cuyos elementos
estan relacionados, lo que permite adaptarse a los cambios y necesidades de cualquier

contexto educativo.

 Las relaciones que se establecen entre las competencias y sus elementos son antagonicas y

complementarias.

IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE ‘
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CONGRESO NACIONAL 4. Hacia donde apunta el MCPD

* Formacion inicial y permanente del

* Educacion Infantil profesorado

+ Educacion Primaria » Acceso a la funcion publicay primera
« ESO, Bachillerato y FP etapa de la carrera profesional

« Ensefianzas de régimen + Desarrollo profesional

especial
Profesionalizacion docente
Etapas Educativas

Sistema unitario, ,
coherente y consensuado * Marco de Referencia
« Funciones atribuidas al y para la Competencia

profesorado en la Ley de desarrollo profesional Digital Docente
* Marco Comun Europeo

Orgénica de Educacién y docente :
de Referencia de las
LOMLOE
OMLO Lenguas
Competencias ligadas a * Areas :
+ Competencias En consonancia con

» Descriptores
* Indicadores de desarrollo competencial
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CONGRESO NACIONAL 5. Propuesta Marco de Competencias Profesionales Docentes

PROPUESTA MARCO DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

DOCENTES

Elaborado por la Ponencia para el desarrollo del Marco de Competencias Profesionales
Docentes

Informe final aprobado por el Grupo de Trabajo de Formacion del Profesorado, el 19 de
noviembre de 2024

Version actualizada con las aportaciones derivadas de la revision del informe final
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Buenas Practicas en la Formacion Docente f .
B ‘CONGRESO NACIONAL 5.1. Breve repaso sobre las distintas competencias

C.10: Liderazgo-Comunicativa
Docente

4 N N

; S Area Accion Area
Area Aprendizaje : . :
y ensefianza socioeducativa Compromiso
integral profesional
s ™ s ™ s ™
C.1: Programacion del C.4: Desarrollo integral y . Iy,
proceso de aprendizaje y bienestar del alumnado y c.7 Part(':gret?g'on enel
ensefianza del docente
C. 11: Digital Docente N 4 N 4 N 4
s ™ s A 'd ™
C.2: Practica y gestion C.8: Compromiso con la
B del proceso de C.5: Accion tutorial mejora y calidad
aprendizaje y ensefianza educativa
i A S . S . S
l s ™ s ™ s ™
C.3: Evaluacion del . :
e C.6: C i6
proces% r(ljseeer}]grr(]ezn;jlzaje y valores ?jg\r/rll\:)ecr:glt?cgs C.9: Formacion docente
v, L v,

- J

VAN VAN .

* ¥ %
:MCERi [ C.12: Linguistica Docente J
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AREA

COMPETENCIAS

5.2. Indicadores y descriptores

DESCRIPTOR

N° IND

Aprendizaje y Ensefianza

i

. Programacién del proceso de aprendizaje y ensefianza

N

. Préctica y gestion del proceso de aprendizaje y ensefianza

w

. Evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza

Conocimiento normativo

Conocimiento disciplinar

Conocimiento didéctico general y especifico

14

Estrategias didécticas

18

Gestion y organizacion del aula

Evaluacion del aprendizaje del alumnado

10

Evaluacion del proceso de aprendizaje y sus resultados

IAccion Socioeducativa integral

IS

. Desarrollo integral y bienestar del alumnado y del docente

o

Accion tutorial
. Convivenciay valores democraticos

o

Bienestar, prevencion y actuacion en la salud del alumnado

Bienestar, prevencion y actuacion en la salud del docente

Guia y orientacién en el proceso personal, educativo y profesional

Entorno escolar seguro.

Igualdad, inclusién y cultura democrética

Centro escolar sostenible

[Compromiso profesional

~

. Participacion en el centro

©

. Compromiso con la mejoray calidad educativa

9. Desarrollo profesional continuo

Estructura y organizacion del centro

Colaboracion docente en la gestion del centro

Disefio, implementacion y evaluacion de procesos de mejoray gestion de la calidad educativa

Coordinacion y participacion en planes, programas y proyectos

Formacién docente

[Competencias Vehiculares

10. Liderazgo-Comunicativa Docente

11. Digital Docente
12 _Linguistica Docente

Aspectos cognitivos

Aspectos relacionales

Aspectos psicoldgico:

bl
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Area Competencias Descriptores

Indicadores

Aprendizajey 1. Programacion 1.1. Conocimiento Normativo
Enseflanza del proceso de
aprendizaje y

ensefianza
1.2. Conocimiento Disciplinar
1.3. Conocimiento Didactico
general y especifico
ﬁ e A XUNTA
DEESPANA  DE EDUICACION: FOIMACION PROFESIONAL 2L N A~ ALl I/ A
s s VL UALICIA

Implica comprender los principios, fines, objetivos, estructura y funcionamiento del
sistema educativo, asi como la legislacion pertinente. También implica
comprender y aplicar los fundamentos, la estructura y la progresion del curriculo de
las ensefianzas impartidas de manera colaborativa. Finalmente, tiene que ver con
acciones educativas sobre como construir un aprendizaje significativo,
competencial y autorregulado, utilizando estrategias de pensamiento profundo y
metacognitivo.

Implica conocer, analizar y aplicar los principios y la contextualizacion de los
contenidos y las competencias especificas de la disciplina que ensefia, atendiendo
a la perspectiva funcional del aprendizaje y considerando las fuentes de
conocimiento de la legislacion educativa y las sinergias que se generan con otras
disciplinas. Todo esto se realiza de manera colaborativa, evaluando y mejorando
constantemente la transferencia al contexto educativo

Implica conocer y los elementos que conforman una programacion didactica
para el area/materia/modulo/ambito: elementos prescriptivos del curriculo;
metodologias de ensefianza, estrategias colaborativas, situaciones de aprendizaje,
propuestas didacticas individualizadas, gestion del aula, actividades
complementarias y la comunicacion con familias; adoptar un enfoque
interdisciplinar; planes de centro y propuestas de innovacidn/investigacion; proceso
de evaluacion. Todo ello se aborda de manera colaborativa, enfocando al
aprendizaje y fomentando la metacognicion, el pensamiento cientifico, critico

y creativo.
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Area Competencias Descriptores Indicadores
Aprendizajey 2. Practicay 2.1. Estrategias Implica poner en marcha en el aula el conocimiento didactico general y especifico.
ensefianza  gestion del Didacticas
proceso de
aprendizaje y 2.2. Gestiony Acciones que implican la gestion y control del aula, considerando la informacion inicial, las acciones
ensefianza organizacion del  especificas y los medios programados. Ademas, se incluyen las actividades complementarias, la
aula colaboracion con otros docentes y agentes externos de la comunidad educativa y el procedimiento

para compartir informacién con las familias o tutores.

3. Evaluacién del 3.1. Evaluacion Acciones educativas que incluyen la evaluacion inicial y formativa del alumnado, partiendo del

proceso de del aprendizaje conocimiento previo, las necesidades y su desarrollo psicoevolutivo. Implica guiar constantemente el
aprendizaje y del alumnado aprendizaje, contrastar los niveles de pensamiento y atender a la autoeficacia, las relaciones
ensefianza personales, la autoestima, la autorregulacion, la autonomia y el pensamiento critico y creativo del

alumnado. Ver la evaluacién programada como un elemento de mejora continua, que fomente en el
alumnado actitudes positivas hacia la evaluacion. Ademas, implica hacer uso de diferentes
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion y calificacion. Finalmente, implica disefiar planes
de refuerzo/recuperacion y criterios de promocion de manera colaborativa.

3.2. Evaluacion Implica evaluar y mejorar el conocimiento disciplinar, su adaptacion a las necesidades del

del proceso de alumnado y la capacidad para motivar su aprendizaje de acuerdo con la normativa. Ademas, se
aprendizaje y sus revisany adaptan los apartados de la programacién, destacando tanto las fortalezas como las areas
resultados de mejora en la practica docente.

A XUNTA
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Area Competencias Descriptores Indicadores

Accion 4. Desarrollo integraly 4.1. Bienestar, prevenciony Acciones educativas que promuevan la salud, el bienestar y el desarrollo integral del
socioeduca- bienestar del alumnado actuacion en la salud del alumnado, detectando y gestionando situaciones de riesgo, fomentando la gestion
tiva integral y del docente alumnado emocional y el autoconocimiento, y fortaleciendo las relaciones entre la familia y la escuela.

4.2. Bienestar, prevencion y

- Acciones que impulsen la salud y bienestar fisico, psicosocial y emocional del docente,
actuacion en la salud del

asi como su autocuidado, previniendo y detectando situaciones de riesgo.

docente
5. Accion tutorial 5.1. Guiay orientacion en el Acciones educativas y socioeducativas que guien, orienten y acomparfien al alumnado
proceso personal, educativo en su desarrollo personal, educativo y profesional, mediante un analisis integral de su
y profesional contexto. Todo ello, mediante la colaboracion con familias y entidades sociales para prevenir
el absentismo, promover la inclusién, la igualdad y la equidad.
6. Convivenciay 6.1. Entorno escolar seguro  Acciones educativas que promuevan la autoproteccion y la prevencion de situaciones de
Valores democréticos riesgo, asi como la creacion de un entorno escolar seguro y positivo, basado en la

confianza, el respeto, el dialogo y la cooperacion

6.2. Igualdad, inclusiony Acciones educativas que promuevan la responsabilidad, el trabajo en equipo y la
cultura democratica cooperacion, fomentando una cultura democratica y valores inclusivos y protegiendo la
diversidad en todas sus formas, en colaboracién con la comunidad educativa.

6.3. Centro escolar Acciones educativas para generar un futuro sostenible, teniendo en cuenta los cambios
sostenible gue se producen a nivel local y global en colaboraciéon con la comunidad educativa

:ﬁ-‘. oot T —— ] XUNTA
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Area Competencias Descriptores Indicadores
Compromiso 7. Participacién en el  7.1. Estructura y Acciones educativas relacionadas con la participacién en el centro a través de la normativa vigente que
profesional centro organizacion del centro  regula la estructura organizativa y el funcionamiento del centro, asi como aquellas relacionadas con la

elaboracion y revision de la documentacion.

7.2. Colaboracién Acciones educativas de colaboracién con la comunidad educativa a través de los drganos de gobiernoy
docente en la gestion del coordinacidn, empleando los cauces de participacién y comunicacién establecidos, que permiten desempeniar
centro la labor docente de manera colaborativa conforme a la normativa vigente y la estructura especifica del centro

educativo, asumiendo responsabilidades e identificando fortalezas y oportunidades de mejora.

8. Compromiso con  8.1. Disefio, Acciones educativas destinadas a la elaboracién de protocolos de gestion de calidad y desarrollo
las mejoray calidad implementaciony profesional, basados en nuestro sistema educativo y avalado por evidencias y experiencias de éxito
educativa evaluacion de procesos  reconocidas por la comunidad cientifica educativa

de mejora y gestion de la
calidad educativa

8.2. Coordinacioén y Acciones educativas destinadas a la coordinacién y participacién en planes, programas y proyectos,

participacion en planes,  basados en evidencias y experiencias de éxito reconocidas, asi como a la elaboracion y desarrollo de planes de

programas y proyectos centro, proyectos de innovacion e investigacion, identificando temas relevantes y estrategias, fomentando la
colaboracion y respondiendo a las necesidades y desafios del contexto educativo.

9. Desarrollo 9.1. Formacién docente  Acciones educativas relacionadas con la formacion de las y los docentes y los itinerarios formativos de
profesional continuo desarrollo profesional, transfiriendo los conocimientos adquiridos.

;ﬁ-‘. oot T —— ] XUNTA
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Competencias Descriptores Indicadores

vehiculares

10. Liderazgo- 10.1. Aspectos cognitivos Acciones educativas destinadas a resolver problemas de manera neutral y
Comunicativa Docente colaborativa e identificar las conexiones en el sistema educativo global.

10.2. Aspectos relacionales Acciones educativas destinadas a la promocién del lenguaje corporal, la
expresion emocional y los elementos paralingiiisticos; a la comunicacion
inclusiva, asertiva, empaticay proactiva; a la expresién claray
coherente de ideas; y a la gestion de relaciones personales de comunicacion
reciprocas

10.3. Aspectos psicoldgicos Acciones educativas proactivas destinadas a mostrar una actitud positiva e
: _ interdependiente ante las iniciativas, a asumir riesgos responsablemente,
P esforzarse y persistir y a adaptarse a los cambios con enfoque constructivo.

11. Digital Docente

EEER |

Marco de Referencia para la Competencia Digital Docente

12. Linguistica-Docente
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas

ﬁ o R R— e XUNTA
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5.3. Niveles de desarrollo

Nivel O

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Corresponde al conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes
béasicas, que se adquieren en la
formacién inicial —grado, master o
formacion habilitante para el ejercicio de la
funcién docente—, en un contexto de
practicas o situacion simulada de
aprendizaje, bajo la supervision de las
personas responsables de la formacion
académicay que conducen al desarrollo
de las competencias profesionales
correspondientes a la primera etapa de la

carrera profesional docente.

Corresponde al inicio de la carrera
profesional, que implica un desempefio
docente cada vez més auténomo,
basado en la aplicacion de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos durante la formacion inicial, el
desarrollo profesional continuo y la
experiencia en el centro, y que se lleva
a cabo con una orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de
profesionales que se encuentren en un

nivel de competencia superior.

Corresponde al desarrollo
profesional alcanzado gracias a la
experiencia profesional y a la
formacion permanente, que
permite un desempefio
auténomo, eficiente y versatil de
la funcién docente, asi como la
capacidad de transferir acciones
educativas de diversa indole a
contextos educativos diversos y
que contribuye ala
transformacién dentro del

centro.

Corresponde al nivel de
desarrollo docente que sirve de
referente en la practica
profesional docente y que, en
calidad de persona experta,
investiga, asesora, mentoriza,
coordina y promueve procesos
de innovacion, mejora continua e
investigacion educativa y que
contribuye a la transformacién

dentro y fuera del centro.
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AUTORREGULADO

ACCIONES » AUTONOMIA

ALCANCE Y

CONTEXTO

NIVEL ACCIONES NUCLEO FINALIDAD AUTONOMIA ALCANCE Y CONTEXTO REDACCION FINAL
10.2.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evaliia y mejora acciones educativas QUE
PROMUEVEN EL LENGUAJE CORPORAL, LA EXPRESION EMOCIONAL, LA PROXEMIA,
- bajo la supervision de e 61 O CER® CR UE ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES, ASi COMO LOS LENGUAJES
Conoce, planifica, las personas con T ¢ MEEse VR ARTISTICOS Y CULTURALES; bajo la supervisién de las personas con responsabilidad académica
pone en marcha, responsabilidad e —— sirr?ulada de durante su periodo formativo, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingtes,

0 evalla y mejora académica durante su dizai interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la
(acciones periodo formativo, aprendizaje, cultura y su transmisién como instrumentos de expresion y convivencia y creando un clima de apoyo
educativas) y confianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de

|aprendizaje
[H20 or|gntaC|on y apoyo 10.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y anticipa acciones educativas QUE
QUE PROMUEVEN EL | e inicarselde maneral | R ooresivamente PROMUEVEN EL LENGUAJE CORPORAL, LA EXPRESION EMOCIONAL, LA PROXEMIA
LENGUAJE CORPORAL, (B0 *ITEES fingties, [decrecientes de ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES, ASI COMO LOS LENGUAJES
Conoce, planifica, | A EXPRESION (HEER: G CRTIDAES FUITEIES, profesionales que se  |dentro de un centro, : . : Iy ' - d ) d
pone en marcha, |EMOCIONAL. LA |nterculturalesy multimodales ancuentren en un nivel ARTISTICOS Y CULTURALES; con orler)tauon y apoyo pn.)greswa.mente ecreuer]tes e

1 evalia, mejoray  |PROXEMIA g con los miembros de la iyea—— profesmnalles que se encuentren en un n!vel de competencia superior, para comunicarse de
anticipa (acciones ELEMENTOIS comunidad educativa, dando superior manera eficaz en gontextos p!unlmgues., interculturales y mult|moq§les con Iqs miembros de la
educativas) PARALINGUISTICOS Y importancia a la culturay su ! comun!dad educgtlva, _dando |mportan<:|_a alaculturay su tre_lnsm|5|én como instrumentos de

PARATEXTUALES. AS| transmision como instrumentos lexpresion y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, dentro de un centro
' de expresion y convivencia y . . ) . ) .
COMO LOS LENGUAJES creando un clima de apoyo y 10.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evaltia, mejora, anticipa y transfiere acciones
Conoce, planifica, [ARTISTICOS Y =g educativas QUE PROMUEVEN EL LENGUAJE CORPORAL, LA EXPRESION EMOCIONAL, LA
pone en marcha, |CULTURALES i 5 transformando dentro del PROXEMIA, ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES, ASI COMO LOS
evaltia, mejora, e forma autonoma, centro, LENGUAJES ARTISTICOS Y CULTURALES; de forma auténoma, para comunicarse de manera

2 anticipa y eficaz en contextos plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad
transfiere educativa, dando importancia a la cultura y su transmisién como instrumentos de expresion y
(acciones convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, transformando dentro del centro
educativas) 10.2.1.3. Investiga, asesora, mentoriza, coordina y promueve proyectos e iniciativas QUE
Investiga, asesora, PROMUEVEN EL LENGUAJE CORPORAL, LA EXPRESION EMOCIONAL, LA PROXEMIA,
mentoriza, i transformando dentro y fuera del[ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES, ASi COMO LOS LENGUAJES

3 coordina y (asume la anterior) centro, ARTISTICOS Y CULTURALES, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingtes,
promueve interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la

(proyectos e
iniciativas sobre)

cultura y su transmisién como instrumentos de expresién y convivencia y creando un clima de apoyo
y confianza, transformando dentro y fuera del centro
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COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

DESCRIPTOR 10.1. Aspectos cognitivos

NIVEL 0 1 2 3

Investiga, asesora, mentoriza, coordinal
y promueve proyectos e iniciativas

Conoce, planifica, pone en marcha,

ACCIONES . )
evalla y mejora

Lo anterior y anticipa Lo anterior y transfiere

INDICADOR 1.0.1.1. | ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN ANALIZAR Y RESOLVER PROBLEMAS DE MANERA NEUTRAL Y COLABORATIVA, DELEGANDO
RESPONSABILIDADES Y TAREAS Y HALLANDO SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS, REALISTAS, BASADAS EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL
DOCENTE Y LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

FINALIDAD para el beneficio de la comunidad escolar

de manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS QUE IDENTIFIQUEN LAS CONEXIONES QUE SE DAN EN LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA
INDICADOR 10.1.2. | EDUCATIVO GLOBAL Y COMO LAS INTERRELACIONES Y LAS DECISIONES IMPACTAN EN LA DINAMICA ESCOLAR, EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Y EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL

FINALIDAD para desempefiar sus funciones con integridad y dar respuesta a los miembros de la comunidad educativa.
. L con orientacién y apoyo
. D 2 SRS CE 25 e rogresivamente decrecientes de
AUTONOMIA con responsabilidad académica progre: de forma auténoma, de forma auténoma
) - profesionales que se encuentre en un
durante su periodo formativo, . h )
nivel de competencia superior,

ALCANCE Y dep tro £ ) centro en un AT L transformando dentro y fuera del

practicas o una situacion simulada de | dentro de un centro, transformando dentro del centro,
CONTEXTO aprendizaje centro,
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CONGRESO NACIONAL 6. Aspectos que destacar del MCPD

- Apunta a la identidad profesional: rasgos que constituyen a un docente desde un punto de vista integral.

- Modelo competencial, funcional-estructural y autorregulado: todos los indicadores implican procesos completos y complejos, que
permiten adaptarse a los distintos contextos y mejorar.

- Herramienta de autorreflexion y de evaluacion - mejora calidad educativa.

- Atiende a todas las dimensiones que atraviesan el ejercicio docente: proceso de aprendizaje y ensefianza, bienestar y salud del
personal docente y del alumnado, entorno seguro, convivencia, relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad
educativa, habilidades de lider y buen/a comunicador/a, aspectos de gestion y organizacién, formacion, entre otras.

- Se adapta a la idiosincrasia del nivel 0, al contemplar situaciones hipotéticas y la necesidad de la supervision.

- Se atiende al aspecto mas personal y humanista de la docencia (Area 2 y Competencia Liderazgo-Comunicativa Docente) que ha de
ser trabajado desde el nivel 0.

- Sienta las bases para desarrollar la carrera profesional docente a largo plazo.

- Abre la puerta a la importancia de la colaboracidon y cooperaciéon docente y la guia y orientacion de las y los nuevos docentes.

- Pone en valor la capacidad de liderazgo distribuido, comunicacion y competencia digital como vertebradoras de la labor docente.
- Respuesta a la diversidad linglistica del territorio espafiol y al bilingtismo.

- Permite a las autonomias desarrollar sus Marcos en funcion de sus necesidades y a los Marcos autonémicos ya existentes coe
contradicciones.
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CONCLUSION
A partir de las funciones establecidas en el articulo 91 de la LOMLOE, se ha desarrollado el
Marco de Competencias Profesionales Docentes, que especifica los indicadores necesarios para
trabajar y desarrollar las competencias que permiten alcanzar el perfil profesional docente,
garantizando asi un desempefio adecuado de la profesion. El perfil que se define profundiza en la
identidad y los rasgos que caracterizan a un/a buen/a docente. Este perfil no solo abarca el
cumplimiento de las funciones establecidas, sino que también permite mejorar, ampliar y
desarrollar dichas funciones desde una perspectiva autorregulada y competencial. Asi, el/la
docente no solo lleva a cabo esas funciones, sino que demuestra poseer los conocimiento ‘

destrezas y actitudes que configuran su identidad profesional, desarrollada a través de la

formacion inicial y continua.
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Muchas gracias
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