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LOMLOE - Artículo 91.1 Funciones del profesorado (última)

l) La investigación, la experimentación y la mejora continua de los 
procesos de enseñanza correspondiente.



PUNTO DE PARTIDA 2/3

Proceso de búsqueda 
sistemática de nuevos 

conocimientos. 
Fines: comprensión de 

los procesos educativos 
y la mejora de la 

educación.

Proceso intencional de 
cambio en el nivel de 

aula o centro educativo 
con el fin de producir 
una mejora concreta.

Proceso de adquisición 
de conocimientos, 

habilidades, 
competencias 

necesarias para el 
ejercicio y desarrollo 

profesional

INVESTIGACIÓN INNOVACIÓN FORMACIÓN
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PROFESIONALIZACIÓN de la DOCENCIA

 Profesión regulada

 

 3 ejes de las profesiones “fuertes”

Competencias profesionales docentes

Desarrollo 

profesional 

docente

Identidad (y prestigio) 

profesional docente



Marcos de Competencias Profesionales Docentes

Enfoque en el nuevo MCPD del MEFP (2 vías de integrar la investigación)

Nivel 3 (transversal a todas)

Corresponde al nivel de desarrollo docente que sirve de referente en la 
práctica profesional docente y que, en calidad de persona experta, 
investiga, asesora, coordina y promueve procesos de innovación, mejora 
continua e investigación educativa y que contribuye a la transformación 
dentro y fuera del centro.



Marcos de Competencias Profesionales Docentes

Enfoque en el nuevo MCPD del MEFP (2 vías de integrar la investigación)

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0, 1, 2 y 3 de los DESCRIPTORES 

2.1. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS de la COMPETENCIA 2. PRÁCTICA Y GESTIÓN 
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE YENSEÑANZA

8.2. COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
de la COMPETENCIAS 8. COMPROMISO CON LA MEJORA Y LA CALIDAD EDUC.





Marcos de Competencias Profesionales Docentes

MCPD de (algunas) CCAA

Tangencial y muy vinculado con la innovación y la trasferencia

 



Marcos de Competencias Profesionales Docentes

MCPD de CCAA (Castilla y León)
Vinculada con los conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes de 
la COMPETENCIAS 4. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

En el descriptor competencial 2 de esa misma COMPETENCIAS 4: 

2. Promover la investigación educativa como estrategia para impulsar la profesionalización 
docente, contribuyendo de esa manera a generar nuevas prácticas y propuestas educativas.

 



Marcos de Competencias Profesionales Docentes
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En el descriptor competencial 2 de esa misma COMPETENCIAS 4: 
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Marcos de Competencias Profesionales Docentes

MCPD de CCAA (Cataluña)

7 competencias docentes entre las que está “DOCENCIA INFORMADA EN 
LA EVIDENCIA PARA LA MEJORA EDUCATIVA”

 



Marcos de Competencias Profesionales Docentes

MCPD de CCAA (Cataluña)

7 competencias docentes entre las que está “DOCENCIA INFORMADA EN 
LA EVIDENCIA PARA LA MEJORA EDUCATIVA”

 



Marcos de Competencias Profesionales Docentes

MCPD de CCAA (Galicia)
Descriptor competencias 3 INVESTIGACIÓN EDUCATIVA E INNOVACIÓN 
dentro de la COMPETENCIA 4 EN DESARROLLO PROFESIONAL:

Deseñar e realizar investigacións sobre temas relevantes na práctica educativa, 
xustificando a súa pertinencia, formulando obxectivos claros e alcanzables, 
aplicando a metodoloxía máis axeitada e establecendo mecanismos para a 
avaliación e validación dos resultados co fin de implementar, de xeito sistemático e 
planificado, prácticas transformadoras orientadas á mellora dos procesos de ensino 
e aprendizaxe.

 



Marcos de Competencias Profesionales Docentes
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Docente(s) 
investigador(es)

Admin. Ed. 

UniversidadCentro 
Educativo



Las administraciones educativas y la formación permanente

• Diseño e implementación de MCPD

• Instituciones investigadoras del sistema educativo y 
potenciadoras de la investigación educativa

• Incentivación del desarrollo profesional docente

• Programas de Formación permanente



Las universidades y la formación inicial

• Planes de estudios (asignaturas teóricas y prácticas)

• Transferencia de la investigación educativa básica

• Investigación educativa aplicada en colaboración con docentes, 
centros educativos y administración



Los centros educativos y los equipos directivos

• Trabajo en red de centros y equipos docentes

• Reconocimiento en funciones y competencias

• Impulso de la investigación por la dirección

• Visibilización de la investigación



A modo de conclusión
• Reconocimiento explícito de la investigación educativa como 

competencias y función docente

• Apoyo de la administración educativa

• Fuerte compromiso de los equipos directivos

• Trabajo en red (interna y externa)

• Conexión entre la formación inicial y permanente

• Integración en el desarrollo profesional docente



Muchas gracias
Jesús Manso
Profesor, investigador y Decano de la Facultad de Educación 

Universidad Autónoma de Madrid
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