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De donde nace... Objetivo: (a1
Dar respuesta a la necesidad de V|S|b_|I|zar, N85 MESENTAMES O
reconocer y reforzar las competencias (Gue e s Competenci
profesionales docentes para lograr una buena
organizacion de Io_§ centros educativos que & vas ForriAvies
facilite la construccion de un proyecto de T
crecimiento y mejora por parte de la comunidad D
educativa y que actue como una auténtica | e
comunidad profesional de aprendizaje . ANALTZAT1S @ .

sobre las dimensiones

contribuyendo a la busqueda de la excelencia de
la organizacién y por ende al éxito del
alumnado.
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Hacemor un inferme de zituacién
hacia el Plan de Mejora
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LA ACCION, ESPIRAL DE MEJORA: N

HACIA UNA ORGANIZACION QUE APRENDE
“SELFIE” informe autovalorativo del centro, puntos fuertes y puntos ‘

de mejora, comienza una estrategia denominado “Espiral de Mejora” | (Cafe 2

Desde definir objetivos, idear y concretar acciones, crear indicadores =k
de logro y de resultado para poder evaluar todo el proceso y pasos TRANSFORMACION
para comenzar el siguiente curso sobre lo elaborado. ar ,
PLANTEAMIENT®
El punto fuerte de la guia te da la estrategia de como llevarlo a s
cabo, llevarlo a la practica de manera colegiada, creando un vinculo
muy especial de responsabilidades entre los miembros del

equipo docente del centro, lo que llamamos liderazgo pedagogico,

El plan Espiral de mejora, es una brujula que guia nuestros pasos
hacia la excelencia, recogiendo la organizacién de cada afio en el
“Cuaderno de Bitacora”, de esta manera, los procesos, el trabajo en
equipo, y la comunicacion entre la comunidad educativa queda I

ACCION

ANALISIS
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Contenidos técnicos y una guia de trabajo

En cada dimensidn nos centramos en:

1. Situacién 0, que nos pone en una situacion
real.

2. Entramos en faena. Conceptos clave que
debemos dominar a través de una metodologia
agil especifica y técnicas para trabajar

3. Aprender haciendo. Las tareas a acuerdos
colectivos en la toma de decisiones para la

accion.

- Competencias institucionales.

- Gestion del conocimiento profesional docente.
- Colegialidad.
- Inclusividad.

- Competencias individuales docentes.
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Las sesiones vivenciales:

 Preparacion previa equipo
asesorias, gestion del tiempo.

» Preguntas de reflexion (situaciéon 0)

« Metodologia para acercar conceptos

« Chapa (presentacion)

« Tareas, pequefio grupo - Gran grupo
y recogida de tareas.

« REPLICA DE SESION EN EL
CENTRO
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¢ Puedo desarrollar mi trabajo en solitario ?

[ 11 ] PEANEN® CRUMG
4 personas 25 minutos
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20 minutos

4

GRAN GRUPO.

SENALA 2 VERDES
(PUNTUACION 5)

SENALA 2 ROJO
(PUNTUACION 1)
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programa de competencias profesionales docentes

“Quien se atreve a enseiiar, nunca debe dejar de aprender.”
John Cotton Dana
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1 MISION

Por qué existimos

VALORES VISION

En qué creemos Qué podemos ser

METAS

Qué resultados
esperamos

OBJETIVOS ESTRATEGIA

Qué queremos conseguir Qué debemos hacer

PROGRAMAS ACCIONES PROYECTOS

OBJETIVO:
Cambio de paradigma en la organizacién
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C.10: LIDERAZGO-

COMUNICATIVA DOCENTE

Area
Aprendizaje y
ensefanza

D c ..
4 Area Accion

socioeducativa
integral

C.1: Programacion del
proceso de aprendizaje

C.11: COMPETENCIA
DIGITAL

y ensefianza

C.4: Desarrollo integral
y bienestar del
alumnado y del docente

del proceso de
aprendizaje y

C.2: Practica y gestion
ensefianza

C.3: Evaluacién del
proceso de aprendizaje
y ensefianza

/

C.5: Accion tutorial

C.6: Convivencia y
valores democraticos

. )

J

Area
Compromiso
profesional

-

C.7: Participacién en el
centro

-

mejora y calidad
educativa

C.8: Compromiso con la

-

C.9: Formacion docente

\

AN

OBJETIVO:

C.12: LINGUISTICA DOCENTE

Marco de Competencias Profesionales Docentes



)’ e Actualizacion CqAE
&

OFERDNOS

FORTALEZAS

Puesta en Practlca
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ESPIRAL de MEJORA

EVALUACION:

e Autoevaluacion /
Coevaluacion:

Z\

e Heteroevaluacion:
o TALIS
o Marcos IEA
o 1S0O 21001:2018

“arrenden enseiands

PROGRAMA DE COMPETENCIAS PROFESICNALES DOCENTES
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Las mieles:

Transformacion del centro educativo


https://drive.google.com/file/d/1PdopcLepFfgmIY2EHawbn5X78j_Jqxpq/view?usp=sharing
http://drive.google.com/file/d/1-YzRiDn3IDAFn8ntyit8ddPE_VD7Dnk6/view

; ' Buenas Practicas en la Formacion Docente . ]UNTA DE
{CONGRESO NACIONAL M EXTREMADURA

p—a
CONTINUAMOS
EN LA ESPIRAL >

Muchas gracias ~—
E—f FEE oo :?: DE GALICIA v




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: Actualización CqAE
	Diapositiva 9: Actualización CqAE
	Diapositiva 10: Actualización CqAE
	Diapositiva 11: Actualización CqAE
	Diapositiva 12: Actualización CqAE
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14

