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Entendiendo el proyecto...

El proyecto “Experiencias Educativas Inspiradoras” se encuadra dentro del Plan de
Transformacioén Digital Educativa lanzado desde el INTEF en 2018.

A través de la realizaciéon de proyectos personales de los docentes, o proyectos de
centro donde se busca mejorar algun aspecto del ambito educativo, se encuentran
experiencias asociadas a tecnologia digital que consiguen efectos transformadores.

Son estas experiencias, las que este proyecto intenta localizar y darles visibilidad para
conseguir que se extrapolen a otros entornos educativos reglados.

Dos son los OBJETIVOS claros que pretende alcanzar este proyecto:

CREACION DE REPOSITORIO DIFUSION ENTRE DOCENTES

| 800 38
1 \g/

Creacion de un repositorio de Difundir estas experiencias con el fin
experiencias didacticas asociadas de inspirar a otros docentes en su
a tecnologia digital, ya aplicadas practica diaria.

en el entorno educativo y que
hayan demostrado tener un efecto
transformador.

“Que las experiencias de unos sirvan de guia e inspiracion para otros”.

INSTITUTO NACIONAL DE
BEewANA  DEEDUCACION O N\ I tef TEGNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
YRGRMACION PROFESIONAL | FORMACION DEL PROFESORADO
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1. Introduccion

RESPONSABLES Alazne Aramendi, Sonia Sanchez, Amaia Astigarraga,
lon Artola

CENTRO ESCOLAR CIFP Don Bosco LHII

DIRECCION Ciudad Laboral Don Bosco Aldea, s/n

LOCALIDAD Y PROVINCIA  Errenteria, Gipuzkoa
WEB DEL CENTRO CIFP Don Bosco LHII

EMAIL DE CONTACTO jl.perez@fpdonbosco.com

“Ura basamourtan. Agua en el
desierto”, esunreto que se plan-
tea al alumnado del ciclo for-
mativo de Grado Superior en
Mecatronica Industrial de CIFP
Don Bosco LHII, en el que van
" 1 a tener que superar varios

' obstaculos con el fin de poder
ofrecer el abastecimiento de
agua potable a dos escuelas de
Educacion Primaria ubicadas
en el desierto de Marruecos.
Dichos obstaculos compren-
deran desde el aprendizaje
sobre las tecnologias fotovol-
taica e hidraulica hasta la adqui-
siciobn de materiales, financiacion econémica y obtencion de permisos.

& Escuela infantil en el valle de Errachidia.

Ademas del aprendizaje técnico adqui-
riran conocimientos sobre otra cultura,
otro modo de vida y experimentaran las
diferentes necesidades que surgen en el
dia a dia de dichas vidas. Se daran cuenta
de cédmo algo tan basico y elemental
como el abastecimiento de agua potable
puede ser un tema crucial en la vida
diaria de unos nifios.

& Pozo acuifero de la escuela.
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2. Punto de partida

A raiz de otro proyecto (Panda Raid) que CIFP Don Bosco LHII habia realizado en afios
anteriores, se establece relacién con escuelas de Educacién Primaria en el valle de
Errachidia, dentro del desierto marroqui. En una de las visitas realizadas por parte del
profesorado del CIFP Don Bosco a una de las escuelas con el fin de realizar una insta-
lacion eléctrica, se detecta la falta de abastecimiento de agua potable que sufre dicha
escuela. Al igual que la mayoria de construcciones, la escuela dispone de acuifero (pozo)
propio pero la Unica forma de extraer el agua es a base de baldeo, a lo cual los nifios y
nifias estan acostumbrados y no parece resultarles molesto. Estos nifios extraen agua
del pozo mediante baldes, tanto para beber como para ir al bafio.

Preguntado al director de la escuela
sobre lo que podria aportar una
instalacion de bombeo de agua, éste
contesta que seria un suefio, ya que
ademas de todas las ventajas higié-
nicas, podrian tener un sistema de
regadio y formar asi a sus alumnos
y alumnas en temas como la horti-
cultura. Habla también de otra escuela
cercana en una situacién muy similar.

El profesorado del CIFP Don Bosco & Alumnos de Don Bosco en la edicién Panda Raid 2016.
considera el Ciclo Formativo de

Mecatroénica Industrial como el mas apropiado para llevar a cabo la idea y a la vuelta
del mencionado viaje se reune al alumnado de dicho ciclo para informarles sobre la
necesidad detectada en el desierto marroquiy plantearles el reto de ofrecer un sistema
de abastecimiento de agua a las escuelas mencionadas, a lo que el alumnado se muestra
interesado y proactivo.

Una vez confirmado su interés, el grupo de profesores de Mecatrénica Industrial
establece una lista de necesidades a cubrir y la secuencia de trabajos a realizar.

& Nifios de la escuela camino al bafio.
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t Paso 1. Propuesta de la idea al grupo de alumnos y alumnas
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3. Paso a paso

El grupo de profesores propone la idea a los estudiantes. Primero, para ver y valorar
el interés de éstos en la idea y segundo, para corroborar que haya alumnos y alumnas

dispuestos a viajar a Marruecos en la fase final del reto.

El alumnado se muestra ilusionado con la propuesta y se confirma un nimero mas que

suficiente de candidatos para poder llevar a cabo todo el reto.

Paso 2. Elaboracion por parte del equipo docente de una ficha

Esta ficha sera un documento en el que se recogeran:

Los contenidos a trabajar.
Los puntos minimos a tratar.
Las tareas a entregar.

Los plazos.

Los criterios de evaluacion final.

Q ‘R O O K cFGs Mecatrénica Industrial

Sistemas hidraulicos y pneumaticos — MHN (11 horas)
Sistemas eléctricos electrénicos - MSE (13 horas)
Elementos de maguinas — MEM (14 horas)

Procesos de fabricacion - MPF (15 horas)
Representacion grafica de sistemas mecatronicos — MRG (7 horas)

Egcha de jnigin; 27 de gnap de 2017 Aoty
: Quannizacion: -
Eggha.de fin: 21 de fehragg.de 2017 ‘ Gimpes de 3-4 slumngs

Reto 1.5

Diseno de una instalacion para bombeo de
agua con energia fotovoltaica

& Portada de la ficha del alumno.




Objetivos /| Resultados de aprendizaje

Competencias técnicas
‘ 0936, Sistemas hidraulicos y neumaticos
RAZ2 Identifica los elemenfos gue componen los sizfemas aulfomaficos secuenciales de
‘ fecnologis  hidrdulicaselectro-hidrdulica, sfendiends & suz caracterisficas fizicas y
funcionales.
RA2. Configura los sistemas automaticos de fecnclogias neumaticaselaciro-neumdtica o
hidrdulicasielectro-hidrdulics, adopfando la solucion mas adecusds ) cumpliends lss
condiciones de funcionamiento esfshlecidss.
RAT. Diagnastica y comrige averiaz, en los sistemas hidrdulico y neumdtico, definiendo ¥
aplicando procedimientos de comeccion.
> 0937, Sistemas eléctricos y electronicos
4 RA1. identifica [oz elementos de nafursleza eléctics-slectronics en wns magquing, equips
induztnal o lines aulomatizads, descnbiendo la funcidn que realizan y su relacidn con &f
resto de elemeantos.
RA3. Monta instalaciones de alimentacion y automafizmos electoiécnicos asociados,
interpretando esquemasz y splicando técnicas de montaje.
RA4 Diagnostica averfas p disfunciones en inztalaciones de slimentacidn j sufomatizmos
electratéonicos seosiados, identificands lss causas que laz producen y relacionandolas con
Io= elementos responzables.
RAE. Cumple a5 normas de prevencion de riesgos laborales y de profecoion ambienta)
identificando loz Mesgos azocisdos, laz medidas i equipos para preveniios.

(938, Elementos de maguinas
FRA1.Determina la funcicn de [as pares y elemenfos de un sistema mecdnico ¥ su relaoidn
con los ofros componentes, analizands la documentacion fécnica.
RAZ2 Vincula soluciones de consfruccion de mecanismos i sus funciones, e interpreta fodo
=f zizfama.

FRAZ Obtiene dafos schre oz mafersles de fos elementos de fa magquing ¥ aszocis sug

& Resultados de aprendizaje del reto.

|1. Tareas a realizar

El desarrolle del refo se basard en los 11 pasos del disgrama de Ethazi. Todo & proceso deba sar
justificada.

Tuldea martess jsrri
ReArvai ¢l eguepa

1/ Ervonka aurkesin
[ e e——— S ——
whaluadied | ReSeawaat 1 evakaad g3 el 2/ idantilikatn #la srrokarakin hal agin

Ideatificar y conectar com el refa

3/ Faramelroak rehariy

19/ Emaitzsk sarioaris [1tablece parimetim

Presestan reseltades

4/ Infarmazios lartw ets antalaty

F77Jardwerak easkuisie Dislener y srgasizar ilhrmacién

Ejecutar aocames

5/ Propotamenak sarts
ek 3¢ aheimabvas

B/ lardusrak astalsty

Fanbes acoiones,

6/ /Properamesak serioezte

1/ [ Prispedamana sukerile Praséakal praputsiad

Selectronan la progeeita

Las tareas necesarias que cads equipo debe realizar pars supersar el reto son:

1. Cumplimentar el contratoe de grupo.
2. Disefio de toda 1a instalacian
Tendrd dos apartados principales:
» Parte hidraulica:

»* Habré que tener en cuents las carscteristicas de la bomba, del pozo, del consumo
diaric y del depdsitc para calcular presiones & supersr, caudsles de bombeo y
tiemipos de lenado.

* Anslizar y entendar al concepto de presidn: ;qué es? ;como 2 ganera? jqué lo

genera? ;qué unidades tiena?

& Trabajos a desarrollar en el reto.
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Paso 3. Obtencion de los recursos basicos para la instalacion

Parte hidraulica: el alumnado comienza a ponerse en contacto con varias empresas
de la zona que se dediquen a la fabricacién y/o distribucion de equipos de bombeo.
Les presentan el proyecto y les ofrecen la oportunidad de participar en €l aportando
los equipos de bombeo. De entre todos ellos la empresa KSB Itur S.L. decide donar 2
bombas monofasicas sumergibles capaces de bombear agua desde una profundidad
de 70 m. y con un caudal de hasta 100 I/min.

Parte eléctrica: de la misma forma el alumnado contacta con varias empresas de la
zona que se dediquen a la fabricacién y/o distribucion de equipos fotovoltaicos. Les
presentan el proyecto y les ofrecen la oportunidad de participar en él aportando
los equipos de generacién y conversion eléctrica. De entre todas ellas, la empresa
Elektra S.A. decide donar un inversor de corriente con salida monofasica a 220V y
hasta 2kW de potencia.

Parte econémica: El alumnado contacta con instituciones y organizaciones de la
zona con el fin de obtener ayuda econdmica. Les presentan el proyecto y les ofrecen
la oportunidad de participar en él aportando ayuda econdmica. La ONG DOA, ofrece
una ayuda de 2.000 € con los que se compran los paneles fotovoltaicos y las baterias.
El Ayuntamiento de Errenteria ofrece 2.000 € con los que se cubren el seguroy los
gastos de viaje.

Paso 4. Aprendizaje sobre instalaciones fotovoltaicas para bombeo

El alumnado se sumerge en la materia para poder entender cémo funciona una insta-
lacion de estas caracteristicas, comprender las necesidades y requisitos que ha de cubrir
y dimensionar las diferentes partes segin las mencionadas necesidades.

Se basaran para ello en los datasheet que aportan los diferentes fabricantes y suminis-
tradores, en publicacionesy estudios realizados, asi como en el asesoramiento continuo
del grupo de profesores.

Paso 5. Diseno de las instalaciones

Teniendo en cuenta las caracteristi- |
cas de las dos escuelas donde se
van a montar las instalaciones, se
disefiaran generando sus correspon-
dientes planos, esquemas vy listas de
materiales. También se creardn ma-
nuales de usuario para cada insta-
lacion pensando en el mantenimiento
posterior. Estos manuales seran lo mas
visuales posibles y los textos se tradu-
ciran tanto al arabe como al francés.

& Un grupo trabajando en su disefio.



Paso 6. Compra de los accesorios y complementos restantes

Teniendo en cuenta los disefios realizados y las listas de materiales generadas, se
procede a la adquisicién de elementos necesarios para los montajes: tuberias, conec-
tores, abrazaderas, relés, protecciones, etc.

Se hace uso para ello del dinero aportado por DOAy dinero que el propio departamento
de Mecatronica dispone en su presupuesto anual.

Paso 7: Montaje y prueba de funcionamiento en Don Bosco

Cada grupo monta y verifica el correcto funcionamiento de sus respectivos disefios. Se
aprovecha para realizar ajustes y mejoras que no se hayan podido contemplar a la hora
‘ﬂ del disefio.

‘ Paso 8: Envio del material a destino

Se aprovecha la edicion Panda Raid de ese afio para llevar todo el material hasta sus
respectivos destinos. Para ello, el alumnado ya habia contactado previamente con la
organizacion del evento y se coordinan conjuntamente para que todo el material llegue
primero a Madrid y una vez alli se reparte entre varios coches participantes para que de
esta manera no se sobrecargue ninguno de ellos.

Paso 9: Montaje y puesta a punto en destino

% Dos alumnos y un profesor viajan a Marruecos con el
| fin de montar las instalaciones de ambas escuelas.

" Tras el vuelo a Marrakech y unviaje en autobus de doce
horas, llegan al primer destino. Se encuentran con el
escenario tal y como lo habian descrito los colabora-
dores locales mediante fotos y mails en comunica-
ciones previas. No hay ningun tipo de posibilidad de
conexionado eléctrico y junto al pozo de la escuela hay
una caseta de piedra sobre la que se va a apoyar la
instalacién. Todo el material se encuentra en el lugar
y solo queda montarlo. Se dedican un dia y medio de
trabajoy el agua brota a gran caudal sin problemas. Las
caras de los lugarefios muestran una mezcla de incre-
dulidad, felicidad y gratitud. Como agradecimiento les
obsequian con un banquete tradicional.
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& Montando la instalacién eléctrica.
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& Terminada la primera instalacién.

Una vez terminada la primera obra y despedirse de los nuevos amigos, el grupo se
traslada al segundo destino que se encuentra a dos horas en coche. Esta vez también el
escenario coincide con el descrito semanas antes por los coordinadores. En esta escuela
hay suministro eléctrico por lo que se ahorra la parte fotovoltaica. Tiene la dificultad de
que la profundidad del pozo es mayor pero una vez montada, la bomba extrae agua sin
problemas a un buen caudal.

Coincide que es dia lectivo y muchos nifios esperan a que se termine la instalacién para
ver el resultado. Ver sus caras de asombro y jubilo al ver salir el agua por la maguera no
tiene precio.
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4. Evaluamos

El trabajo se ha realizado de principio a fin por grupos.

Al finalizar la parte del trabajo en el CIFP Don Bosco (hasta el paso 6), todos han tenido
gue entregar los siguientes puntos:

* Una memoria del trabajo realizado donde han de figurar todos los pasos con
sus partes tedricas, los planos y esquemas, la lista de materiales necesarios, el
presupuesto y un manual de usuario.

* Una presentacién ante el resto de compafieros y el tribunal evaluador.

El equipo de profesores tendra en cuenta los siguientes aspectos a la hora de evaluar a
cada alumno:

+ De la memoria final entregada:
* Los conocimientos técnicos adquiridos.

* El cumplimiento de todas las partes requeridas (relacionados con los
Resultados de Aprendizaje establecidos en el Disefio Curricular Basico).

* La comunicacién escrita. Redaccién, maquetacion, orden y claridad, etc.
+ De la presentacion grupal y defensa individual:
* Los conocimientos adquiridos.

* La comunicacién oral: claridad al hablar, vocabulario técnico, expresion
corporal.

+ Evidencias registradas en un documento compartido donde cada uno anota todas
las observaciones que crea oportunas en el transcurso de cada jornada. De este
documento se obtienen las siguientes puntuaciones:

+ Trabajo en equipo realizado.

* Iniciativa demostrada por cada participante durante el reto.
+ Actitud de trabajo.

* Puntualidad y asistencia diaria.

Se crea una hoja de calculo donde cada uno de los puntos es puntuado entre 0y 5
puntos. Cada apartado es critico y la media de todos los puntos sera la nota final
obtenida en el reto.

El grupo que obtenga la mejor nota sera premiado con el viaje a Marruecos para montar
la instalacion.
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OMPETENCIAS TECNICAS

405

MSE

RUBRICAS

[*%) |Competencias 5 4 3 2 1 1]
Identifical conoce el uzo
de loz siguientel Identifical conoce eluzao | Identifical conoce el uzo
elementos eléctricas de loz siguientel de los siguientel
[PLC, temparizadores, elementos eléctricas elementos eléctricos
finales de carrera [temparizadares, relés, | [relés, pulsadares,
mecinicos, relés, pulzadores, selectores, | selectores, contactos
pulzadores, selectores,  |contactos MOy RC), MOy MC), aunque MO Identifical conoce el uso
Identifical conoce elusa | contactos ROy RMC), aungue MO identificatconoce eluso | de los siguientel
de TOOOS los siguientel | aunque MO identificatconoce eluso | de los siguientes elementos eléctricas
Conocimiento | elementos eléctricos identificatconoce eluso | de los siguientes elementas [FLC, finales | (relés, pulzadares, finales
yuso de [requlador, inversar, de loz siguientes elementos [FLC, finales | de carrera mecinicos, de carrera), aunque MO | Mo identifical conoce el
elementos placas foroovoltaicas, elementos [FLC, de carrera mecinicos, senzares eléctricos identifica yto MO conoce (uzo de los elementos
eléctricos bateria, motor bonba sensores eléctricos sensores eléctricos [magnéticas), eluzo delos eléctricos bisicos (relés,
20 [{IET) electrica). [magnéticos]]. [magnéticas]]. temporizadares]. temporizadores. pulsadores).
Tienen todos los Los calculos son Enlos ejercicios sabe Mo zabe conzeguir la Ha entregada los Mo ha entregado
caloulos correctos y esta | correctos pera hay algun | calcular la intensidad intensidad en los ejercicios pero hay fallos
Ejercicios de | bien explicado la eleccion | fallo en los ejercicios correctamente perono | ejercicios yconlatabla | conceptuales
calculo de de la seccion del cable sabe usarlatabla de de secciones tiene dudas.
102 |seccidn secoiones
Han caleulado Han calculado La potencia del circuito | Los caleulos estanbien | Enlos caleulos de la Los caloulos parala
1) todoz los (co algunos [ no esta bien perono hantomado en | instalacion hay variables | instalacion no son
Elementos parametros a tener en parametros pero e dimensionada pero estan | cuenta la potencia baotal | impartantes que no se correctos
corectament | cuentaen lainstalacidn. | detectan fallos pequefios | bien los calculas de circuito y los fallos se [ han tomado en cuenta,
) [Capacidad de baterias, | por factores que no e principales. consderan graves para
dimensionado | secciones de cable, han tomado en cuenta. dimensionar el circuito.
E | potencia util, energia
justificados | consumida y energia
parala creada prlas placas
303 |instalacidn Forowoltaicas].
Conoce el Conoce el Tiene clarala parte p con dudas la Interp 1) Mo conoce el
funcionamiento del funcionamirnto correcta | electrica del motar pero | parte electricay |la parte mecanica del funcionamiento del
miotor instalado, perohay dudas dela tiene seduda del lamecanica. Tiene dudas | motar pero no tiene claro | motar, tampoco sabe
103 Conoce los | carrientes y tensiones compresion de todag las | conocimiento que tiene [ en lainstalacion del las magnitudes ylas como hacer conesiones

tipos de naminales. Caracteristicas de la parte mecanica sistema CAracteristicas las conetiones
& Rubricas correspondientes a las competencias técnicas.
ROBRICAS
[*%) |Competencias 5 4 3 2 1 1]
< Implicacion 603 i .
) (docente) Implicacitn
Implicacion
253 203 S Participa obligada par el
14 (alumno) Implicacitn s o ; i i
Lu P Toma lainiciativa con Fartizipa con propia resto en las iniciativas
> [compaiier 205 L naturalidad. E§ el mator o iniciativa en las iniciativas propuestas por los ) ] . Adopta una actitud
sl Implicacion del equipo. A yeces tiene iniciativa | propuestas por el resto. demas. Tiene una actitud pasiva negativa
a, 25% | Reglamento requizitos exigidos. con los requisitos de loz requisitos ez rewww
= 135 Competenc | 25% | sintazis yla presentacidn estdn | ylapresentacidn estin | ylapresentacidn estan memariayenla memoriay la yla presentacion estan
§ e (Al 253 Imagenftesto decuadas y bien decuadas y bien decuadas, pero no estan| adecuadas, pero no estan|  son nada adecuadas. Apenas hay imagenes
25%  |Jcohesion Eldezarrallo ez perfecto. dezarrollado. Esti bien dezarrallada desarrollado, pero se tiene Falta de cohesion. | Mo tiene ni pies ni cabeza
I 253% | claras fluidez | ideas con mucha Facilidad|  ideas con Facilidad y ideas, pero da ideas con Facilidad, pero eupresar sus ideas. problemas para expresar
m A0% 255 Competenc | 25% | desarmrollo, estructurado. estructurado Esta bien estructurado carrecta Esta mal estructurado Es cactico
<L S 25% | técnico vocabulatio técnico. wocabulario tenico. técnico. que utiliza no es correcta tecnico Utiiza jerga callzjera
U_ 253 cmal confianza tranguilidad =6 enpresa bien transmite nerviosismo. Se espresa poco eupresa.
CTEACTON z 7 o : F P T A .
123 5 100 | contenidos contenido, y ha utilizado contenidos. contenido es zuyo,hay | contenido es suyo,la suyos. internet.
w Trabajo en o ) . . Mo participa demasiado
equipo #% | Trabajo en Farticipa en las Farticipa en las enlas actividades del
I equipo actividades y situaciones Farticipa en las actividades y situaciones | Mo participa demasiado | grupo, y, aungue cumple
I.IJ detrabajoyparaeso | actividades y situaciones | de trabajoyparaeso enlas actividades del amediaz con los Mo participa nada enlas
n_ 253 20% | Trabajo en cumple como es debido de trabajo y para eso cumple como es debido | grupo, y, aungque cumple COMPromisos actividades del grupo, o
E s ‘!' con sus quehaceresy | cumple como es debido | con sus quehaceras y con los compromizos | establecidos, esreactivo [ casinada, y no cumple
quip azume laresponsabilidad | con sus quehaceresy | asume la responzabilidad | establecidos, e reactivo en cuanto a ellas se con los compromisas
o delreto o actividades en | asume laresponzabilidad [ de las actividades que &ncuanto a ellas e refiere, se limita a cumplir [ establecidos. Siendo
U 203 Trabajo en sutotalidad. Ez elmotor | delreto o actividadez en | elfella harealiaco enel | refiere, se limita a cumplic amediaz con los esto asi, desequilibra al
equipo del equipo. su totalidad. reto o en las actividades. | conlos compromizos. COMPromisos. equipo.

NOTA COMPETENCIAS TRANSVERSALES

& Rubricas correspondientes a las competencias transversales.
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5. Conclusiones

La experiencia ha sido muy positiva por varias razones:

Ha sido uno de los primeros retos de aprendizaje llevados a cabo con la filosofia
ETHAZI (STEAM) donde se pasa de una metodologia de ensefianza a una metodologia
de aprendizaje donde el alumno pasa a ser el protagonista principal y el profesor
pasa a ser un asesor y acompafante.

Se han trabajado competencias transversales:
+ Organizacion interna del grupo
+ Gestion del tiempo y recursos
* Responsabilidad

+ Comunicacion continua tanto dentro del grupo como hacia fuera: grupo de
asesores, empresas y contactos en destino

Se han adquirido los conocimientos técnicos de una manera muy practica y efectiva.

Se han trabajado partes de varias disciplinas o asignaturas del ciclo formativo de
Mecatrénica Industrial:

+ Sistemas hidraulicos y neumaticos

« Sistemas eléctricos y electrénicos

*  Procesos de fabricacién

* Representacion grafica

* Elementos de maquinas
Departamentos implicados:

* Mecatrénica Industrial

* Automocion

+ FOL

El aspecto solidario ha sido determinante en el
buen desarrollo del reto.

Ha supuesto una experiencia internacional, intercontinental e intercultural, lo cual
ha sido un afiadido especialmente enriquecedor.

El resultado se ha calificado con sobresaliente en todos los aspectos y la experiencia
ha sido inolvidable para todos los que han participado en ella.

& Primer grifo en la escuela (un afio después).
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6. ;Te animas?

Desde CIFP Don Bosco LHII animamos a todos los docentes que se sientan con ganas
‘ de probar una experiencia similar a que se atrevan a dar el paso. Los estudiantes son
‘ mas capaces de lo que muchas veces pensamos y el mostrarles nuestra confianza les
hace crecer para desarrollar capacidades que de otra forma no lo harian. Algunos de los
siguientes consejos pueden ser de ayuda:

+ Creey confia en el alumnado. Te pueden llegar a sorprender.

* Dales autonomia.

+ Buscatareas en las que puedan participar otros departamentos de tu mismo centro.
Siempre las hay.

+ Define unas competencias minimas a adquirir y deja abierta la puerta para que
puedan desarrollarse otras que puedan ir surgiendo.

* Invita a otros centros, instituciones o empresas a que participen. Ellos también estan
interesados.

<
<

& Adornando la escuela (un afio después).




7. Material complementario

Ficha del reto
Ficha 2020-awards-of-excellence_formm_WATER IN THE DESERT
La experiencia se publica en varios medios. Estos son algunos de ellos:
Diario Vasco
La Sexta

Agenzia Info Salesiana



https://drive.google.com/file/d/1EMaj4COH2SWwRCP6nlS8093UfRREMiEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OyOWEiX0g0KcKIGGVHKikAGeMXicq7tv/view?usp=sharing
https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/201705/03/bosco-lleva-agua-desierto-20170503000523-v.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/estudiantes-de-guipuzcoa-cambian-la-vida-de-dos-pueblos-de-marruecos-al-darles-agua-creando-una-bomba-hidraulica_20170702595949c80cf2a25c00b489b5.html
https://www.infoans.org/es/secciones/profundizacion/item/3182-marruecos-don-bosco-lleva-agua-al-desierto-posiblemente-es-la-primera-vez-que-juegan-con-agua

experiencias
educativas

Agua en el desierto
Ura basamortuan

D » INSTITUTO NACIONAL DE
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l FORMACION DEL PROFESORADO



