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Entendiendo el proyecto...

El proyecto “Experiencias Educativas Inspiradoras” se encuadra dentro del Plan de
Transformacioén Digital Educativa lanzado desde el INTEF en 2018.

A través de la realizaciéon de proyectos personales de los docentes, o proyectos de
centro donde se busca mejorar algun aspecto del ambito educativo, se encuentran
experiencias asociadas a tecnologia digital que consiguen efectos transformadores.

Son estas experiencias, las que este proyecto intenta localizar y darles visibilidad para
conseguir que se extrapolen a otros entornos educativos reglados.

Dos son los OBJETIVOS claros que pretende alcanzar este proyecto:

CREACION DE REPOSITORIO DIFUSION ENTRE DOCENTES

| 800 38
1 \g/

Creacion de un repositorio de Difundir estas experiencias con el fin
experiencias didacticas asociadas de inspirar a otros docentes en su
a tecnologia digital, ya aplicadas practica diaria.

en el entorno educativo y que
hayan demostrado tener un efecto
transformador.

“Que las experiencias de unos sirvan de guia e inspiracion para otros”.

INSTITUTO NACIONAL DE
BEewANA  DEEDUCACION O N\ I tef TEGNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
YRGRMACION PROFESIONAL | FORMACION DEL PROFESORADO
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1. Introduccion

RESPONSABLE M? José Punter Pascual

CENTRO ESCOLAR IES Federica Montseny

DIRECCION C/ 1° de Mayo, 4

LOCALIDAD Y PROVINCIA  Burjassot (Valencia)

WEB DEL CENTRO Web IES Federica Montseny

EMAIL DE CONTACTO Mariajose.punter@iesfmontseny.com
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El proyecto “Ayudame y te habré ayudado”, se extiende a lo largo de un ciclo formativo y
se enmarca en la programacion de los moédulos de FOL y EIE. En él son imprescindibles
las tecnologias de la educacion, que utilizamos en cada una de las tareas y retos. Al final
de los dos afios, el alumnado cuenta con una mochila digital de orientacion profesional
muy util y completa.

El proyecto tiene dos objetivos fundamentales:

1. Entender la Orientacion Laboral como un proceso transversal a lo largo de los
dos anos del ciclo formativo e incluso entre ciclos diferentes, estableciendo
relaciones entre los contenidos y actividades de los médulos de FOL (en 1.°) y EIE (en
2.°). El alumnado experimenta continuidad entre ambos médulos y el hilo conductor
es la Orientaciéon Laboral.

2. Generar sinergias entre diferentes grupos de alumnado del centro y crear el
clima adecuado para un trabajo cooperativo que va mas alla de las paredes de clase.
Creamos nuevos espacios y un entorno de aprendizaje cooperativo, innovador,
inclusivo y sostenible.

PROYECTO DE ORIENTACION "Ayudame y te habré ayudado”

ASOCIADOS
CLAVE

Profesorado técnico
del ciclo

Conserjes
Empresas
Entidades

administrativas
locales

ESTRUCTURA
DE COSTES

ACTIVIDADES
CLAVE
Web Orientacion 1°

Modelo de Negocio 2°
Puntos Encuentro 1° 2°

RECURSOS CLAVE

Ordenadores, internet.

canon, sonido, Croma,)
Estudio grabaciony

Presupuesto minimo:
el centro dispone de los
recursos materiales, espaciales

y personales necesarios.

PROPUESTA DE
VALOR

Proceso de
Orientacién a lo largo
de los dos afios de un

Ciclo Formativo.

Generar sinergias
entre diferentes
grupos de 1°y 2° del
mismo o diferente
ciclo.

| ViAS DE

RELACION CON
LOS CLIENTES

Trabajo cooperativo.

SEGMENTO DE
CLIENTES

Al do de 1°de CF

Metodologias agiles.
AYUDA MUTUA

CANALES
Aula de
Emprendimiento y
Aula virtual moodle.

Alumnado de 2° de CF

Todos los niveles
(FPB,GM y GS)

Todas las Familias
Profesionales

Experiencia de "aprender haciendo".

icion de cc

l| INGRESO = e

habilidades para mejorar la

ocupabilidad.

iasy

& Modelo Canvas del Proyecto de Orientacién Laboral “Ayadame y te habré ayudado”.


http://www.iesfmontseny.es/index.php/es/

2. Punto de partida

El proyecto se ha desarrolla-
do en el |IES Federica Montseny
durante tres afios con los Ciclos =
Formativos de Grado Superior
de 1.°y 2.° de Sistemas de Te- _
lecomunicacién e Informaticos
(STI), 1.° de Dietética y 2.° de
STl y 1.° de Dietética y 2.° de
Electromedicina Clinica. No obs-
tante, es también aplicable al
Grado Medio y FP Basica. & |.E.S. Federica Montseny de Burjassot (Valencia).

Su presupuesto es minimo. En el centro disponemos de todos los recursos materiales
y espaciales (ordenadores, internet, proyector, equipo de sonido, estudio de grabacion,
Croma, Aula de Emprendimiento y de Usos Multiples). Trabajamos en plataforma
virtual. Imprimimos poco, hablamos mucho y reutilizamos todo. La sostenibilidad es
valor prioritario.

El alumnado de 1.°y 2.°, con la profesora de FOL, constituyen los recursos personales,
por ahora. Seria extraordinario implicar al profesorado de los mddulos técnicos y
establecer una continuidad con el modulo de Proyecto Final de Ciclo Formativo.

El médulo de FOL contiene Bloques de Prevencion de Riesgos Laborales, Legislacion
Laboral y Orientacién Profesional como “busqueda de trabajo por cuenta ajena”. La
Prevencion de Riesgos Laborales y la Legislacién Laboral son temas importantisimos.
La Orientacion Académica, Laboral y Profesional es prioritaria. Si nuestro alumnado no
es capaz de conseguir y mantener un puesto de trabajo, de poco le servira conocer la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y de Relaciones Laborales.

En segundo curso, con EIE, estos ultimos afios hemos estado trabajando con metodologias
agiles, donde el alumnado elabora un proceso de investigacion, empatia, ideacion, proto-
tipado y validacion, a partir del que genera modelos de negocio. Y, ;acaso esto no forma parte

: de la Orientacién Laboral como “busqueda
de trabajo por cuenta propia™?

En primer curso somos muy conscientes
de trabajar Orientacién Laboral. Aparece
definida en el curriculo y en la nomen-
clatura del modulo. En segundo, esa
consciencia de continuar orientando se
ve mitigada. Y sin embargo, el fomento
de la Iniciativa Emprendedora entre el
alumnado también es Orientacion Labo-
ral e Insercion Profesional.

& Aula de Emprendimiento.



3. Paso a paso

‘ Paso 1. “No hay examen...”

<

“...En su lugar, participaréis de una experiencia de creatividad y emociones. Lo disfrutaremos
con risas, alguna ldgrimay muchisimos aplausos en nuestro... ;IMARATON DE PECHAKUCHAS!".

Con estas palabras, cargadas de intensidad y algo de escenografia, comienzo con el
alumnado de primer curso el “Proyecto de orientacién” que vengo desarrollando desde
el curso 2016-17 en Ciclos Formativos, dentro del modulo de FOL. Si no fuera porque
estamos a mediados de noviembre y ya me conocen, podrian pensar que se habian
metido en una clase de teatro... Aun asi, lo de las emociones, lagrimas y, sobre todo, eso
de los PechaKucha, que no habian escuchado nunca, les deja una cara de perplejidad
que desata mirisay la de la clase.

iPERFECTO! He atraido su interés y, si me doy prisa, mantendré la expectacion 6:40
minutos mas que necesito para contarles, a través de una presentacién PechaKucha, el
“Proyecto de orientacion” que estamos a punto de comenzar.

Terminola presentaciony yo misma comienzo unos timidos aplausos. Sevananimando...
Aplauden conmigo. Incluso he conseguido, a través de imagenes y discurso, arrancar
algunas risas que siempre busco con esta presentacion... {GENIAL! Ya empiezan a
conocer el proyecto y, de paso, el formato de una presentacién PechaKucha.

Pasan unos minutos, cesan los aplausos y comienzan los agobios... ;|Qué?, ;Cémo?, ;Para
cudndo dices?y, sobre todo, ¢Por qué?

iTRANQUILIDAD, que no cunda el panico! Lo tengo todo preparado. Le doy al “enter”
del ordenador y hago magia... En el proyector se desvanece la ultima diapositiva de la

& Tecnologias educativas utilizadas en las diferentes fases del proyecto.



presentacion y hace entrada mi web de Orientacion Laboral: “El Proceso de busqueda
de empleo social, inclusivo y sostenible”. “La tenéis ya en el aula virtual y en ella os he
recopilado todos los materiales, recursos, contenidos y herramientas que necesitdis para
elaborar las tareas y RETOS del PROYECTO™ les digo. Observo que se relajan un poco...
Hasta que alguien vuelve a activar la alerta, ya con cierta guasa: “Seguro que estard llenita
de herramientas TIC, ;no, profe?”

iPREMIO! - grito sefalandole y continuo... “Abrid la web en vuestros ordenadores y os
cuento”. Poco a poco, como si fuera un juego, voy explicando el Proyecto Transversal
de Orientacion, apuntando en la pizarra los datos que, en ese momento, me interesa
avanzar para que todo esto vaya cobrando sentido:

+ Continuaremosllenando la“mochila digital”. Utilizaremos muchas TICy metodologias
agiles con aprendizajes cooperativos basados en competencias.

+ Cada uno/a creara una web con su proyecto profesional.

+ Seréis los protagonistas en dos de los cuatro “Puntos de Encuentro” que he progra-
mado con vuestros/as compafieros/as de 2.° curso.

) E 7 :
@.\ UE"T‘Clsu ili
aoterician i :
: creatividad e iniciativa Mﬁgm

del alumnado, como: Movie Maker,
: ’ Sl
WordArt, Picktochart,
Canva...

Herramientas para Flipped Classroom
como:
EdPuzzle, Powtoon, Genial ly, Loom...

& Tecnologias educativas utilizadas en las diferentes fases del proyecto.

¢Cada uno una web? ;Puntos de encuentro? ;Proyecto transversal de Orientacion? j;Podrias
ser mds clara, profe?! Por supuesto... Y a ello dedico el resto de la clase. Al finalizar tengo
preparado un Kahoot para comprobar su comprensién. Es fundamental que entiendan
qué vamos a hacer, cdmo lo vamos a hacer y, sobre todo, por qué y para qué. Por ello,
es también fundamental la inclusién del proyecto en la programacion didactica de
los médulos de FOL y EIE. No es un proyecto aparte, sino parte de ambos médulos. En
cada guia didactica de FOL y EIE elaboro una tabla resumen con todas las tareas y retos
del médulo y proyecto conjuntamente.


https://kahoot.com/

Diferentes metodologias y entornos de aprendizaje, en funcion
de los médulos, objetivos y competencias a adquirir

F
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& Metodologias utilizadas en las diferentes fases del proyecto.

Paso 2. “Todo empezo en noviembre de 2016”

Pero, vamos al principio. Todo empez a mediados de noviembre de 2016 en el Bloque de
Orientacion Laboral del médulo de FOL de 1.° de un ciclo formativo. Nuestro alumnado
estd acostumbrado a empezar las clases con un libro y a terminar olvidandose de él en

NUESTRO COMPROMISO
A TRES NIVELES DE AYUDA

Nos ayudames
entre
nosotros

Ayudames
al
entorno

JUEGO Creamos
"PLANETA ENFERMO, PLANETA SANO"
: proyectos

sostenibles

& Tres niveles de ayuda durante el proyecto.




cualquier cajon. Yo les planteé todo lo contrario, que comenzaran sin libro, que buscaran,
analizaran, eligieran, compartieran... En definitiva, que fueran los/as autores/as de su
propio libro y que generaran su punto de partida en este proceso continuo de autoco-
nocimiento y de constante y necesaria reinvencidén y adaptacion de su vida profesional.

El proyecto pretende transmitir al alumnado la satisfaccion por la colaboracién y la
ayuda en un mundo demasiado competitivo. Con tan solo cinco palabras, extraidas
de una cancién de los hermanos Urquijo que componen una frase tan potente como
“Ayudame y te habré ayudado”, les propongo un compromiso a tres niveles:

1. Primer nivel: nuestro aprendizaje va a ser siempre cooperativo. Nos vamos a
ayudary apoyar dentro del grupo, de la clase y de un curso a otro, de 2°a 1°y viceversa.

2. Segundo nivel: en esa ayuda también esta el centro, el entorno, los demas...
Les planteo que sus retos contengan una propuesta de valor que mejore la vida de
otros, de algun grupo, que sea social e inclusiva.

3. Tercer nivel: el planeta en su globalidad. Que sus webs y proyectos personales de
Orientacién Laboral, asi como sus modelos de negocio sean sostenibles.

Paso 3. “Cuatro Puntos de Encuentro y una Linea del Tiempo”

Lo primero que hago al comienzo del curso es crear una linea del tiempo comun a
todos los grupos que voy a interrelacionar. En ella inserto lo que he llamado Puntos
de Encuentro. Los defino como momentos en los que, a lo largo de todo el curso,
programo una actividad conjunta para los dos grupos. Tengo programados cuatro
Puntos de Encuentro entre el alumnado de 1°y 2° del mismo o diferente ciclo formativo.
Los denomino:

1. "j¢Nos conocemos?!”

2. «Maratén de Pechakuchas»

3. «Mi propuesta de valor en tu proyecto»
4

«Escucha mi Kawasaki y hablamos»

Puntos de Encuentro 1° Dietética/2° STI
Curso 2017-18

29/09/17 09/02/18 Jjunio 2018
¢Nos conocemos? Mi propuesta de FEEDBACK

valor en tu proyecto

Escucha mi Kawasaki
y hablamos

& Linea del tiempo con los cuatro puntos de encuentro entre los grupos de 1°y 2°.

Maraton de
Pechakuchas
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Primer punto de encuentro: “jsNos conocemos?!”,

La finalidad es conocerse ambos grupos y su momento ideal es, una vez que ya han
visto toda la programacién del curso, se han constituido en equipos de proyectos y han
empezado a trabajar. Nos reunimos en el salén de actos y disfrutamos de una sesion
de dinamicas de grupo para romper el hielo. Después de esta sesion se crea un clima
favorable para el buen desarrollo de los siguientes tres puntos de encuentro posteriores.

Segundo punto de encuentro: “Maratéon de PechaKuchas”.

En primer curso, en el médulo de FOL, a mediados de noviembre empezamos a trabajar
Orientacion Laboral. La primera actividad que realizan es “Mi proyecto profesional”y
consiste enfijarse un objetivo profesionaly, a partir de él, realizar un autoanalisis, analisis
del entorno, elaboraciéon de un DAFO y planteamiento de estrategias para conseguir
dicho objetivo. Es la base de todo el proceso posterior, un momento de muchisima
introspeccion, reflexion, toma de conciencia de la situacion personal y profesional
de cada uno. Mientras tanto, durante estos meses, en segundo curso trabajamos
emprendimiento, creatividad e innovacion, pasamos a desarrollar la idea de negocio y
llegan a elaborar su propio modelo de negocio CANVAS.

MARATON PECHAKUCHAS MARATON PECHAKUCHAS

1° DIETETICA 2° STI Y 2° ELECTROMEDICINA

& “Maratén de Pechakuchas” de los proyectos profe- & “Maratén de Pechakuchas” de los modelos de negocio
sionales del alumnado de 1°. del alumnado de 2°.

Al llegar a la semana antes de irnos de vacaciones de Navidad, celebramos nuestro
segundo y méas espectacular punto de encuentro: el “MARATON DE PECHAKUCHAS".
Nos volvemos a juntar los dos grupos para compartir, a través de esta modalidad de
presentaciones agiles, el trabajo realizado hasta ese momento:

+ Enprimer lugar, cada uno de los/as alumnos/as de 1.° presenta, con un Pechakucha,
su proyecto profesional. Este es el momento mas emotivo del proyecto en 1°. El
gran trabajo de autoconocimiento y busqueda de su propio camino profesional y
personal lleva a realizar presentaciones de una intensidad emocional extraordinaria.

+ Acontinuacion,losde 2.°presentan sumodelo de negocio, através de otro Pechakucha.

+ Porultimo, disfrutamos un momento distendido e incluso divertido en el que aparecen
consejos, orientaciones, visionamos intervenciones... y aprendemos entre todos/as.

Tercer punto de encuentro: “Mi propuesta de valor en tu proyecto”.

Tras el maratén de Pechakuchas, el alumnado de 1.° continla con la creaciéon de
su propia web donde, en funciéon del objetivo profesional planteado, van insertando
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todos los recursos de Orientacion vy
busqueda de empleo que continuamos ' :
trabajando durante dos meses en clase. | @& d  untrabajo que e guste
De este modo, a mediados de febrero el #4& ‘ 47 o ©es
alumnado de 1.° ya tiene su web personal
de Orientacidn, con su proyecto profesio-
nal, redes sociales, tres curriculums di-
ferentes (por competencias, infografico y
Europass insertado en EURES), un “elevator
pitch” y un “canvas” (lienzo de modelo de |
negocio) personal.

En este tercer punto de encuentro,
celebrado a mediados de febrero, el & “Mipropuesta de valoren tu proyecto”a través de un

° “Elevator Pitch” del alumnado de 1°.
alumnado de 1.° presenta su propuesta de
valor a través de un canvas personal y un elevator pitch a sus compaferos de 2°. En la
presentacion del canvas personal utilizan el formato Ignite (similar al PechaKucha pero
con una duracién de 5 minutos). Para el elevator pitch dejo absoluta libertad. En ese
momento ya conocen muchas herramientas y pretendo fomentar su creatividad.

El alumnado de 2.°, durante este tiempo, ha ido implementando un “Plan de empresa
agil” a partir del modelo de negocio validado en diciembre y, sobre todo, preparando la
presentacion y defensa oral de su proyecto final de negocio. En este tercer encuentro el
alumnado de 2.° tiene un papel menos activo. Atienden las presentaciones del elevator
pitchy el canvas personal del alumnado de 1.°y, tras ellas, comunican siles interesa incor-
porar a su plan de empresa alguna de las propuestas de valor escuchadas. Terminamos
el encuentro realizando una coevaluacion por parte del alumnado de 2.° al de 1.°, donde
les ofrecen consejos y propuestas de mejora.

Cuarto punto de encuentro: “Escucha mi Kawasaki y hablamos”.

El Ultimo punto de encuentro es la “Presentacion y defensa del proyecto final de los
grupos de 2.°” que realizamos a finales de febrero en EIE. Cada grupo de 2.° elabora
una presentacion Kawasaki 10/20/30 (10 diapositivas, 20 minutos y 30 tamafio minimo
de letra) para defender su proyecto. El alumnado de 1.° atiende las exposicionesy, en el
debate posterior, realiza una pregunta. Cada alumno/a de 1.° elige proyecto, miembro
del grupo que quiere que le responda y realiza la pregunta. Tanto la calidad de la
pregunta como de la respuesta es un item que incluyo en mi rubrica de calificacion en
ambos mddulos.

En esta ocasién son las/os alum-
nas/os de 2.° [os auténticos pro-
tagonistas del Ultimo encuentro.
Es el final de un recorrido de
dos afios juntos y la emocion,
aplausos, lagrimas y risas estan
aseguradas. Estaban avisados/as
desde el principio...

& “Escucha mi Kawasaki y hablamos”. Presentacién y defensa del
proyecto final de un alumno de 2°.

12



4. Evaluamos

Por un lado, califico todas las tareas
quincenales y la web personal creada
por medio de rubricas que tienen a su
disposicion desde el primer dia en la
plataforma virtual, tanto en 1.° como
en 2.°. Ademas, el resultado del trabajo
trimestral es evaluado a través de las
presentaciones y defensas orales en los
formatos y momentos ya indicados.

Por otro lado, utilizo la autoevaluacién
y coevaluacion constructiva en dos
sesiones de clase. En la autoevaluacion
dejo total libertad al alumnado para que
comente sus valoraciones personales.

A) EVALUACION DEL TRABAJO DEL ALUMNADO:

capacroap oe &
LIDERAZGO ¥
TRABAJO EN |
5 EQuIPo

& Evaluacion trabajo del alumnado: Competencias y
habilidades evaluables trabajadas en el proyecto.

La coevaluacion la realizamos con dinamicas de grupo al finalizar los Encuentros y

extraemos aprendizajes.

Con todo ello evaluamos las competencias, habilidades y actitudes trabajadas:

Comunicacion, negociacion, resolucién de conflictos y toma de decisiones.

Creatividad, innovacion e iniciativa.

Gestion del tiempo, adaptacion al cambio y tolerancia a la frustracion.

Pensamiento positivo, resiliencia, empatia y ayuda mutua.

B) EVALUACION DEL PROYECTO Y SU IMPACTO:

Al concluir las clases paso un formulario de Google al alumnado y obtengo la retro-

& Evaluacién del proyecto y su impacto: respuestas al formula-

‘Vames con las diferentes partes de tu Portfelio. Lo primero con la Web
&n su conjunto. Su creacidn te ha ayudado a mejorar:

rees que habries aprendido mds con una

£ Te ha resultado interesante crear tu propia Web de Orientacion
Profesional?

Sobre nuestro "Maratén de Pechakuchas” para presentar vuestra Web

de Orientacion Laboral, sefiala Io que consideres adecuado:
Alex Osterwalder aplicad

o WS W No e Enpane

a I
u)

rio para la evaluacién diagndstica del proyecto.

metodalogie trad
5ada &nla transmision de contenidas y un examen final?

Quinta tarea: Mi CANVAS personal, ;Te parece it la herrt
o 1 la biaqueds de empieo

?

oo
o

alimentacion necesaria a fin de poder
actualizar el proyecto dentro de un
proceso de mejora continua. Las valora-
ciones del alumnado son muy buenas.
El objetivo planteado se esta consi-
guiendo: “Aprender haciendo”.

La finalidad de esta evaluacion diag-
néstica es, finalmente, potenciar el im-
pacto del proyecto implementandolo
como parte del Plan de Accion Tutorial
del [ESen F.P.y que la Orientacién ocupe
el lugar que le corresponde en cada
maodulo, ciclo formativo y, en definitiva,
en el centro en su conjunto.

13


https://www.google.es/intl/es/forms/about/

5. Conclusiones

El proyecto lleva mucho trabajo, pero es muy gratificante. Los resultados conseguidos
por el alumnado son fabulosos. Poder ser testigo del planteamiento y la construccién
de sus cimientos para conseguir sus metas personales y profesionales produce una
satisfaccion enorme. Muchas de las webs, que empezaron en el aula de FOL, hoy estan
funcionando como modelos de negocio en marcha. Yo soy su fiel seguidora en redes
sociales e incluso alguna ya cuida de mi espalda.

Concluyo con palabras de los protagonistas del proyecto:

“...Has conseguido que todo tu esfuerzo por hacernos trabajar y aprender con lo que experi-
mentamos me deje la sensacion de haber aprendido de verdad... Me he dado cuenta de lo
absurdo de poner un embudo y meter informacion.” (Pilar, 2018)

“..Gracias a como has planteado las asignaturas mi vision del mundo virtual ha dado un giro
bestial. Ahora es algo que me atrae, le veo un monton de posibilidades y creo que es esencial
para el mundo en que nos desenvolvemos. Saber manejarse con las nuevas herramientas
virtuales es fundamental y nos has dado la oportunidad de hacer un mdster... De verdad
agradezco lo que me has aportado este curso y como lo has enfocado.” (Enrique, 2019).

MI PROYECTO
. pnnggsg;NAkf
"R ( O

- - |

BLOQUE lI: IFINERARIO EMPRENDEDOR

EL PROBLEMA A RESOLVER

A

Mi

nueva

familia

MI PROYECTO

;CRAN TRABAJO DEL
ALUMNADO EN
ORIENTACION
PROFESIONAL!

& Webs con los proyectos profesionales y modelos de negocio del alumnado.
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6. ;Te animas?

Quiero ofrecer mi experiencia a otros compafieros/as para que se animen a trabajar la
n ou

Orientacion Laboral “de otra forma”, “con otros tiempos y espacios”. Con esta pequefia
ayuda, como punto de partida, podremos hacer mas y mejores proyectos entre todos/as.

La orientacion, como herramienta de insercion laboral, impulsa el trabajo conjunto del
Equipo Educativo del Ciclo. Animo al profesorado de los mddulos técnicos a participar
también en estos proyectos de orientacion.

Para poder empezar, comparto todos mis recursos elaborados con la programacién de
tareas. Podéis aplicarlo directamente o desarrollarlo y ofrecer vuestra propia esencia.
Desafios para sacarlo adelante ha habido varios. El primer afio fue improvisado, pero
pude contar con un alumnado motivado. Su apoyo fue fundamental. Ese verano mejoré
webs de contenidos, modifiqué tecnologias digitales y metodologias. En septiembre
aparecio un nuevo desafio: tenia grupos de diferentes ciclos y familias. Gracias a esta
dificultad pude comprobar que el trabajo de fondo era bueno y este contratiempo me
serviria para aumentar la transversalidad incluso entre ciclos y familias profesionales.
Otro contratiempo es la heterogeneidad en la formacion digital del alumnado e interés
por las TIC. Para superar esta situacion transmito valores de tolerancia y respeto a las
opiniones. El ultimo contratiempo todavia esta por llegar.

Recomiendo llevar adelante experiencias similares y perder el miedo a las tecnologias
digitales. No han venido a suplantar nada y si a mejorarlo todo. Necesitamos modelos
de aprendizaje que permitan alcanzar el potencial que nos ofrecen. Nuestro rol pasa a
guia, acompafiante, colaborador, pero nunca mas protagonista.

ORIENTACI...

ARl "Mi proceso de Busqueda de
Empleo Social, Inclusivo y

TU MARCA PERSONAL

Sostenible”

PROFESIONAL: Social,
inclusivo ible.

A CADA EMPRESA SU
CURRICULUM

VIDEOCURRICULUM y
ELEVATOR PITCH

LA REDES S0CIALES INTRODUCCION AL BLOQUE DE ORIENTACION LABORAL

LA BUSQUEDA DE EMPLEO

ae T MODULO F.OL
Osterwalder en version | ) . s okue

PERSONAL

ENTREVISTAS DE TRABAIO

EUROPA: EMPLEQY A lo largo del segundo trimestre del curso vamos a dedicar el médulo de FOL a la Orientacién Laboral.

MEIORA DE
COMPETENCIAS El objetivo que os planteo en este blogue consistira en que identifiquéis y conozcais las diferentes posibilidades de insercién laboral y en que seleccionéis las

! s s .
LABORALES (0] diferentes oportunidades de empleo.

& Web de Orientacién Laboral que utilizo en clase, con todos los recursos y tareas propuestas.
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7. Material complementario

A) Webs con la recopilacion de recursos que he creado y utilizado para trabajar
‘ Orientacién Laboral en 1.° de Ciclos Formativos:

« El proceso de busqueda de empleo social, inclusivo y sostenible

«  Web presentaciones eficaces: Pechakucha, Ignite, Kawasaki y herramienta Genial.ly

< « Sesion de entrevistas colectivas de trabajo en el Salon de Actos
‘ B) Respuestas al formulario evaluacion del Proyecto de Orientacion que paso al
‘ alumnado:
« Retroalimentacion curso 2018-19
C) Ejemplos de presentaciones Pechakuchasy webs de orientacion personaly de modelo
‘ de negocio del alumnado:
+  Pechakuchas FOL 1.° Die-
tética :_Adrién, PaU|al Noral ENSENYAMENT SECUNDARI, BATXILLERAT | CICLES FORMATIUS -%‘E’;:é{fig!}:"n%‘i%ﬁx j@eﬁ'ﬁ;ﬁébﬂﬁz
Avda. Primer de Maig n°4 46100 Buna§:{;lm(v;/;ulﬁnuzi - htura | Esg
: Josep i G o
+ Pechakucha EIE 2.° Electro- PR
. . o “MET G G
medicina Clinica: Christian = METODOLOGIAS AGILES EN
' » e Lean  EMPRENDIMIENTO” oesian
V1 ’ Webs OrlentaCIOn Personal % = M4 José Punter® & 2° CFGS Electrénica &Wﬁk[]ﬁg

y de NegOCIO‘ Naya ra, Mont_ El alumnado de 2° de STl y Electromedicina Clinica trabaja el médulo de Empresa e Iniciativa

H HH Emprendedora con metodologias dgiles, capaces de generar ideas innovadoras que centran su eficacia
Se, N uria, le 1a, RObertO en entender y dar solucién a las necesidades reales de los usuarios:

H Comenzamos detectando un PROBLEMA o NECESIDAD social y desarrollamos el ITINERARIO
D) Panel representativo d€ |8  cusrennepor, « paréi de la combinacian de las metodologias Design Thinking/tean Starcup, en

metodologia utilizada dentro eINCO FASES:
de Emprendimiento e Inicia-
tiva Emprendedora en 2.°
de Ciclos Formativos. Se pue-
de ver cada una de las 5 fa-

FASE 5:
VALIDAR &

DGR "
ses representadas pOI’ una te- Investigamos el PROBLEMA Generamos miltiple Pr t el PROTOTIPO
e ;. y profundizamos en el ideas y seleccionamos las al cliente para sequir
IeVlSlon con un COdIgO QR que conocimiento del cliente y que poseen mads alto APRENDIENDO-
|' t , d b de su enborbnlw 5 impacto- El ah;mnado jc los CF567.‘5’ de
exp |Ca’ a traves e una reve Entrevista problema, roceso creativo con Eecltrome icina y
Dic de Afinidad, M Braing$: ing, realiza una SESION de
i 0 de Stakeholders 3 Mapa de “SeampeR. VALIDACION canjunta:
presentaciéon en formato vi ey
deo, como trabajamos el iti-

. = ELECTRGNIGA FEDERICA
nerario emprendedor hasta - ¥
llegar al Maraton de Pecha- Py =N E—
kuchas. Enlace - —

€FINIR-=DEFIDIR =DEEINiR DEFnIE - : oy mme

E) Tablas resimenes de la in- ENIMARCAMOS ol ommtines 0 e o -

.z . problema adecuado para algo material que llamamos "1““:;.."'...".".,.."'.""'
C|US|On dE| prOyeCtO de orien- crear la solucion PROTOTIPO o Pr;dutto SRS

., ., correcta: Minimo Viable (PMV)

tacion en la programacién N
didactica de los modulos de
FOL y EIE: Enlace & Panel con la metodologia utilizada en emprendimiento a través de

codigos QR



https://sites.google.com/view/mi-proceso-busqueda-de-empleo/el-proceso-de-b%C3%BAsqueda-de-empleo
https://sites.google.com/view/presentacioneseficaces/formatos-para-las-presentaciones-del-modelo-de-negocio-y-del-plan-%C3%A1gil-de-e
https://sites.google.com/view/sesion-entrevista-colectiva/oferta-puesto-de-trabajo
https://sites.google.com/view/resultados-evaluacion-proyecto/p%C3%A1gina-principal
https://drive.google.com/file/d/1KipNe1OePvEb7crj85DgmSEM1Z4WYEwN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VersHg-OiIshM3qMXuMMw7XTzNJ-ku-H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHHAvv0AIro3eaVhBUPDOPBPNtoNcw0g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QefeJMGkz540m6hRsXyy0Vlw3uXXzAOC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rOBc7X3e4lVaW8q_mUYlzI97TZcCy6q_/view?usp=sharing
https://sites.google.com/view/portfolio-nayara-m-n/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/view/montsepuigmartin/montse-puig-mart%C3%ADn
https://sites.google.com/view/montsepuigmartin/montse-puig-mart%C3%ADn
https://sites.google.com/view/nuria-marcapersonal/introducci%C3%B3n
https://sites.google.com/view/mi-cuaderno-lidia-plam/introducci%C3%B3n?authuser=1
https://sites.google.com/view/eie-2-mecatrnica-semipresencia/inicio?authuser=1
https://sites.google.com/iesfmontseny.com/panel-metodologias-agiles/p%C3%A1gina-principal?authuser=1
https://cutt.ly/Bs9hx1F

experiencias
educativas

Proyecto transversal de Orientacion Laboral en F.P.
“Ayudame y te habré ayudado”
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